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Évaluation des formations 

Novembre 2016

Aide à la rédaction du dossier d’évaluation externe d’une mention de master Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation (MEEF)
Vague D : campagne d’évaluation 2017-2018
Le dossier « formation » décrit une formation existante de l’offre de formation actuelle organisée par l’école supérieure du professorat et de l’éducation (ESPE) de l’académie au sein d’une université ou d’une COMUE en partenariat avec des établissements publics d’enseignement supérieur. Un dossier sera rempli pour chaque mention MEEF.

La rédaction du dossier est réalisée sous la responsabilité du directeur de l’ESPE en lien avec l’ensemble des universités partenaires. Le dossier est déposé par l’université ou la COMUE de rattachement en utilisant l’intitulé de la formation indiqué dans l’habilitation de la formation.  Il doit avoir été validé par les conseils compétents de toutes les parties prenantes. Il se compose de trois parties :
A. Le dossier de présentation de la formation. Il comprend un bilan/autoévaluation de la formation sur 15 points d’attention et des tableaux récapitulatifs des données caractéristiques de la formation. Il est décrit ci-dessous.
B. Des annexes complétant la présentation et fournissant des éléments de preuves, 

C. Un zip contenant la fiche de la formation pour le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) et quelques exemples de Supplément au diplôme de la formation.
Dossier de présentation : bilan/autoévaluation de la formation
Identification : Indiquer l’intitulé de la mention, le nom/prénom et coordonnées du ou des porteurs, le site Web de la formation et les établissements impliqués dans la formation, la date d’ouverture initiale de la formation (et éventuellement les périodes de fermeture), les lieux d’enseignement.
Sur chacun des points suivants le dossier décrit précisément l’existant et donne une autoévaluation sur un mode points forts / points à améliorer :

Lorsque des parcours sont clairement identifiés à l’intérieur de la formation, ces différents points peuvent être dupliqués pour chaque parcours
1. Objectifs : au-delà des compétences indiquées dans les référentiels métiers et notamment pour la mention « pratiques et ingénierie de la formation » indiquer les objectifs scientifiques et professionnels spécifiques de la formation ; les connaissances et compétences attendues des étudiants à l’issue de la formation ; les débouchés en termes de métiers envisagés pour les diplômés. Présenter les différents aspects du développement de la culture commune. 
2. Organisation : la structure de la formation, en précisant la part des enseignements du tronc commun et son articulation avec les autres enseignements, ainsi que l’organisation en parcours. Préciser le cas échéant les modalités d’interaction des sites proposant les mêmes parcours. Les autres établissements du supérieur, français ou internationaux, qui participent à la mise en place de la formation sont précisés, ainsi que les modalités de partenariats, en particulier en matière de conventionnement avec le rectorat. La liste des unités d’enseignement est fournie en annexe (voir les modèles de tableaux fournis).

3. Positionnement dans l’environnement : le positionnement de la formation dans un ou plusieurs champs de formations et comment ce ou ces derniers apportent une plus-value pour le fonctionnement et la qualité de la formation. La liste des laboratoires, écoles doctorales, autres établissements du supérieur éventuellement internationaux en appui de cette formation en indiquant comment ces partenaires participent au fonctionnement et aident à la qualité de la formation. La liste des associations et des partenaires industriels ou culturels éventuellement internationaux en appui de cette formation en indiquant comment ces partenaires participent au fonctionnement et aident à la qualité de la formation. Le positionnement de cette formation dans la carte régionale et nationale des formations du domaine considéré. L’articulation de la mention vis-à-vis du continuum avec la licence et après la titularisation. 
4. Equipe pédagogique : le rôle et les responsabilités des membres de l’équipe pédagogique pluri-catégorielle ; les modalités de réunion de l’équipe pédagogique, avec et sans la présence des étudiants ; et pour les intervenants extérieurs, le niveau de compétence et de responsabilité au sein de l’académie ou dans les milieux culturels, associatifs et socio-économiques liés à la formation. La liste des intervenants universitaires, des services académiques et extérieurs est donnée en annexe (voir les modèles de tableaux fournis).

5. Effectifs, insertion professionnelle et poursuite d’études : l’analyse de l’évolution des effectifs (données relatives aux effectifs en M1 et M2, taux de réussite M1/M2. Pour les titulaires d’un master MEEF ayant échoué aux concours et pour les titulaires d’un master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation l’analyse de la qualité de l’insertion et du devenir des étudiants. Les résultats de la formation en termes d’effectifs, d’insertion professionnelle et de poursuite d’études sont donnés en annexe (voir les modèles de tableaux fournis).
6. Place de la recherche : le lien des formations avec les activités de recherche des établissements partenaires, la mise en œuvre de l’initiation à la recherche et du mémoire dans la formation, en précisant l’articulation entre recherche et professionnalisation. Des annexes telles que « cadrage du mémoire », peuvent utilement compléter le dossier. 
7. Place de la professionnalisation : pour la mention Pratiques et ingénierie de la formation : les objectifs des formations en termes de compétences professionnelles ; la réflexion sur les métiers ; la certification professionnelle.
8. Place des stages et organisation de l’alternance: les objectifs, modalités, organisation et évaluation des stages (modalités et organisation de l’alternance…) ; l’existence d’une convention type de stages ; l’appui des services académiques, la mise en œuvre du tutorat mixte, etc…
9. Place de l’International : l’ouverture internationale des formations : accueil d’étudiants étrangers, envoi d’étudiants à l’étranger, partenariats internationaux.
10. Recrutement, passerelles et dispositifs d’aide à la réussite: les modalités de recrutement, les dispositifs de mise à niveau, la mise en place du continuum, la prise en compte des contrats EAP, les passerelles et tout autre dispositif favorisant l’orientation et la réussite des étudiants et leur insertion professionnelle (notamment pour les étudiants ayant échoué au concours de recrutement). 

11. Modalités d’enseignement et place du numérique: les modalités d’enseignement mises en place : présentiel/non présentiel, apprentissage, formation continue, adaptation aux étudiants ayant des contraintes particulières (situation de handicap, sportifs, salariés, etc.), ainsi que la démarche de validation des acquis de l’expérience (VAE) ; la politique en matière de langues ; la place du numérique dans l’enseignement, que ce soit en termes de formation des étudiants aux nouvelles technologies et à l’usage des outils numériques en activité d’enseignement ou en termes d’évolution des pratiques pédagogiques  (cours et exercices en ligne, outils collaboratifs, etc.).
12. Evaluation des étudiants : la constitution, le rôle, et les modalités de réunion des jurys d’examen, en précisant les modalités d’évaluation des étudiants et les règles de délivrance des crédits ECTS et du diplôme.
13. Suivi de l’acquisition de compétences : les modalités de suivi des compétences acquises par l’étudiant (l’annexe descriptive au diplôme, portefeuille de compétences, livret de l’étudiant, etc.). Les modalités de suivi des compétences acquises par l’étudiant lors des mises en situation professionnelles.
14. Suivi des diplômés : les modalités du suivi des diplômés (y compris les non lauréats des concours), en lien ou non avec un observatoire des étudiants de l’établissement.

15. Conseil de perfectionnement et procédures d’autoévaluation : la constitution, le rôle, et les modalités de réunion de conseils de perfectionnement ou de toute structure équivalente. Les modalités d’évaluation des enseignements par les étudiants, ainsi que l’analyse de cette évaluation et les leçons qui ont pu en être tirées. Les modalités de l’autoévaluation des formations, ainsi que l’analyse globale de la procédure utilisée.

Tableaux à fournir dans le dossier de présentation
1. Tableau des unités d’enseignement (voir le modèle sur le site du HCERES). 

2. Tableau récapitulatif de l’équipe pédagogique (voir le modèle sur le site du HCERES).

3. Tableau récapitulatif des effectifs pour la dernière période (voir le modèle sur le site du HCERES).
4. Tableau récapitulatif de l’insertion professionnelle et de la poursuite d’études pour la dernière période (voir le modèle sur le site du HCERES).
Les modèles de tableaux disponibles sur le site du HCERES ne sont qu’indicatifs. Si la formation ou l’établissement possède d’autres tableaux contenant au moins les informations demandées, il est bien sûr possible de les fournir directement.
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