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Décision n° 2023-2 du 7 février 2023 fixant les barémes indemnitaires applicables aux
experts participant aux missions d’évaluation menées par le Haut Conseil de I'évaluation
de la recherche et de I'enseignement supérieur

Le Président du Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement
supérieur,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2015-1143 du 15 septembre 2015 modifié instituant des indemnités
susceptibles d'étre allouées & certains personnels et collaborateurs du Haut Conseil de
I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur, notamment son article 4,
dans sa rédaction résultant du décret n° 2022-1593 du 20 décembre 2022 ;

Vu le décret n° 2021-1536 du 29 novembre 2021 relatif & I'organisation et au
fonctionnement du Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement
supérieur, notfamment ses articles 12 a 14 ;

Vu I'arrété du 15 septembre 2015, modifié en dernier lieu par I'arrété du 20 décembre
2022, fixant les montants des indemnités susceptibles d'étre allouées d certains personnels
du Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur,
notamment ses articles 4-1 & 4-4,

Décide :

Article 1er

Conformément a I'article 4 du décret du 15 septembre 2015 susvisé, les experts mentionnés
a l'article 12 du décret du 29 novembre 2021 susvisé percoivent, pour chague mission
d'évaluation, une indemnité fixée conformément aux barémes figurant en annexe de la
présente décision.

Les montants prévus tiennent compte des responsabilités exercées au sein de chaque
comité d'experts, de la complexité de la mission d'évaluation, ainsi que de I'éventuelle
dimension internationale du comité d'experts.

Article 2

Les attributions individuelles prennent en compte la qualité des contributions des intéressés
aux travaux d'évaluation.

Article 3

Le secrétaire général est chargé de |'exécution de la présente décision, qui sera publiée
sur le site du Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur.

Fait a Paris, le 7 février 2023
Le président,

Signé

Thierry COULHON
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mission en €
Typologie des experts
Président l ’:"‘“ [ tpent | Mission1 l asion2 | Misslon 3 l Misslon & I Mistlon s | Total | Mission1 I Mission2 I Mission 3 ' Mitsion 4 l Mistion I Total | Mission1 I Mission2 | Mission 3 I Mislon 4 [ Mission s I Total | Président l Yot r!n-n
Evaluation des formations
président | VS tpert | Préparation Rapport Projet Yol | préparation Rrapport | proj Total | Préparation Ra Projet Total i
pelsidert | ® pat ppor iet a pport n o Expert
DEFL Comités 1%~ 2 cycles 430 3300 200 1760 1760 880 4400 1320 1320 0 300 850 580 w0 200 1760 1320 0
oEF2 Comitds 27 cycle 6600 4850 3300 2660 2640 1320 60 1980 1580 %0 4950 1320 1320 ) 330 2400 330 20
otFs Comités 3™ cyde 360 0 180 1760 &0 260 1320 450 0 50 300 1180 176 1320 58
otra Comités 3™ cycle® 3560 2655 1m0 2610 %0 3580 1980 15 2653 1320 450 0 4400 330 2200
DEFS Formations 17 = 2™ cycles culture 0 70 410 a0 300 440 70 1760 1320 850 de 143 formations
L Formations 17 - 2'™ cycles culture 40 1080 440 40 £ 440 1040 1760 1320 0o de 43 6 formations.
Evaluation des unités de recherche
Vice- Activite qualitative | Activité Ae Vice.
prbident | Expet | Priparation | Entretiens e | Tl | peéparation | entretiens | Rapport [ % o Totsl | Préparation | Entretiens | Rapport | qualitative du Total | Président Expert
ider pore rengty porte-follo faiton
folio
OERLA Expert panel 130% 600 102 1647 102 1o 1647 6600 1760
oem1s Expert panel 120% 13 1018 1530 1018 1018 1530 a3 1760
DERIC Expert panel 100%. 503 s 1275 a8 s 75 094 1760
DERLD Expart panal 80% 015 o 1020 o 0 1020 4075 1760
DERE Expert panel 60% 3056 s09 765 509 09 765 3056 1760
oERLF Expert panel 40% 2038 39 s10 a3 39 s10 2038 160
DERLG Expert panel 20% 1019 1 255 10 170 255 1019 176
oeRz Patite UR & 30 100 300 100 100 &0 50 150 0 0 3 1760 30 EMectECIC <30 Nombre déquipes <3
DERs Moysnne UR a0 60 a2 140 420 140 130 80 % 20 o n 20 18 80 308 EMectfECKC<50 35 Nombre déquipes S 6
oeRs Grande st trks rande UR w | wo 20 o 20 20 1200 150 a0 150 10 00 100 300 10 100 &0 e | aw ) Grande 1505 Efectl ECHC<100 Nombre diqulpes > 6 Trés grande 1005 Efectl ECHC
oERs. Synthisa disciplinaira nationale 70 2025 1350 %0 %0 500 270 s 615 s 2028 450 450 450 1350 1760 13 a0
DeR I | e e | a0 1883 1035 0 0 0 200 By s s 1353 us us s 1035 1160 1520 20
DERT I | [AAres slets (hepoahits o P plans a0 3106 2070 1330 1380 1330 140 1035 1035 1035 nos 0 90 690 2070 10 1320 850
B é scoles)
Président | VT Dpert | Priparation | Entretiens | Rapport Total | Préparation | ntretiens | Rapport Total | fréparation | Entratiens | Rapport Total | president |V Expert
président présidant
DEES Erablissemants de patite taille 1485 950 195 66 3% 1485 330 440 220 950 176 0 Effectits étudiants < 1500
DEe M [ [EEtabtssumints de taile tusymrnanu [ |70 1580 9% 2% 90 2970 660 60 0 1980 1760 0 1500 < effectifs étudiants < 30000
DEES I | g ententrdetutyeoyame ou| | sagy 251 2376 1188 188 1188 3564 950 550 950 pre ™ 792 i 2376 an 330 200 1500 <m0+
DEES Unlvenaités de granda talile 630 2420 1320 %0 1320 3630 80 &0 880 20 2640 1320 Effectits étudiants > 30000
Dees Unlversités de grande taile® sus 4356 3630 1580 1485 1580 5435 1884 1188 1584 36 1320 9% 1320 3630 e 4950 3300 Effectfs éwwdiants > 30000 + dimension intemationale du comité
Evaluation des organismes
Président wv'“' Expert | préparation | Entretiens | Rapport Total | Préparation | Entretiens | Rapport Totat | Préparstion | Entretians | Rapport Total | présidem | _V** Expert
ooy Petits organismes 1980 1100 3% 1188 3% 1980 20 60 220 1100 1760 0 Organismes d'effectl inférieur & 1500 : BRGM, CSTB, Ined, Inecr, insttut Pasteur Ul
T T ) e o n = = o =3 3 5 R a0 | AR e\ organiimes @eflecl comprs ente 1500 el 3500 Ciad, Cnes, fpen, Wemer, Intitut Pastear Pars,
Oremiames move 1RD, 1RSH, One
Ty ; 250 e lpen T ;
oeos Organismes moyens* 5544 3696 3080 1584 276 1584 544 1056 1584 1056 %% 820 1320 880 3080 “x 350 a0 | AR ot 50041 2400 : Chadi Ces, fpan, | st Euntens s,
IRD, IRSN, Oner + comié
Deoa Grands organismes %0 2003 o 1320 1580 1320 620 85 1287 ssa 3003 660 950 50 210 2040 1980 1820 Organismes deffectif supérieur 2500 (GS): CEA, CNRS, INRAE, Inla, Inserm
DEOS. Grands organismes® 9240 6006 620 2610 3960 2640 2240 me 2574 6 6006 1520 1980 1320 4620 6500 4950 3300 Ofyaiiumex Feflect suipkeleur K2500(GS]: CEA, CHRS, INNAE, Wfa, Inserin
DEOS Grands organismes®. 11880 664 5280 3560 5280 2650 11880 16 un e 664 1320 2680 1320 s280 6600 ass0 30 vgsignas FENCUY sipGféurd 2500 (GT) £ CEA CHRS IANS, i, sk
+ comité de dimension visite sur 4 Jours et trés plcation du président
Evaluations 4 Fintermational
Président Gxpert_| Priparation | Entretiens | Rapport | Accridiation | Diplacement | _Total Préparation | Entretiens | Rapport | Accrédiation | Déplacement | Total | Président Expent
pEI1 Nombre da formations = 1 08 200 650 650 650 s 6% 3108 60 400 60 %0 160 270 1760 %
oIz Nombre de formations de 24 5 s 29%0 1035 1035 105 35 1035 a8 0 6% ) 230 % 29% 1780 50
ois Nombre de formations > 5 6600 a0 1320 1320 1320 1320 1m0 6600 850 850 580 850 %0 2400 1760 20
oela Etablissement de patite tallle 4140 2760 0 1035 1035 5 1035 410 460 &0 % 30 %0 2760 1760 0 Jusqu's 20,000 étudiants
DElS e ‘;;',‘:""“""“" 5625 3750 1320 1320 1320 s 1320 sezs 350 0 50 230 850 3750 1760 250 Entre 20,000 &1 50,000 étudants
0 Etablissement da trés grande tallle 0 4100 1320 1320 1320 1320 1320 6600 380 80 850 850 880 4400 1760 20 Au-dels de 80,000 étudiants
oa7 Unité de recherche 3105 201 us 1035 6% 355 %0 3105 250 60 60 30 40 2070 1760 80
DEI8 | Organiame de racharche (patit d moyen) | 2485 2950 1035 1035 1035 s 1035 ass %0 6% 60 20 %0 29% 1780 820
oEts Organisma de recherche (grand) 6600 4300 1320 1320 1320 1320 1320 660 880 820 850 88 850 w400 1780 %0
* comitde & dimension internationale dirogations




