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Représentants présents lors de la visite 
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M. Armand STRUBEL 

M. Charles RAMOND 

 

Représentant des tutelles :   
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Rapport 
 

1  Introduction 

• Déroulement de l’évaluation : 

La visite a eu lieu le mardi 4 janvier 2011 de 16h00 à 17h00.  

Le 4 janvier 2011, à 16 h, la Directrice du Service des Publications, Mme Evelyne LLOZE, commente le bilan et 
le projet, devant le comité d’experts qui a visité les Unités de Recherche CIEREC et CELEC, en présence de la 
responsable administrative, Mme Odile BAROU, et de la tutelle. S’ensuivent des échanges avec le comité. 

• Historique de la structure, localisation géographique des chercheurs et 
description synthétique de son domaine d’activité : 

Ce service d’édition ancien de sciences humaines prend désormais un nouvel essor, et il est toujours logé à 
l’université de Saint-Etienne. 

• Equipe de Direction :  

Mme Evelyne LLOZE, directrice, est assistée d’une responsable administrative (Mme Odile BAROU), d’un 
secrétaire d’édition (M. Sébastien BEIMAERT), d’une gestionnaire (Mme Hacina ABDENOURI), d’une déléguée à la 
commercialisation (Mme Joëlle CARTAUD), de quatre infographistes (M. Samuel DUBOIS, Mme Emmanuelle BRUN, 
Mme Naura BOUINA, M. Dominique Lemaire) et d’une gestionnaire des stocks (Mme Françoise SOULIER), soit deux 
personnels de catégorie A, deux de catégorie B et cinq de catégorie C. 

• Effectifs propres à la structure (personnels affectés spécifiquement à la 
structure fédérative à la date du dépôt du dossier à l’AERES): 

17 unités sont membres de cette structure fédérative : 9 unités de recherche (dont  six Equipes d’Accueil et 
trois UMR, ainsi que huit établissements partenaires extérieurs (la Cité du Design, l’Ecole des Mines, l’IUFM de 
Lyon,l’Ecole Nationale d’Architecture, etc.). Les Equipes d’Accueil  concernées sont toutes en SHS : 

- le CELEC (Centre d’Etudes des Littératures Etrangères et Comparées) 

- le CIEREC (Centre Interdisciplinaire d’Etude et de Recherche sur l’Expression Contemporaine ) 

- le CERHI ( Centre de Recherches en Histoire) 

- le CERCOR (Laboratoire d’Etudes sur les Monothéismes) 

- le MODYS (Mondes et Dynamiques des Sociétés) 

- le CERCRID (Centre de Recherches Critiques sur le Droit)  

Il en va de de même pour les trois UMR : 

- LIRE (Littérature, Idéologie et Représentations au 18e et au 19e siècles, bisite : Lyon-Saint-Etienne) 

- Centre Jean Palerne (UMR 5189,  HISOMA : Histoire et Sources du Monde Antique) 

- Institut Claude Longeon (Institut d’Histoire de la Pensée Classique) 

A ces laboratoires, il faut ajouter l’IERP (Institut des Etudes Régionales et du Patrimoine). 
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2  Appréciation sur la structure fédérative 

• Avis global : 

Le fonctionnement s’avère excellent, tout comme les choix éditoriaux et financiers ; l’activité de la structure 
est appelée à se développer avec le PRES, grâce à des partenariats accrus avec des unités de recherche lyonnaises, 
dont l’une, l’UMR « Littérature, Idéologie et Représentations au 18e et au 19e siècles », dispose déjà d’une antenne 
stéphanoise bien impliquée. La prise en compte de cet avenir se fait avec sérieux et rigueur, tant sur le plan éditorial 
que commercial. Un partenariat prévu avec l’Institut Universitaire de France renforce ces perspectives. 

• Points forts et opportunités : 

Le service des publications pour la période 2007-2010 possède une excellente dynamique éditoriale ; le comité 
se réunit cinq fois par an et a effectué un effort de gestion pour remédier au déficit budgétaire ; défi relevé, 
puisqu’en 2010 les dépenses excèdent les recettes : la rentabilité du service est assurée, comme le souhaitait sa 
direction.  

L’équipe du service des publications est engagée et dynamique. Outre la motivation des personnels et la 
qualité de leur travail qui est impressionnante (alors que seulement deux personnes y travaillent à temps plein), ses 
membres montrent une connaissance lucide et pertinente des enjeux commerciaux de l’édition du livre. L’équipe est 
directement en prise avec les contraintes et évolutions que le livre connaît actuellement ; elle s’y adapte et évolue 
avec elles (politique de référencement sur Google, ouverture d’un site de vente en ligne). 

La moyenne de publication annuelle est bonne : entre 30 et 40 ouvrages par an, principalement dans le 
domaine des Lettres et Sciences humaines. Plus des deux tiers des auteurs et directeurs d’ouvrages sont extérieurs à 
l’université de Saint-Etienne. 

Les efforts ont également porté, d’une part sur l’ouverture de nouvelles collections s’appuyant sur les atouts 
interdisciplinaires et régionaux de l’université (« Objets du patrimoine », « Dynamiques métropolitaines », 
« Translatives », « Ecritures numériques »), d’autre part sur le « design » des ouvrages, avec un nouveau logo et une 
uniformisation des couvertures. Les ouvrages sont désormais de très belle qualité. 

Par ailleurs, au niveau commercial, l’ouverture d’un site de vente en ligne (assurée par les personnes de 
l’équipe) assure une diffusion nationale, mais aussi à l’étranger, des ouvrages. Ces ventes directes permettent une 
commercialisation efficace du Service des publications. Des news-letters vont prochainement prolonger cette 
dynamique de fonctionnement. 

Cet excellent travail d’édition, qui force l’admiration, devrait encourager le service à demander à son 
établissement d’être soutenu par un renfort au niveau du personnel. 
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3 Appréciations détaillées :  

• Bilan de l’activité scientifique issue de la synergie fédérative : 

D’importants efforts ont été accomplis afin d’améliorer sur le plan pratique la synergie : ainsi, une fiche de 
coûts permet une répartition transparente des investissements et des bénéfices entre les partenaires. La clarification 
des liens avec les centres de recherche et les membres extérieurs contribue à l’indépendance de la structure et à sa 
visibilité. L’activité éditoriale est d’un excellent niveau, avec une moyenne de 35 publications annuelles. La qualité 
des prestations a été reconnue par l’attribution de 3 subventions du Centre National du Livre. 

• Réalité et qualité de l’animation scientifique : 

L’ouverture de nouvelles collections (« Objets de patrimoine », Dynamiques métropolitaines », « Parler avec le 
Livre », « Translatives », collection prévue sur les « Ecritures Numériques » dans le cadre d’une collaboration entre 
l’université Jean Monnet et Paris 8) a évidemment pour effet d’accroître l’intérêt pour certains domaines et de 
couvrir l’ensemble des champs disciplinaires des SHS. 

Le comité éditorial est bien construit : la directrice ; six représentants des centres de recherche ; un 
responsable d’édition du Service des Publications ; une professionnelle du livre ; trois membres désignés par le conseil 
scientifique de l’université ; la responsable de la direction de la recherche ; deux représentants de la présidence. 

Dans la sélection des projets interviennent en outre des experts extérieurs, souvent étrangers, afin de pallier 
la tentation du localisme. S’inscrit dans la même perspective l’ouverture des collections à des auteurs et porteurs de 
projets extérieurs à l’université Jean Monnet. 

• Pertinence et qualité des services techniques communs : 

Le comité d’experts souligne l’excellence des services techniques. Une démarche qualité en train d’être 
finalisée et trouve son expression dans l’amélioration des prestations, en particulier au niveau graphique. 

 Sur le plan de la gestion, la rigueur et la clarté des procédures sont assurées par l’existence de la fiche de 
coûts et par celle d’une fiche de dépôt de projet éditorial téléchargeable. 

• Valorisation des résultats de la recherche : 

La diffusion est excellente. La commercialisation et la diffusion ont bénéficié du contrat de référencement 
Google signé en 2008 : 550 ouvrages ont ainsi pu être présentés, un million de pages ont été consultées par des 
internautes en quatre mois. L’ouverture du site de vente en ligne en mars 2010 a donné une nouvelle impulsion (un 
tiers des commandes est passé désormais par des acheteurs étrangers). 

• Pertinence du projet de stratégie scientifique, complémentarité et 
insertion par rapport aux autres structures fédératives présentes sur ce 
site : 

Il faut saluer le développement de l’interdisciplinarité et l’ouverture sur l’environnement régional (ainsi, à 
paraître en 2011 : un ouvrage sur les dessins d’architecture au XVIIe siècle à partir d’un fonds de la Bibliothèque 
municipale de Lyon, une étude collective sur Massenet…). 






