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1 Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 
leur président. » (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 
 

Au nom du comité d’experts2: Pour le Hcéres1: 



 
 

3 

Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 
tutelle au nom de l’unité. 
 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 
Nom de l'unité : 
ERIBIA - Équipe de recherche interdisciplinaire sur la Grande-Bretagne, l'Irlande et l'Amérique du nord 
Acronyme de l'unité : 
ERIBIA 
Label et N° actuels : 
2610 
ID RNSR : 
199814135C 
Type de demande : 
Renouvellement à l’identique 
Nom du directeur (2020-2021) : 
Mme Françoise Baillet 
Nom du porteur de projet (2021-2025) : 
Mme Françoise Baillet 
Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
2 (LSA et GREI) 
 

MEMBRES DU COMITÉ D’EXPERTS 
 

Présidente : Mme Sophie Vallas, Aix-Marseille Université 

 

Experts : M. Michel Feith, Université de Nantes 
Mme Clíona Ní Ríordáin, Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 
M. Ronald Shusterman, Université Jean Monnet Saint-Étienne - UJM 
Mme Sophie Vallas, Aix-Marseille Université 

 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Nadia Mékouar-Hertzberg 

 

REPRÉSENTANT DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES DE 
L'UNITÉ 
 

 M. Éric Leroy du Cardonnoy, Université de Caen-Normandie - UNICAEN 
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INTRODUCTION 
 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 
L’Équipe de Recherche Interdisciplinaire sur la Grande-Bretagne, l’Irlande et l’Amérique du Nord (UR 2610) est 
née en 2007 après la fusion de deux équipes historiques dans le monde des études anglophones, LSA 
(Littératures et Sociétés Anglophones, EA 2610) qui regroupe 15 membres (4 PR et 11 MCF) et le GREI (Groupe 
de Recherche en Études Irlandaises, EA 1775) qui compte 7 membres (3 PR et 4 MCF), toutes deux demeurées 
équipes internes dans la présente structure. 
 
L’ERIBIA fait partie de la MRSH (Maison de la Recherche en Sciences Humaines) où sont situés ses deux bureaux 
(1 pour le LSA, 1 pour le GREI). Son secrétariat se situe à la MLI (Maison des Langues et de l’International). 
 
ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 
L’ERIBIA fait partie de la MRSH (avec laquelle des projets FEDER et PIA2 ont été engagés sans pour autant 
aboutir), et sa directrice siège au Conseil de gestion de la MRSH. Pour ce qui est de la recherche doctorale, 
l’unité est rattachée à l’ED 558, « Histoire, Mémoire, Patrimoine, Langage » qui rassemble UCN, Le Havre et 
Rouen : au sein de ce regroupement, l’ERIBIA a tout particulièrement travaillé en collaboration avec l’ERIAC à 
Rouen (un congrès, des publications et un projet commun en cours avec l’université de Portsmouth). 
 
Au niveau national, des projets sont en développement au sein de structures fédératives (sous-projet GUEST2-
Normandie dans le projet fédératif « Culture et Récits 2.0 », label GRR CSN, entre 2016-2019 ; projet RIN 
« GéoSeine » depuis 2018 et responsabilité de l’axe Atlas Numérique ; projet RIN « Genres et écrans » ; réseau 
« Power Studies Network » ; projet RIN PandHeMic au sein du GDR Centre Internet & Société ; GIS EIRE). Au niveau 
international, des collaborations sont également à mettre à l’actif de l’unité (TimeWorld 2020 ; membre de la 
Research Society for Victorian Periodicals). 
 
NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 
SHS Sciences humaines et sociales 
SHS5 Langues, textes, arts et cultures 
 
Les thématiques de l’ERIBIA sont les suivantes : histoire, littératures, arts et civilisations de la Grande-Bretagne, de 
l’Irlande et de l’Amérique du nord. 
 
DIRECTION DE L’UNITÉ 
 
La direction de l’ERIBIA a été assurée, entre 2009 et décembre 2019, par Anca Cristofovici, qui dirigeait 
également l’équipe LSA, tandis que Christophe Gillissen, directeur adjoint depuis 2016, dirigeait le GREI. Depuis 
le début 2020, Françoise Baillet est devenue la directrice d’ERIBIA et de LSA, et Christophe Gillissen a conservé 
ses deux responsabilités. 
 
EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  Nombre au 
01/06/2020 

Nombre au 
01/01/2022 

Professeurs et assimilés 7   

Maîtres de conférences et assimilés 15   

Directeurs de recherche et assimilés 0   

Chargés de recherche et assimilés 0   

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0   

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  1   

Sous-total personnels permanents en activité 23 0 
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Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  1   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants)     

Doctorants 15   

Autres personnels non titulaires     

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 16   

Total personnels 39 0 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 
La visite a permis de voir une équipe soudée dans laquelle les liens entre les membres, tous statuts confondus, 
sont nombreux, solides et constructifs, et qui plébiscite son équipe de direction : les enseignants-chercheurs et 
les doctorants se déclarent soutenus, écoutés et entendus, et accompagnés dans leurs déplacements et leurs 
projets. Malgré la faible proportion de contrats doctoraux, les doctorants, intégrés au sein de l'équipe et de sa 
direction, sont dynamiques et affichent des projets qui devraient leur permettre, à terme, de travailler 
davantage ensemble (séminaire spécifique et peut-être revue dédiée à leurs travaux). 
 
Dans ce contexte, l’activité de recherche est importante tant en ce qui concerne les manifestations organisées 
(16 colloques, 13 JE, 30 séances de séminaires) que les productions scientifiques, nombreuses et de plus en plus 
internationales (54 articles dont 40 en anglais, 11 monographies dont 6 en anglais, 16 directions d’ouvrages dont 
8 en anglais, 50 chapitres d’ouvrages dont 28 en anglais), sans oublier la volonté manifeste de diffuser les travaux 
de l'unité auprès d'un public non universitaire (nombreuses interventions dans les médias, participation à des 
tables-rondes lors de festivals, divers conférences et débats…) : ceci contribue à assurer le rayonnement de 
l’ERIBIA dans un environnement régional et national. Les deux équipes internes ont été préservées et le dossier 
met en valeur la forte visibilité des études irlandaises, très actives dans un champ de recherche très spécialisé. 
Le comité constate un effacement de plus en plus marqué des frontières entre ces deux ensembles organisés 
autour d'aires géographiques : les discussions et les projets de recherche tiennent de moins en moins compte 
de l'appartenance des chercheurs aux sous-équipes, et les manifestations se montent souvent de façon 
collégiale et transversale.  
 
Le choix d'une thématique unique et vaste ("Pouvoirs") pour le nouveau contrat montre d'ailleurs bien cette 
volonté de proposer une notion très large que les membres de l’unité vont pouvoir s'approprier sur des bases 
thématiques, chronologiques ou méthodologiques, sans enfermement géographique. Il reste à appuyer cette 
nouvelle thématique sur des orientations théoriques solides qui sont encore à préciser. Cette évolution vers une 
porosité croissante des deux domaines au sein de l'ERIBIA, pose la question de la pertinence d’une reconduction 
de la structuration en deux équipes fondées sur des aires culturelles. Enfin, on notera un effort louable 
d'ouverture vers la "recherche-création" par le biais de collaborations fréquentes avec les Beaux-Arts et des 
invitations d'écrivains et de plasticiens : cette dimension mérite sans doute d'être affirmée et mise en valeur 
comme un marqueur prometteur de l’identité de l’unité. 
  



Les rapports d’évaluation du Hcéres 
sont consultables en ligne : www.hceres.fr 
 
Évaluation des coordinations territoriales 
Évaluation des établissements 
Évaluation de la recherche 
Évaluation des écoles doctorales 
Évaluation des formations 
Évaluation et accréditation internationales 
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