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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 

1 Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président. » (Article 8, alinéa 5) ; 

2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 

 

 

Au nom du comité d’experts2: Pour le Hcéres1: 
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Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 

tutelle au nom de l’unité. 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : 

Laboratoire de Psychologie Caen Normandie 

Acronyme de l'unité : 

LPCN 

Label et N° actuels : 

EA 7452 

ID RNSR : 

201722475K 

Type de demande : 

Renouvellement à l’identique 

Nom du directeur (2020-2021) : 

Mme Cécile Sénémeaud 

Nom du porteur de projet (2021-2025) : 

Mme Cécile Sénémeaud 

Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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Président : M. Jean-Yves Baudouin, Université Lumière - Lyon 2, Bron 

 

Experts : 

Mme Marion Luyat, Université de Lille, Villeneuve d'Ascq (représentante du 

CNU) 

Mme Odile Rohmer, Université de Strasbourg 

 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Valérie Gyselinck 

 

REPRÉSENTANT DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES DE 

L'UNITÉ 
 

 
M.  Éric Leroy Du Cardonnoy, Université de Caen Normandie – UNICAEN 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

Le Laboratoire de Psychologie Caen Normandie (LPCN) est une équipe d’Accueil de l’Université de Caen 

Normandie (UNICAEN) créée le 1er janvier 2017. Il fait suite au regroupement d’enseignants-chercheurs (ECs) 

issus du Laboratoire de Psychologie des Actions Motrices et Langagières (PALM EA4649) et d’ECs issus de 

différentes autres unités de recherche. 

Le LPCN est localisé sur le campus de l’UNICAEN avec des locaux répartis sur deux sites : l’UFR de Psychologie 

et la Maison de la Recherche en Sciences Humaines (USR3486 CNRS). Il dispose de douze bureaux (dont 2 à la 

MRSH), de trois boxes expérimentaux (dont 1 à la MRSH) et d’une salle commune de type open-space à l’UFR. 

 

ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 

Le LPCN est rattaché à l'UFR de Psychologie de l'université Caen Normandie, ainsi qu'à la Maison de la 

Recherche et Sciences Humaines (USR3486 CNRS). 

 

NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 

SHS Sciences humaines et sociales 

SHS4 Esprit humain, langage, éducation 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

Mme Cécile Sénémeaud 

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  
Nombre au 

01/06/2020 

Nombre au 

01/01/2022 

Professeurs et assimilés 8 6 

Maîtres de conférences et assimilés 14 12 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  1 1 

Sous-total personnels permanents en activité 23 19 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  0   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0   

Doctorants 11   

Autres personnels non titulaires 3   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 14   

Total personnels 37 19 

 

 



 

 

5 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
Le LPCN est une jeune unité dynamique qui bénéficie d'une très bonne reconnaissance sur le plan local et 

régional avec un soutien financier fort. On note en effet une augmentation significative des financements sur 

fonds propres et du nombre de doctorants (dont beaucoup bénéficient de financements) par rapport à la 

période précédente. Les membres du LPCN montrent une très forte implication dans les différents parcours du 

Master et la formation à la recherche.  

L’unité a une activité scientifique régulière tout à fait satisfaisante, avec la publication d’une soixantaine d’ACL 

sur les trois ans incluant des publications à l’international, notamment en langue anglaise et/ou dans les deux 

premiers quartiles de SCIMAGO (34 % de la production scientifique).  

Son implication dans la diffusion des connaissances vers la société civile se traduit par 47 produits de 

vulgarisation, par un ouvrage et un parcours de formation continue. L’équipe apparait soudée et propose une 

gestion très originale sur un mode participatif ainsi que des axes de recherche qui semblent assumés par 

l’ensemble des membres. La structuration en trois axes autour de la question du changement avec des 

thématiques porteuses à fort impact sociétal hors du domaine exclusif de la santé pour le prochain contrat 

pourra stimuler la publication de ceux et celles qui sont un peu en retrait de cette activité, en particulier les 

doctorants qui ne se destinent pas spécifiquement à la recherche. 

La part en augmentation des publications dans les premiers quartiles de SCIMAGO, le nombre de doctorants 

(notamment de doctorants financés) et l'obtention de financements propres apparaissent comme des signes 

très favorables pour l'avenir du laboratoire. 
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