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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 
M. Stéphane Le Bouler, 
président par intérim 

M. Aurélien Lebreton, Président du 
comité d’experts 

 
 
 
 
En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 
leur président". (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce rapport sont extraites des fichiers déposés par la 
tutelle déposante au nom de l’unité. 

PRÉSENTATION DU CENTRE HOSPITALIER ET UNIVERSITAIRE (CHU) 
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Nom du directeur (2019-
2020) :  
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Nom du porteur de projet 
(2021-2025) :  
 

M. Alain Saraux 

Nombre d’axes du projet :  5 
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M. Alain Cariou, Université Paris Paris Cité, Faculté de Santé, UFR de 
Médecine 
M. Xavier Durrmeyer, Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne - UPEC 
Mme Marie Faruch, Centre hospitalier universitaire de Toulouse - CHU 
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M. Romain Marlange, Centre hospitalier universitaire de Nantes - CHU 
Nantes 
M. Frédéric Sacher, Université de Bordeaux 
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M. Éric Stindel, CME CHU Brest 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DU CHU 
 
Le CHU de Brest est l’établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de Bretagne Occidentale, 
et couvre un territoire régional d’une population d’environ 3,3 M habitants. Il remplit une triple mission de soins, 
d’enseignement et de recherche, organisant sur son territoire une offre de soins de proximité et de recours.  
Dans ce cadre, l’établissement répond aux besoins de la population et ses activités de recherche dépassent 
largement ce cadre territorial en étant promoteur de nombreux projets nationaux, européens et internationaux.  
Le CHU de Brest, doté de 2 542 lits et places, couvre l’ensemble des modes de prise en charge (Court Séjour 
Médecine/Chirurgie/Obstétrique, Psychiatrie, Soins de Suite et Réadaptation (SSR), Établissement 
d’Hébergement de Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD), Unité de Soins de Longue Durée (USLD)). L’activité 
est répartie sur sept sites : 

- L’hôpital Morvan (354 lits et places), 
- L’hôpital de la Cavale-Blanche (684 lits et places), 
- L’hôpital de Bohars (436 lits), 
- Le centre René Fortin (240 lits), 
- La résidence Delcourt-Ponchelet (174 lits), 
- Le centre de Soins de Suite et de Réadaptation de Guilers (160 lits), 
- Le site de Carhaix (482 lits et places), dans le territoire du Centre Bretagne. 

 
Le CHU de Brest est le premier opérateur de santé de Bretagne Occidentale : il est au cœur du Groupement 
Hospitalier de Territoire de Bretagne Occidentale (GHT-BO2) qu’il constitue avec le centre hospitalier Ferdinand 
GRALL (Landerneau), le centre hospitalier de Morlaix, l’hôpital d’instruction des armées Clermont Tonnerre 
(Brest), les hôpitaux locaux de Crozon, Lanmeur, Lesneven, Saint Renan et l’EHPAD de Trébrivan.  
 
Depuis 2007, l’établissement est structuré en dix pôles cliniques, dont les contours ont été définis sur des bases 
de fonctionnalité indépendantes de la recherche, quatre pôles médico-techniques et deux Instituts à Direction 
Médicale et Administrative. Chaque année, près de 5 000 personnes sont formées au CHU. 
 

DIRECTION DU CHU 
 
Mme Florence Favrel Feuillade 
 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 
SVE Sciences du vivant et environnement 
Pôle clinique 
 

THÉMATIQUES 
 
Recherche clinique 
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EFFECTIFS DU CHU 
 

Composition du centre hospitalier Nombre au 
31 décembre 2021 

Personnels permanents 

Professeurs, maîtres de conférences et assimilés 4 

Praticiens Hospitaliers 3 

Professeurs, maîtres de conférences et assimilés, affiliés à une unité labélisée 
(UMR CNRS ou INSERM, EA, CIC) 2 

Praticiens hospitaliers affiliés à une unité labélisée (UMR CNRS ou INSERM, EA, 
CIC) - 

Autres personnels permanents impliqués dans la recherche : professionnels de 
santé, personnels d’appui à la recherche 171 

TOTAL des personnels permanents 178 

Personnels non permanents 

Professeurs et maîtres de conférence et assimilés non permanents, y compris 
les émérites - 

Postdoctorants ou chercheurs CDD (non affiliés à une unité labélisée, sauf 
CIC) accueillis plus de 12 mois au cours de la période du 1er janvier 2016 au 
31 décembre 2021 

- 

Personnels d’appui à la recherche non permanents - 

Doctorants : médecins, pharmaciens et paramédicaux accueillis au cours de 
la période du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2021 - 

TOTAL des personnels non permanents - 

 

Total des personnels 180 

 

AVIS GLOBAL SUR LE CHU 
 
Le CHU de Brest bénéficie d’une recherche très dynamique et d’une excellente structuration de la recherche. 
Il existe un très fort accompagnement par les différentes directions, constituant ainsi une place importante dans 
la politique du CHU. Le CHU de Brest a une réflexion claire et pertinente sur ses priorités et objectifs en termes 
de recherche, s’appuyant efficacement sur des structures labélisées et les ressources locales. Le CHU de Brest 
exploite parfaitement la notion de territoire de santé, sur laquelle repose également la stratégie de sa 
recherche, bénéficiant ainsi d’une excellente politique territoriale. 
 



Les rapports d’évaluation du Hcéres  
sont consultables en ligne : www.hceres.fr 
 
Évaluation des coordinations territoriales 
Évaluation des établissements 
Évaluation de la recherche 
Évaluation des écoles doctorales 
Évaluation des formations 
Évaluation et accréditation internationales 
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