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INTRODUCTION 
 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 
LAM est une unité provenant de la fusion, réalisée en 2011, de l’ancien Centre d’étude d’Afrique noire de 
Sciences Po Bordeaux et du Centre d’études et de recherches sur les Pays d’Afrique orientale. Des 
Enseignant.e.s- Chercheur.e.s (EC) et Chercheur.e.s (C) venant de l’Université Bordeaux-Montaigne (UBM) et 
de l’Université de Bordeaux (UB) ont également rejoint l’unité. LAM n’est plus associé à l’Université de Pau et 
Pays de l’Adour et se concentre donc sur Bordeaux. Ses locaux se situent dans Sciences Po Bordeaux et la 
Maison des Suds (campus de Pessac) qui sont proches l’un de l’autre. 
 
ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 
LAM est placé sous la tutelle de Sciences Po Bordeaux et du CNRS (section 40). Depuis février 2020, il est unité 
associée de l’IRD et depuis juin 2020, de l’UBM. Son lien avec l’UB se fait par l’intermédiaire de Sciences Po 
Bordeaux et du département ‘CHANGES’. 
 
NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 
SHS Sciences humaines et sociales 
 
DIRECTION DE L’UNITÉ 
 
M. Dominique Darbon 
 
EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  Nombre au 
01/06/2020 

Nombre au 
01/01/2022 

Professeurs et assimilés 7 5 

Maîtres de conférences et assimilés 10 10 

Directeurs de recherche et assimilés 1 1 

Chargés de recherche et assimilés 8 7 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0   

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  9 5 

Sous-total personnels permanents en activité 35 28 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  1   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 3   

Doctorants 56   

Autres personnels non titulaires 1   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 61   

Total personnels 96 28 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 
LAM est une unité extrêmement dynamique. Elle possède de nombreux atouts scientifiques, de rayonnement 
international, de formation et d’interdisciplinarité, qui en font une unité d’excellence dans son domaine. 
 
L’unité a souhaité – et est parvenue – à dépasser « l’enfermement aréal » en proposant de resituer l’Afrique 
dans des débats et des concepts plus généraux qui peuvent être testés dans d’autres espaces (mondes 
transatlantiques, Inde, Moyen-Orient). En accord avec cet objectif, LAM est une équipe interdisciplinaire, 
utilisant des approches comparatistes et développant une réflexion propre qui méritent d’être poursuivies tant 
dans les fondements théoriques de la comparaison, que dans leur dimension historique. 
 
LAM se déploie à différents niveaux : local, national, international. L’unité est très bien implantée dans son 
environnement local. Elle a renforcé cette implantation par de nouvelles associations, en particulier avec l’IRD 
et l’UBM, ainsi que par sa contribution active à la structuration des activités de l’UB sur les Afriques. L’association 
partenariale avec les chercheur.e.s des Suds est également significative (176 chercheur.e.s 
invité.e.s/accueilli.e.s dont 171 étrangers), tout comme la présence de membres du LAM à l’étranger (290 
séjours dans des unités étrangères). LAM est, plus généralement, très présent dans les études africaines au 
niveau international (notamment par le biais des UMIFRE). Son rayonnement transparaît parallèlement dans les 
expertises réalisées en direction d’organisations françaises (51%) et internationales (30%). 
 
L’unité est extrêmement dynamique du point de vue scientifique. Ses membres s’insèrent dans des thématiques 
novatrices (telles que : santé globale, contestations sociales et diasporas, territoires de l’oral et de l’écrit, 
sociologie de l’action publique en Afrique, dynamiques entrepreneuriales,), ont un niveau de publication et 
d'investissement éditorial élevé, y compris en langue étrangère (à peu près un 1/3 des articles, des directions 
de dossiers et d’ouvrages étant en langue étrangère), et parviennent à obtenir de nombreux contrats de 
recherche (entre 4 et 10/an) provenant de sources variées. Les axes thématiques ont été redéployés et élargis 
de façon cohérente ; ils sont envisagés de façon relativement plastique afin de s’adapter au turn-over du 
personnel scientifique. En raison de ce redéploiement et de cet élargissement, il sera cependant nécessaire 
d’être attentif aux risques de dispersion, au maintien des dynamiques dans chaque axe et à la communication 
inter-axes, en particulier dans un contexte de réduction des effectifs. 
 
La direction de l'unité a mis en place de nouvelles stratégies incitatives pour les jeunes chercheur.e.s et les 
chercheur.e.s confirmé.e.s. Elle a ainsi, pour les seconds, renforcé leur implication dans la gouvernance de 
l’unité et appuyé une politique d’incitation au passage de l’HDR. Pour leur part, les étudiant.e.s bénéficient d’un 
important soutien en matière de formation et d’amélioration des conditions de recherche qui peut jouer un rôle 
de levier pour les master II et aider à orienter les meilleur.e.s d’entre eux vers le doctorat. Parallèlement, LAM a 
mis en place ou encouragé des outils spécifiques de formation en ligne particulièrement adaptés aux mutations 
des enseignements (Moocs, Certificat d’études africaines en ligne avec l’Université d’Ouaga 2 (Burkina Faso), 
formation des doctorant.e.s à l’enseignement à distance, etc.). Plus généralement, l’unité est un acteur majeur 
des études africaines en raison de son implication dans de multiples programmes académiques, tant 
localement qu’à l’international. 
 
La question du renouvellement de la direction, complexe à gérer pour des raisons conjoncturelles, est résolue 
pour le prochain mandat et paraît l’être à plus long terme, avec le basculement générationnel qui s’opère. 
 
À l’appui de ce travail scientifique et d’organisation, l’investissement de l’équipe d’ITA doit être particulièrement 
souligné, tant en termes de gestion que de soutien à la recherche ou de valorisation. L’unité repose sur une 
équipe d’ITA solidaires qui n’a cessé d’élargir son spectre de compétences. C’est un élément fondamental 
dans la gestion de la connaissance pour une unité qui dédie une large part de ses activités à la coopération 
internationale. 
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