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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

L'équipe « AMERIBER. Poétiques et politiques », née en 2003 & la suite de la disparition de 'UMR TEMIBER, regroupe
actuellement I'ensemble des hispanistes, des lusistes et des catalanistes de I'Université Bordeaux-Montaigne.
Depuis la fermeture de la Maison des Pays Ibériques, la direction de I'équipe occupe un bureau d la Maison des
Sciences de 'Homme d'Aquitaine, sise sur le domaine Universitaire - 10, esplanade des Antilles — 33607 PESSAC
CEDEX. AMERIBER dispose d'un site web performant (http://ameriber.u-bordeaux-montaigne.fr) qui lui assure
une visibilité nationale et internationale.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

AMERIBER est une UR de l'université de Bordeaux Montaigne qui compte 19 UR dont 7 UMR.
L'UR n'a pas obtenu de structure créée par le PIA (Idex, Labex, Equipex...), mais a su se démarquer en obtenant

de substantielles subventions et aides de la région Nouvelle-Aquitaine pour les projets, notamment sur
I'Amérique latine.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales
SHSS Langues, textes, arts et culfures

Thématiques : langues, littératures, civilisations, histoire, images dans le domaine hispanique (Espagne et
Amérique hispanique) et lusiste.

DIRECTION DE L'UNITE

Directeur : Rafaél ESTEVE
Directrice adjointe : Dominique BRETON

EFFECTIFS DE L’UNITE

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 12 11
Maitres de conférences et assimilés 26 27
Directeurs de recherche et assimilés 0
Chargés de recherche et assimilés 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries...

0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0
0

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...

Sous-total personnels permanents en activité 38 38

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 1

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants)

Doctorants 42

Autres personnels non titulaires

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 43

Total personnels 81 38
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

AMERIBER peut tout & fait étre considérée comme une unité de recherche (UR) d'excellence, une des rares en
France qui permette de réunir uniqguement hispanistes, américanistes et lusistes. Le comité salue la gestion de
la gouvernance surtout pour une UR relativement nombreuse. Il reléve également le trés bon fravail de
recherche de haut niveau, aussi bien en quantité qu'en qualité. La visite a permis de valoriser certains aspects
qui n'apparaissaient pas dans le dossier, notamment pour 'EREMM, en particulier les implications avec le monde
non académique. Pour d'autres composantes, la présentation était déja trés compléte. Le comité tient enfin
souligner la création, par des doctorants, de l'association AVISPA, soutenue par I'UR, et cela d'autant plus que
ces mémes doctorants sont ouverts a d'autres disciplines et d linternational. Par ailleurs, ces doctorantes et
doctorants sont frés impliqués dans la vie de I'UR, de I'ED et dans les différents conseils universitaires.

D'un point de vue fonctionnel, AMERIBER subit un historique fourni, fait de la sommme de plusieurs composantes.
Ainsi, au lieu de partir d'un axe, comme celui qui a été choisi pour le contrat qui s’achéve, les composantes
essaient d'y adapter leur recherche particuliere de maniére parfois artificielle ou dans un fonctionnement qui
n'est plus aussi opérant que ce qu'il avait pu I'étre dans le passé : la transversalité avec unréel ancrage commun
n'est pas encore aboutie. D'un point de vue organisationnel, la collégialité est une réalité mais pourrait étre
améliorée, notamment avec une co-direction MCF HDR, par exemple. Par ailleurs, I'unité pdatit d'un manque
d'encadrement administratif et de gestion financiere pour I'UR.

Si la plupart des composantes ménagent déja une ouverture au local, au national et & linternational trés
importante, que ce soit avec des institutions publiques et privées, d'autres, comme I'EREMM ou le GRIAL tendent
a rester surle modele d'une diffusion restreinte aux milieux universitaires.

AU niveau de chacune des six composantes, on note I'activité soutenue et trés structurante de CHISPA et de
RECHERCHES AMERICANISTES (projets, diffusion du savoir vers le grand public), fout comme pour le SIRENH. Le
GERLUFI (alors que I'équipe ne compte que trois personnes), avec trois aires différentes, arrive d une production
et une diffusion considérable. Le comité recommande a I'UR de réfléchir collectivement & une réduction du
nombre de composantes : par exemple, certaines activités du SIRENH peuvent utilement fusionner avec les
activités proches d'autres composantes car les thématiques et certains projets sont trés proches.

Concernant le projet & cing ans, la thématique de "'exception” est un excellent choix qui permettra d'éprouver
la dimension tfransversale de I'unité et d'ancrer la recherche des composantes dans un axe commun. L'UR en
a sans conteste la capacité.

Ameriber est donc une unité & fort rayonnement, au niveau national et international : I'activité de ses
composantes est globalement remarquable et le projet & 5 ans qui a été établi devrait lui permettre d'asseoir
définitivement son identité scientifique.
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