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Les données chiffrées présentées dans les tableaux de ce rapport sont extraites des fichiers déposés par la 
tutelle déposante au nom de l’unité. 

PRÉSENTATION DU CENTRE HOSPITALIER ET UNIVERSITAIRE (CHU) 
 

Nom du CHU :  CHU RENNES - Centre hospitalier universitaire de Rennes 

Acronyme du CHU :   

Nom du directeur (2019-
2020) :  
 

Madame Véronique ANATOLE 

Nom du porteur de projet 
(2021-2025) :  
 

Madame Véronique ANATOLE 

Nombre d’axes du 
projet :  

4 (Infections-Inflammation-Métabolique/Cancérologie/Technologies pour 
la santé/ Exposome et Santé Publique) 

MEMBRES DU COMITÉ D’EXPERTS 
 

Présidente : Mme Marie-Thèrese Rubio Centre hospitalier régional et universitaire de 
Nancy - CHRU Nancy 

 

Expert(e)s : 

M. Louis Bernard, Centre hospitalier régional et universitaire de Tours - CHRU 
Tours 
M. Jean-Marc Constans, Centre hospitalier universitaire d'Amiens-Picardie  
M. Jean - Dominique Dewitte, Université de Bretagne Occidentale - UBO 
Mme Evelyne Jacqz-Aigrain, Hôpital Saint-Louis, Assistance publique - 
Hôpitaux de Paris 
Mme Véronique Leblond, Hôpital Pitié Salpêtrière, Assistance publique - 
Hôpitaux de Paris 
M. Gabriel Malouf, Institut de Cancérologie de Strasbourg 
Mme Muriel Mathonnet, CHU de Limoges 
M. Nathan Mewton, Hôpital Cardio-Vasculaire Louis Pradel 
Mme Genevieve Plu-Bureau, Hôpital Port-Royal – Cochin, Assistance 
publique - Hôpitaux de Paris 

REPRÉSENTANT DU HCÉRES 
 

 M. Philippe Le Corvoisier 

REPRÉSENTANTS DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES 
PARTENAIRES DU CHU 

 

Hélène Esperou, Responsable du pôle de Recherche clinique, Inserm 

Samia Deghmoun, Coordinatrice des CIC, INSERM  
Jean-François Carpentier, Représentant de l’Université  
Michel Samson, Représentant de la délégation régionale Grand Ouest de 
l’INSERM 



 

3 

INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DU CHU 
 

Le Centre Hospitalier Universitaire de Rennes est implanté au sein d’une métropole rennaise très dynamique en 
termes de population (450 600 habitants - +1,2 % par an) et de dynamisme économique (3e des grandes villes 
françaises en PIB).  

La métropole rennaise est classée 8e pôle universitaire de France et première du grand ouest avec 
68 000 étudiants. Elle bénéficie d’une très forte attractivité pour les étudiants en faculté de médecine et les 
internes en médecine (1re ville de choix des internes au dernier classement). 

Le CHU est actuellement organisé autour de quatre sites dans la ville : Hôpital sud, Hôtel Dieu, La Tauvrais et 
Pontchaillou. Le site de Pontchaillou est situé au cœur du campus hospitalo-universitaire et a été choisi comme 
site de reconstruction du « NouveauCHURennes » dont l’aboutissement est programmé en 2029 et qui vise à 
regrouper sur un site unique l’ensemble des activités de médecine, de chirurgie et d’obstétrique. L’activité 
clinique est organisée autour de douze pôles et 61 services. 

Le CHU a renouvelé la convention avec l’Université de Rennes 1 en mai 2022 qui associe le Centre de Lutte 
Contre le Cancer Eugène Marquis (CEM), le CH Guillaume Régnier (psychiatrie) et l’EHESP (École des hautes 
études en Santé Publique). 

Un projet de regroupement des activités cliniques et de recherche en cancérologie (IRC) entre le CHU et le 
CEM est en cours d’organisation avec un premier bâtiment regroupant les activités ambulatoires et les 
laboratoires de recherche associés est prévu pour 2027. 
 

DIRECTION DU CHU 
 

L’équipe de direction est composée par Mme Véronique ANATOLE–TOUZET, directrice générale, et M. Jean 
Yves GAUVRIT, président de la CME et de M. Éric BELLISSANT, doyen de la Faculté de Médecine. Le vice-
président « Recherche du Directoire » est M. Karim-Charles BENSALAH qui a succédé en 2023 à M. Karim 
BOUDJEMA. 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SVE Sciences du vivant et environnement 

THÉMATIQUES 
 
L’activité de recherche du CHU est déclinée selon quatre axes de recherche prioritaires :  

1. Infections-Inflammation-Métabolique, coordonné par le Pr Pierre TATTEVIN 
2. Cancérologie, appuyé par la FHU CAMIn, coordonné par le Pr Thierry LAMY 
3. Technologies pour la santé, appuyé par la FHU Tech-San, coordonné par le Pr Philippe MABO 
4. Exposome et Santé Publique, appuyée par l’ESHEP, coordonné par le Pr Ronan GARLANTEZEC. 
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EFFECTIFS DU CHU 
 
 

Composition du centre hospitalier Nombre au 
31 décembre 2021 

Personnels permanents 

Professeurs, maîtres de conférences et assimilés 148 

Praticiens Hospitaliers 494 

Professeurs, maîtres de conférences et assimilés, affiliés à une unité labélisée 
(UMR CNRS ou INSERM, EA, CIC) 146 

Praticiens hospitaliers affiliés à une unité labélisée (UMR CNRS ou INSERM, EA, 
CIC) 42 

Autres personnels permanents impliqués dans la recherche : professionnels de 
santé, personnels d’appui à la recherche 141 

TOTAL des personnels permanents 971 

Personnels non permanents 

Professeurs et maîtres de conférence et assimilés non permanents, y compris 
les émérites 121 

Postdoctorants ou chercheurs CDD (non affiliés à une unité labélisée, sauf 
CIC) accueillis plus de 12 mois au cours de la période du 1er janvier 2016 au 
31 décembre 2021 

Non disponible 

Personnels d’appui à la recherche non permanents 79 

Doctorants : médecins, pharmaciens et paramédicaux accueillis au cours de 
la période du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2021 115 

TOTAL des personnels non permanents 315 

 

Total des personnels 1286 

 

AVIS GLOBAL SUR LE CHU 
 

Le CHU de Rennes comporte de nombreux pôles d’excellence et est un centre de recours dans divers 
domaines. Son activité de recherche se développe grâce à des interactions fortes entre les services cliniques, 
les plateformes de biologie, la DRI, le CIC et les équipes de recherche des UMR. Il bénéficie d’une interface 
efficiente avec l’université de Rennes 1, permettant une formation et un recrutement actif de médecins, 
notamment engagés dans des carrières hospitalo-universitaires. Le niveau de publication et la participation à 
des projets de recherche nationaux et internationaux sont excellents. Le CHU de Rennes a su développer un 
travail en réseau au niveau régional et joue un rôle très important dans le réseau HUGO (Hôpitaux Universitaires 
du Grand Ouest) incluant cinq CHU (Angers, Brest, Nantes, Rennes et Tours), le CHR d’Orléans, l’Institut de 
cancérologie de l’Ouest (CLCC ICO), les CH du Mans et de La Roche-sur-Yon. Il a su s’adapter et développer 
de nombreux projets de recherche lors de la pandémie COVID19 et a pris le train de la santé numérique avec 
une reconnaissance nationale et internationale, notamment en intelligence artificielle (IA). Il a maintenant un 
niveau d’excellence au niveau des technologies pour la santé et a développé de nouvelles expertises en 
infectiologie et cancérologie.  
Lancet, quatre Blood, 1 Immunity, Lancet Haematol, etc.,) avec six articles excellents. 
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