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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le CRHIA, fondé en 1968 au sein du département d'Histoire de I'Université de Nantes, est devenu en 1984 le
Centre de recherches sur I'histoire du monde atlantique, sanctionnant par cet acronyme I'élargissement de son
champ d'études a I'histoire internationale et atlantique.

Depuis 2008, l'unité est localisée sur deux sites : le campus nord de Nantes oU elle occupe, depuis 2017, de
nouveaux locaux, répartis entre des bureaux et une bibliotheque ; le batiment de la faculté des Lettres a La
Rochelle.

Le CRHIA comptait au Ter juin 2020 43 enseignants-chercheurs et 6 personnels BIATSS. Il accueille 50 doctorants.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

Le CRHIA, implanté sur deux sites, Nantes et La Rochelle, est rattaché & deux pdles : le pdle « Humanités » a
I'Université de Nantes ; [lInstitut LUDI (Littoral Urbain Durable Intelligent) & I'Université de la Rochelle. La
structuration en champs est, dans les deux universités en cours de construction, méme si elle a débuté en 2018
a I'Université de Nantes.

Jusqu'ici, I'Université de Nantes s'est surtout efforcée de développer deux thématiques : Santé et Industrie du
futur. L'Université de la Rochelle a choisi elle de privilégier les études centrées autour du littoral articulées autour
de trois « transitions » : environnementales, énergétiques et numériques.

Paradoxalement, la place des sciences humaines, de I'histoire en particulier, parait plus négociable dans la
configuration polaire de I'Université de la Rochelle, entrant en synergie avec I'axe transversal « Mer et Littoral »
du CRHIA, alors que dans le pdle « Humanités » de I'Université de Nantes la réflexion sur la place des sciences
humaines et sociales demeure embryonnaire, méme si le CRHIA a su s'emparer de cette perspective pour
développer des projets interdisciplinaires tant au niveau de la MSH Ange-Guépin qu' avec les civilisationnistes.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

L'unité est majoritairement composée d'historiens mais elle integre des anthropologues, des linguistes, des
littéraires et des civilisationnistes. L'activité de recherche est organisée autour de trois axes : Hommes, biens et
savoirs en circulations rassemble des spécialistes de tous les espaces atlantiques et de toutes les aires culturelles
qui bordent cet océan (Europe, Afrique, Amérique latine, Amérique du Nord) autour de trois thématiques : les
expériences migratoires ; les espaces d'interface du monde atlantique, les ports et les littoraux ; des circulations
d'idées et d'objets. Rivalités et accommodements s'inscrit dans une dynamique de renouvellement
historiographique par de nouvelles approches de la diplomatie et du phénoméne de guerre. Cet axe s'intéresse
aux échelles et aux lieux des relations internationales, & la maniere concréte dont se pratique la diplomatie et
aux transitions entre guerre et paix. Enfin, Dynamique des altérités interroge les fondements de la construction
de I'altérité culturelle et religieuse par la dialectique des identités ; il analyse les circulations des idées présidant
a la construction des représentations ; le cadre impérial est une échelle d'analyse spécifique de cet axe.

Tous les axes vont de I’ Antiquité d la période la plus récente. Les membres sont invités a participer aux activités
de plusieurs axes et la thématique transversale « Mer et littoral » favorise les collaborations croisées.

SHS Sciences humaines et sociales
SHSé_1 Histoire
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 15 15

Maitres de conférences et assimilés 28 27

Directeurs de recherche et assimilés 0 0

Chargés de recherche et assimilés 0 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 6 5

Sous-total personnels permanents en activité 49 47

Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres 10

Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 5

Doctorants 50

Autres personnels non fitulaires 0

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 65

Total personnels 114 47

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le CRHIA se distingue par une exceptionnelle inventivité dans la valorisation de la recherche au niveau nationall
et régional. Ses produits grand public sont & la fois originaux, inclusifs et réactifs d la conjoncture (émissions de
radio organisées avec les jeunes chercheurs, série de vidéos sur les épidémies pendant la crise sanitaire
totalisant 15 000 vues, une chdine youtube ayant augmenté sa diffusion de 600 abonnés pendant le covid, un
fil twitter de plus de 1000 abonnés).

Cette attention particuliere portée & la médiation scientifique coexiste avec une recherche fondamentale de
haut niveau qui se signale par sa capacité drevisiter des théemes majeurs de I'historiographie comme les notions
d'empire et d'impérialité. Le CRHIA se distingue enfin par sa forte capacité d'adaptation aux conditions
actuelles de larecherche : la culture sur projets de l'unité est frés développée et obtient des résultats importants :
5 programmes internationaux (dont I'obtention en 2019 de I'ERC et de la bourse Synergie grant « The European
Qur'an » jusqu'en 2025), (2 ANR, REPAIRS et PARABAINO sur le précédent quinquennal) et 4 programmes
territoriaux en tant que porteur.

La part de la recherche financée sur projet représente environ 30 % du budget total du site de Nantes. Le site
de la Rochelle, pour un nombre équivalent de chercheurs (21), est, de ce point de vue, moins dynamique.
Toutefois, iI apporte une contribution scientifique importante aux axes 1 et 3 de l'unité, par l'ouverture
américaine qui étend I'espace Pacifique du CRHIA des Amériques a I'Asie.

En dépit des contraintes fortes induites par la distance géographique entre ses deux sites, Nantes et La Rochelle,
le CRHIA est parvenu & définir une politique scientifique commune, efficacement appuyée et relayée par
I'équipe des personnels a l'appui de la recherche (4 sur le site de Nantes, 1,5 sur le site de La Rochelle). Cette
cohésion s'est révélée décisive lors de la crise sanitaire pour les jeunes chercheurs, impliqués et trés soutenus par
l'unité qui a créé pour eux en 2018 un « statut jeune chercheur » valide 2 ans afin de favoriser leur insertion
professionnelle dans l'aprés immédiat de la soutenance. 57 théses ont été soutenues lors du dernier
quinguennal.
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