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2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 

 

 

Au nom du comité d’experts2: Pour le Hcéres1: 



 

 

3 

Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 

tutelle au nom de l’unité. 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : 

Laboratoire de Linguistique de Nantes 

Acronyme de l'unité : 

LLING 

Label et N° actuels : 

UMR 6310 

ID RNSR : 

201622396D 

Type de demande : 

Renouvellement à l’identique 

Nom du directeur (2020-2021) : 

Mme Sabrina Bendjaballah et Anamaria Falaus 

Nom du porteur de projet (2021-2025) : 

Mmes Hamida Demirdache (directrice à partir de 01/01/2022) et Marta Donazzan (directrice adjointe)  

Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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 Mme Anne Carlier 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

Le Laboratoire de Linguistique de Nantes (LLING) résulte de la fusion, en 2004, de deux équipes rattachées à 

des UFR différentes : la JE Acoustique, acquisition et interprétation, de l’UFR Lettres et Langage ; et la JE Analyse 

linguistique et pratiques langagières, de l’UFR Langues. Le laboratoire, ayant le statut d’Équipe d’Accueil au 

moment de sa création, a obtenu le statut d'UMR le premier janvier 2016 sous la double tutelle de l'Université de 

Nantes, où il est localisé, et du CNRS. 

 

ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 

Partenariats institutionnels 

Après une tentative échouée de créer l’Université Bretagne Loire (UBL) et la non-sélection d’un projet IDEX (fin 

2015), l’Université de Nantes recherche des partenariats en métropole nantaise, afin de déposer le projet I-SITE 

NExt. Le projet de création d’un nouvel établissement n’aboutit finalement pas (à cause du retrait d’un des 

établissements partenaires en 2019), mais a finalement tout de même conduit à une synergie entre les autres 

partenaires et le dépôt d’un projet NExt 2 (auquel se sont associés d’autres établissements supérieurs nantais). 

Organismes nationaux 

Avec ses 26 unités mixtes de recherche, l’Université de Nantes est partenaire du CNRS, de l’INSERM, de l’INRAE 

et de l’INRIA. L’INSERM est membre fondateur de l’initiative NExT, le CNRS en est partenaire. 

Structuration de la recherche en 4 pôles ou champs de recherche: Santé, S&T, Humanités, Sociétés.   

Le LLING est rattaché au pôle Humanités. La stratégie de l’Université de Nantes, en partenariat avec le CHU de 

Nantes, est toutefois de cibler des priorités scientifiques sur des thématiques à forte visibilité internationale, et 

c’est ainsi qu’a été mise en avant la thématique Santé et Industrie du futur. Cette prioritarisation a pour effet 

d’impliquer dans cette thématique les autres domaines scientifiques, dans une perspective interdisciplinaire. Il 

est à noter que le LLING, rattaché au pôle Humanités, s’est engagé dans cette voie (cf. infra). 

Projets financés 

L’Université de Nantes est très dynamique en matière de projets financés. Quelques projets importants : I-SITE 

NExT, SFRI TRITON, EUR (LUMOMAT), plateaux techniques, LABEX (LEBESGUE, COMIN Labs), RHU (SUCCESS, KTD 

INNOV, CHOPIN), EQUIPEX (ARRONAX PLUS), autres objets pertinents type SFR, SF, MSH, OSUNA... IDEFI (AVOSTTI, 

MAN-IMAL), IRT (Jules Verne), ITE (FEM)… 

L’Université de Nantes a établi des partenariats avec des grandes infrastructures de recherche (plateformes, 

observatoires, dont RESIF, Biogenouest, PROGREDO, CCIPL, ARRONAX) et s’implique dans des structures de 

valorisation, soit le dispositif interuniversitaire Fil’Innov, la filiale de valorisation de l’UN Capacités, SATT Ouest 

Valorisation (dont la mission est la gestion et valorisation des brevets) et il a renforcé le partenariat avec l’Institut 

de Recherche technologique Jules Verne). L’université a un ancrage dans les structures politiques locales 

(Région, Nantes Métropole, Carène Saint-Nazaire agglomération), participe aux discussions sur les stratégies de 

distributions des fonds notamment européens et est soutenue financièrement par le biais d’appels à projets et 

de dispositifs d’accompagnement structurants sur le plan local. 

Comme il sera détaillé ci-dessous, le LLING s’est montré très dynamique en montage de projets et a pu 

bénéficier de ces différentes sources de financement, à la fois dans le cadre des grands projets comme NExT, 

SFRI TRITON, et de projets financés par les administrations locales.   

 

NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 

SHS Sciences humaines et sociales 

SHS4_1 Linguistique 

Les recherches du LLING visent à décrire les phénomènes linguistiques comme produits de la capacité humaine 

de langage associant une approche théorique explicite et une base empirique variée. 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

Direction pour le contrat en cours : Mme Sabrina Bendjaballah (dir.) et Mme Anamaria Falaus (codir.) 

Direction pour le prochain contrat : Mme Hamida Demirdache 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  
Nombre au 

01/06/2020 

Nombre au 

01/01/2022 

Professeurs et assimilés 5 5 

Maîtres de conférences et assimilés 10 10 

Directeurs de recherche et assimilés 2 2 

Chargés de recherche et assimilés 1 1 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  2 2 

Sous-total personnels permanents en activité 20 20 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  1   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0   

Doctorants 14   

Autres personnels non titulaires 0   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 15   

Total personnels 35 20 

 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
L’unité LLING affiche son originalité dans le paysage national en se profilant autour de trois pôles : linguistique 

formelle, linguistique expérimentale et linguistique de terrain. Ses travaux sont structurés autour de deux thèmes 

Formes sonores et Structure et interprétation. 

D’une manière globale, l’unité est bien positionnée aux niveaux national et international dans des domaines 

variés (syntaxe, sémantique, pragmatique, phonologie, multimodalité, etc.) et se caractérise par une approche 

formelle explicite conjuguée à une attention poussée pour les données empiriques, provenant de familles de 

langues variées et obtenues selon des méthodologies diverses (expérimentale, de terrain, de corpus). Pour la 

linguistique expérimentale, elle a investi dans la mise en place d’une plateforme expérimentale comprenant 

un eye-tracker, un appareil EEG et une chambre sourde. L'attention prêtée aux fondements empiriques se 

traduit aussi par l'engagement clair de l'unité dans une démarche de Science ouverte, dans laquelle données 

et métadonnées de la recherche sont archivées de manière sécurisée, mais rendues accessibles sous condition 

pour le plus grand bénéfice des recherches, et des publications qui s'y rapportent. 

Plusieurs indices témoignent de la visibilité, du dynamisme et de l’attractivité nationales et internationales du 

LLING. En premier lieu, les publications sont de qualité et à forte reconnaissance, ce qui a valu à l’un des 

membres du LLING, Mme Anamaria Falaus, la médaille de bronze du CNRS en 2019. En second lieu, l’unité a 

réussi à augmenter ses ressources propres en augmentant les projets financés à 20 au total et en diversifiant les 

organismes de financement. Les financements obtenus proviennent de l’Union européenne (partenaire de 

deux H2020 ; 1 Prestige Marie Curie), de l’ANR (1 ANR + 1 ANR partenaire), de la Région, et surtout du CNRS (4). 

En troisième lieu, l’unité a accueilli un nombre important de chercheurs d’envergure pour des périodes plus ou 

moins longues dans le laboratoire (30 chercheurs accueillis pour des séjours courts et 5 en délégation de longue 

durée), dynamisme auquel font écho de nombreuses mobilités sortantes et des collaborations avec des centres 

de recherche de premier plan tels que Edinburgh, Queen Mary, SOAS, Pompeu Fabra, Vitoria Gasteiz, 

Groningen, Leiden, Bucarest, Humbold, Konstanz, Tromso, Harvard, MIT, etc. C’est ainsi que l’UMR LLING se profile 

comme un pôle d'excellence dans le paysage de la recherche française et européenne. 

Les interactions avec l'environnement non académique sont nombreuses, riches et variées, notamment dans 

les domaines de la santé, du bilinguisme, ainsi que dans la promotion de langues peu étudiées. 

L'intégration des doctorants dans l'unité est remarquable, tout comme leur productivité scientifique et leur taux 

d’intégration professionnelle après la thèse, notamment dans le monde académique. Ce succès est en partie 
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lié aux bonnes conditions de travail des doctorants, avec un taux de financement de 65 %, dépassant la 

moyenne nationale en SHS. 

La vie scientifique et l’organisation de l’unité sont saines. La visite a permis de confirmer une bonne atmosphère 

et l’existence d’une réelle vie d’unité, malgré la variété des disciplines et des méthodologies présentes. Des 

pistes de réflexion sur la structure de l’équipe sont proposées pour rendre plus visibles des recherches restant un 

peu à l’ombre des axes thématiques dominants. 

L’unité a donc été à la hauteur des possibilités qui lui ont été offertes par son umérisation en 2016. Pour ce qui 

est du prochain quinquennat, l'unité se donne tous les moyens de consolider la bonne dynamique et de tenir 

le cap de son projet scientifique. 
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