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INTRODUCTION 
 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 
Le CENS (Centre nantais de sociologie) est localisé dans le bâtiment Nouveau Tertre de l’Université de Nantes. 
Il a été créé comme Jeune Equipe en 1998 puis habilité l’année suivante comme Equipe d’accueil. Depuis 2004, 
il est le seul laboratoire de sociologie à Nantes et en Pays de la Loire. Il est devenu « UMR montante » (FRE 3706) 
en janvier 2015, puis UMR à part entière en janvier 2017. 
 
ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 
Comme beaucoup d’unités de recherche, le CENS est confronté à un environnement scientifique en constant 
remaniement avec l’émergence de nouvelles structures (PRES, COMU Université Bretagne Loire, I-site Next et 
Nantes Université). Le CENS a poursuivi ses collaborations scientifiques historiques tout en s’impliquant dans les 
nouveaux projets du site. 
 
Pour ce qui concerne les partenaires historiques, le CENS est associé à l’UFR de sociologie (Il regroupe 
principalement des EC, rattachés à cette UFR). La très grande proximité entre l’unité et l’UFR est manifeste sur 
les plans administratif et scientifique, avec un soutien financier et des co-organisations d’évènements 
scientifiques (La semaine internationale de sociologie), les masters de l’UFR adossés à l’unité, et des personnels 
de chaque tutelle siégeant dans les instances de l’autre. CENS entretient également des liens étroits avec l’UFR 
Staps de l’Université (5 EC et 1 PRAG de CENS sont rattachés à cette UFR). De même, l’unité maintient ses 
relations anciennes avec d’autres laboratoires de l’Université de Nantes dans une perspective multidisciplinaire 
(ESO, DCS, CRHIA, LEMNA, CREN, CRINI). Les relations avec la MSH Régionale Ange-Guépin sont restées 
dynamiques. 
 
S’agissant des nouvelles collaborations, le CENS s’est rapproché du Centre François Viète, spécialisé en histoire 
des sciences. L’UFR de sociologie ayant rejoint en 2018 le nouveau pôle Sociétés (Droit, économie, gestion, 
sociologie) de l’Université de Nantes, CENS a activement contribué à la conception et à la mise en place de 
ce pôle. Il s’est aussi investi dans la plateforme PROGEDO-Loire (composante Nantaise de la TGIR Progedo). En 
revanche l’unité s’est engagée plus modestement dans l’I-site Next (Industrie du futur et Santé du futur) pour 
des motifs de stratégie scientifique (il existe cependant plusieurs collaborations). Le CENS participe enfin aux 
grands projets du site, en particulier le RFI Europe Alliance Europa soutenu par la Région des Pays de la Loire. 
Le CENS entretient également des relations fructueuses, en développement ou déjà solides, avec de nombreux 
autres acteurs de la recherche, ou intéressés à la recherche : la Fondation de l’Université de Nantes, l’IEA (Institut 
d’études avancées), les archives départementales et le Centre d’Histoire du Travail, l’ENSA de Nantes, le Réseau 
Recherche et Sport en Pays de la Loire, l’Institut Universitaire Mer et Littoral, entre autres, ainsi que la Région elle-
même (avec l’obtention régulière d’allocations de thèse) et les collectivités locales. 
 
NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 
SHS Sciences humaines et sociales 
SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux 
 
Au CNRS, le CENS est rattaché à titre principal à la section 36 (sociologie, démographie) et à titre secondaire à 
la section 40 (sociologie du travail, science politique). Depuis 2015, le CENS a structuré ses recherches en 4 axes 
suivant un fil rouge commun : comprendre les mutations et les inerties qui affectent l’ordre social et politique 
contemporain. Ces axes regroupent des terrains empiriques très variés, et ils ne fonctionnent pas comme des 
équipes cloisonnées. Chacun d’eux se subdivise en trois sous-axes, qui illustrent aussi les rapprochements 
possibles entre axes.  
 
Axe 1 : Groupes populaires et dynamiques sociales. Sous-axes : emploi, travail et recomposition du salariat 
d’exécution ; solidarités, conflictualités et mobilisations politiques ; justice sociale et usages des normes. 
 
Axe 2 : Professions, conduites et croyances économiques. Sous-axes : les frontières de l'économie ; patronats, 
engagement et conflits ; groupes professionnels, marché du travail et emploi. 
 
Axe 3 : Sciences de gouvernement et catégorie d'action. Sous-axes : catégories administratives et définition des 
populations ; la « fabrique » des dispositifs ; savoirs mobilisés et modes d'action. 
 
Axe 4 : Santé, corps et sports. Sous-axes : engagements corporels et encadrements sportifs ; santé et risques 
professionnels ; politiques de santé et accès aux soins. 
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DIRECTION DE L’UNITÉ 
 
Marie Cartier, PU en sociologie à l’Université de Nantes, a dirigé le CENS pour l’exercice 2015-2020. Durant la 
même période, Baptiste Viaud (MCF UFR STAPS Université de Nantes) en était le directeur adjoint. La direction 
de l’unité s’appuie sur un Bureau et un Conseil de Laboratoire qui se réunissent mensuellement, ainsi que sur 
une Assemblée Générale rassemblée deux fois par an. La nouvelle équipe de direction est constituée de 
Corinne Delmas (PU, Directrice) et Séverine Misset (MCF, directrice adjointe). 
 
EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  Nombre au 
01/06/2020 

Nombre au 
01/01/2022 

Professeurs et assimilés 5 6 

Maîtres de conférences et assimilés 29 32 

Directeurs de recherche et assimilés 0   

Chargés de recherche et assimilés 2 2 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 2 1 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  3 3 

Sous-total personnels permanents en activité 41 44 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  5 5 

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 5   

Doctorants 21 25 

Autres personnels non titulaires     

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 31 30 

Total personnels 72 74 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 
Le CENS est un laboratoire encore relativement jeune (issu d’une Jeune Equipe créée en 1998), mais d’une taille 
conséquente (75 membres au 01/01/2022), qui regroupe principalement des EC des Universités environnantes 
(celle de Nantes pour l’essentiel), au sein d’un écosystème de recherche en pleine mutation. 
 
Ce laboratoire est très dynamique, en particulier du point de vue de sa production académique et non-
académique. Entre 2015 et mi-2020, on recense 180 articles originaux dans des revues scientifiques dont 25 dans 
des revues internationales, et de nombreux dans des revues d’excellence françaises ou étrangères, une 
vingtaine d’ouvrages, autant de directions d’ouvrage, plus d’une centaine de chapitres dont 14 en anglais ou 
dans une autre langue étrangère.  
 
CENS dispose d’une grande visibilité scientifique, grâce à l’obtention de contrats (participation à un projet 
européen, portage de 11 contrats nationaux ou avec des institutions publiques, mais aussi 6 contrats de 
recherche industriels et des contrats locaux). 
 
L’animation scientifique de CENS relève du national et de l’international : journées, ateliers, séminaires, 
invitations et séjours à l’étranger : 6 chercheurs étrangers accueillis ou invités sur la période d’évaluation, 15 
invitations à des colloques/congrès à l’étranger. La formation à la recherche et le suivi doctoral et postdoctoral 
permet à CENS de bénéficier d’un rayonnement régional :16 HDR, 12 personnes responsables d’une mention 
ou d’un parcours master, 46 doctorants, 11 post-doctorants, 106 productions scientifiques issues des thèses. 
 
Les interactions avec l’environnement non académique sont diversifiées et de grande qualité : 5 contrats CIFRE, 
38 expertises, 96 conférences, 110 interventions dans les médias. 
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Du point de vue des thématiques de recherche, les travaux du CENS se déclinent en quatre axes (Groupes 
populaires et dynamiques sociales ; Professions, conduites et croyances économiques ; Sciences de 
gouvernement et catégories d'action ; Santé, corps et sports) et 12 sous-axes.  
 
Il existe des diversités entre sous-axes, en termes d’ancienneté, de production scientifique ou encore 
d’interactions avec l’environnement social, économique et culturel, chaque axe a ses forces propres comme 
ses points de connexion avec les autres axes, les frontières entre sous-axes sont poreuses et permettent de nourrir 
la dynamique intellectuelle et la fluidité des configurations de travail au sein du laboratoire (les membres 
pouvant circuler d’un axe à l’autre). 
 
Ces points forts font du CENS un laboratoire d’excellence au niveau national, avec des perspectives de 
rayonnement international accru dans les années à venir. 
 
  



Les rapports d’évaluation du Hcéres 
sont consultables en ligne : www.hceres.fr 
 
Évaluation des coordinations territoriales 
Évaluation des établissements 
Évaluation de la recherche 
Évaluation des écoles doctorales 
Évaluation des formations 
Évaluation et accréditation internationales 
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