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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 

1 Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président. » (Article 8, alinéa 5) ; 

2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 

tutelle au nom de l’unité. 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : 

Hellénisation et Romanisation dans le Monde Antique 

Acronyme de l'unité : 

HeRMA 

Label et N° actuels : 

EA 3811  

ID RNSR : 

200415071U 

Type de demande : 

Renouvellement à l’identique 

Nom du directeur (2020-2021) : 

M. Vincent Michel 

Nom du porteur de projet (2021-2025) : 

M. Vincent Michel 

Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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MEMBRES DU COMITÉ D’EXPERTS 
 

Présidente : Mme Claire Sotinel, Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne - UPEC, Créteil 

 

Experts : 

Mme Marie-Laurence Haack, Université de Picardie Jules Verne - UPJV, 

Amiens 

M. Pierre Schneider, Université d'Artois, Arras 

 

REPRÉSENTANT DU HCÉRES 
 

 M. Frank Braemer 

 

REPRÉSENTANTS DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES 

DE L'UNITÉ 
 

 
M. Yves Gervais, Université de Poitiers 

M. Thierry Olive, Université de Poitiers 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

HeRMA est une unité de recherche reconnue comme équipe d'accueil de l'Université de Poitiers depuis 2004 ; 

elle rassemble les chercheurs et enseignants-chercheurs travaillant sur l'Antiquité comme historiens, 

archéologues ou philologues. Après avoir longtemps manqué de locaux, HeRMA occupe des locaux situés 24, 

rue de la Chaîne, en centre-ville, à proximité d'autres unités de recherche et des lieux d'enseignement. 

 

ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 

HeRMA constitue un pôle de recherche dans les sciences de l'Antiquité au sein de l'Université de Poitiers. Elle 

participe à deux des quatre thématiques de la MSHS de l'Université de Poitiers, a une convention avec l'INRAP 

et de nombreuses collaborations internationales, en particulier pour des projets archéologiques. Outre la 

dotation de l'Université de Poitiers, elle fait avec succès appel à des financements complémentaires dans le 

cadre d'appels à projet du Ministère de la culture, du Ministère de l'Europe et des affaires étrangères et de 

conventions de recherche. Elle a bénéficié partiellement d'une année de contrat ANR et de crédits versés par 

l'IUF pour deux de ses membres titulaires. La stratégie scientifique d'HeRMA se caractérise par de multiples 

collaborations portées tantôt par un membre de l'équipe, tantôt par plusieurs. Toutes les entreprises scientifiques 

d'HeRMA s'inscrivent dans l'un ou l'autre des nombreux axes et sous-axes de l'unité. 

 

NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 

SHS Sciences humaines et sociales 

SHS6 Mondes anciens et contemporains 

L'équipe pratique la recherche sur l'identité dans l'espace méditerranéen antique, en mettant l'accent sur 

l'étude des sociétés, de l'organisation des espaces et du patrimoine. 

SHS6 

SHS6_3 

SHS6_2 

SHS6_1 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

Directeur : Vincent Michel. 

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  
Nombre au 

01/06/2020 

Nombre au 

01/01/2022 

Professeurs et assimilés 4 4 

Maîtres de conférences et assimilés 7 7 

Directeurs de recherche et assimilés 1 1 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 6 6 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  0 0 

Sous-total personnels permanents en activité 18 18 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  1   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 2   
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Doctorants 26   

Autres personnels non titulaires 5   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 34   

Total personnels 52 18 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
L'équipe est composée de 18 membres titulaires, 10 associés et 26 doctorants. Les titulaires en sont 11 

enseignants-chercheurs de l'Université de Poitiers et 5 chercheurs de l'Institut National d'Archéologie préventive 

(INRAP). Cet effectif est en augmentation (de 35,5 à 52,5 membres) depuis la dernière évaluation, surtout grâce 

à l’augmentation du nombre des doctorants (de 10 à 26). Avec 4 PR et un MCF habilité, ce nombre paraît 

remarquable. L'équipe de direction a changé depuis la précédente. La qualité des relations interpersonnelles 

dans l’équipe, des doctorants aux HDR en passant par le ½ poste de personnel administratif apparaît comme 

un atout notable, tandis que l'absence de règlement intérieur (qui doit être bientôt rédigé) peut fragiliser 

l'équipe. 

HeRMA se distingue par l'attention particulière réservée à l'articulation entre la formation -- dès le cycle 2 -- et 

la recherche, à travers des séminaires d'équipe, des stages, et l'utilisation du laboratoire d'archéologie. L’équipe 

a structuré ses activités en 4 thèmes ou axes, eux-mêmes subdivisés en 12 sous-axes et 46 projets ; chaque 

membre ou associé peut adhérer à plusieurs axes. 3 d'entre eux ont un effectif comparable (26, 28 et 27 

membres), l'axe 4 n'en compte que 9. L'activité scientifique d’HeRMA se déploie dans de nombreuses 

collaborations dont les formes sont variables, de la plus informelle à des conventions partenariales. Son 

dynamisme se traduit par un nombre important de publications dans tous les domaines, avec une répartition 

assez équilibrée entre les axes, publications destinées aussi bien à la constitution de la connaissance scientifique 

qu'au grand public. L’équipe démontre également une grande capacité à rechercher des financements 

complémentaires à la dotation de la tutelle et joue un rôle d’animation scientifique local par sa participation 

aux programmes de la MSH, par l’utilisation de son laboratoire d’archéologie et par ses relations avec les 

institutions culturelles régionales relevant de son champ. 

Le rayonnement d'HeRMA est fort (nombre de doctorants, importance des productions scientifiques 

reconnaissance de ses membres). La visibilité de l’équipe et la lisibilité de son action scientifique sont cependant 

un peu brouillées par l’émiettement des axes et projets et l’imprécision sur le rôle de l’équipe dans les différentes 

collaborations. 
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