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Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 
tutelle au nom de l’unité. 
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INTRODUCTION 
 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 
Le MIMMOC est une unité interdisciplinaire, créée en 1997 au sein de l’UFR Lettres et Langues à l’Université de 
Poitiers. Elle est composée de civilisationnistes issus des sections 11, 12, 13, 14 et 15 du CNU. Elle a été reconnue 
équipe émergente par l’Université de Poitiers en 2001 et a obtenu le label d’équipe d’accueil (EA 3812) en 2004. 
Ses locaux sont situés sur le campus de l’Université de Poitiers, dans la Maison des Sciences de l’Homme et de 
la Société (MSHS). 
 
ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 
Le MIMMOC s’inscrit dans un écosystème de recherche extrêmement riche. À l'interne, il collabore 
essentiellement avec la Direction de la recherche, la MSHS et l’Ecole Doctorale « Humanités ». À l'externe, la 
FE2C (Fédération pour l’Etude des Civilisations contemporaines), le groupe de Coimbra, la Région et l'Institut 
des Amériques sont également sources de partenariats. 
 
Depuis 2018, le MIMMOC a renforcé le lien entre formation et recherche. Cela implique une prise en compte 
de la recherche en amont. L’accueil d’étudiants de master sur des missions de soutien à la recherche crée les 
fondements d’un écosystème recherche élargi et inclusif. 
 
La participation du MIMMOC à deux projets documentaires d’envergure est à noter : la numérisation du Fonds 
Auguste Dubois ainsi que le projet d’archives sonores CollEx-Persée Francoralité consacré notamment à 
l’Amérique du Nord francophone. L’écosystème recherche du MIMMOC s’appuie également sur deux revues 
électroniques et sur diverses plateformes numériques, ouvrant sur des partenariats et des communautés 
virtuelles issus à la fois du monde académique et socio-économique. 
 
NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
SHS Sciences Humaines et Sociales 
SHS5 Langues, textes, arts et cultures 
SHS5-2 Littératures et langues étrangères, Civilisations, Cultures et langues régionales 
SHS6-1 Histoire 
SHS2-2 Science politiques humaines et sociales 
 
Nomenclature Hcéres et thématiques de l’unité : Démocratie, migration, conflit et mémoire 
 
DIRECTION DE L’UNITÉ 
 
Directrice (janvier 2015-juin 2018) : Susan FINDING 
Directrice juin 2018- décembre 2021) : Elvire DIAZ 
Directrice adjointe (janvier 2015-juin 2018) : Elvire DIAZ 
Directrice adjointe (juin 2018-2020) : Susan FINDING 
Directrice adjointe (2020-) : Salah OUESLATI 
 
EFFECTIFS DE L’UNITÉ  
 

Personnels en activité  Nombre au 
01/06/2020 

Nombre au 
01/01/2022 

Professeurs et assimilés 4 5 

Maîtres de conférences et assimilés 17 19 

Directeurs de recherche et assimilés 0   

Chargés de recherche et assimilés 0   

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 1 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  3 3 

Sous-total personnels permanents en activité 25 28 
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Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  2   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants)     

Doctorants 12   

Autres personnels non titulaires     

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 14   

Total personnels 39 28 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 
Le MIMMOC démontre un bon dynamisme au niveau de la production et de l’activité scientifique ainsi qu’un 
équilibre indéniable entre le volet académique et non-académique, entre le monde universitaire et le grand 
public. Il s’insère ainsi de manière efficace tant au niveau local et régional que national et international. L’unité 
de recherche (UR) semble cependant fonctionner en fonction des projets de ses membres plutôt qu’en fonction 
des axes qu’elle a déterminés. À cet égard, la revue de l’unité de recherche, les Cahiers du MIMMOC, constitue 
une vitrine qui pourrait valoriser davantage la dimension interdisciplinaire de l’équipe ainsi que les synergies 
entre membres, notamment lorsque ceux-ci travaillent sur des axes différents : l’UR gagnera en cohérence en 
s’appuyant davantage sur des productions croisées affichant une mise en commun et un dialogue des 
compétences individuelles. Il faut par ailleurs saluer la politique documentaire de l’unité à travers la numérisation 
de fonds sonores et sur papier. Toutefois, une augmentation du nombre de publications à l’étranger permettra 
au MIMMOC d’accroître son rayonnement.  
 
La plupart des recommandations de l’évaluation précédente ont été prises en compte (doublement des 
soutenances de thèses, recrutement de personnels d’appui à la recherche, homogénéisation des axes de 
recherche). Ces points ont clairement contribué à l’attractivité de l’UR et ont renforcé son dynamisme et sa 
cohésion. 
 
L’unité fonctionne sur un mode collaboratif et démocratique où les différentes langues et champs disciplinaires 
sont représentés au sein du bureau. La création d’éléments écrits (charte de fonctionnement, règlement 
intérieur), visant à formaliser davantage ce fonctionnement, est prévue à court terme. La formation par la 
recherche est tout à fait satisfaisante au regard de sa taille moyenne. Diverses activités permettent d’assurer 
une continuité entre formation et recherche (accueil d’étudiants stagiaires au sein de l’UR, lien ponctuel entre 
cours de master et axe de l’UR, campus d’été) mais le nombre de contrats doctoraux demeure limité. Les 
doctorants déclarent être impliqués même s’ils ne bénéficient pas, à ce jour, de séminaires méthodologiques 
spécifiques.  
 
Enfin, le projet scientifique du MIMMOC pour le prochain quinquennal s’articule autour de trois axes thématiques 
(Démocratie et liberté, Circulations transatlantiques et transnationales, conflits et post-conflits) qui visent à 
approfondir et à enrichir le projet antérieur (2016-2020 : « Mémoire, identité, marginalisation – idéologies et 
cultures européennes, américaines et transatlantiques »). Cette stratégie est bienvenue si elle ne mène pas à 
un éparpillement des projets. 
 
Le MIMMOC est ainsi une unité active et peut se prévaloir de belles réalisations scientifiques ; une stratégie 
collective et fédérative plus marquée lui permettra de maintenir cette dynamique et de jouer pleinement son 
rôle d’unité pluridisciplinaire, spécialisée sur les questions civilisationnelles. 
 
 
  



Les rapports d’évaluation du Hcéres 
sont consultables en ligne : www.hceres.fr 
 
Évaluation des coordinations territoriales 
Évaluation des établissements 
Évaluation de la recherche 
Évaluation des écoles doctorales 
Évaluation des formations 
Évaluation et accréditation internationales 
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