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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le CEREGE (précédemment EA 1722) est une unité de recherche, de la Région « Nouvelle Aquitaine »,
rattachée & deux universités et ayant pour partenaire une école de commerce. Les enseignants-chercheurs de
l'unité sont issus de IAE de Poitiers avec ses sites d'’Angouléme et de Niort, de I'lUT de Poitiers, de I'lUT
d'Angouléme, de la Faculté des Sciences du Sport de I'Université de Poitiers, de [Institut de Préparation &
I'Administration Générale, de I'Université de La Rochelle (IAE et IUT), ainsi que des chercheurs d'Excelia Group.

ECOSYSTEME DE RECHERCHE

L'unité de recherche est partagée entre deux écoles doctorales : une école doctorale pluridisciplinaire de site
nommeée EUCLIDE rattachée & I'Université de La Rochelle et I'école doctorale Sciences de la Société, Territoires,

Sciences Economiques et de Gestion (ED 513) de I'Université de Poitiers.

NOMENCLATURE DU HCERES ET THEMATIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales

SHS1 Marchés et organisations

DIRECTION DE L'UNITE

Directeurs pour le contrat en cours : M. Jérdme Meric (2015-2017) puis M. Benjamin Dreveton (2017- 2020).

Directeur pour le prochain contrat : M. Benjamin Dreveton.

EFFECTIFS DE L'UNITE

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
01/06/2020 | 01/01/2022

Professeurs et assimilés 13

Maitres de conférences et assimilés 42

Directeurs de recherche et assimilés 0

Chargés de recherche et assimilés 0

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC... 1

Sous-total personnels permanents en activité 57 0

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 21

Chercheurs non fitulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0

Doctorants 62

Autres personnels non fitulaires 0

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 83

Total personnels 140 0




AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le CEREGE est un centre de recherche trés dynamique avec de multiples projets. Ses membres ont su nouer
des liens nombreux avec les environnements locaux et nationaux en s'appuyant sur un réel savoir-faire en
matiére de contrats de recherche. lls ont su en méme temps améliorer de facon significative la qualité des
recherches académiques et également attirer des doctorants en nombre important. Parallélement, la
réorganisation de I'unité de recherche autour de six thémes s'est accompagnée d'une autonomisation
budgétaire et de la mise en place d'une gouvernance effective intégrant I'ensemble des parties prenantes.

L'unité de recherche est dotée d'une reconnaissance locale forte, nationale croissante et internationale &
développer au-deld du monde francophone. En termes de publications académiques, I'ambition internationale
doit étre affirmée. L'accroissement du poids relatif des publications dans des supports reconnus mondialement
pourrait se faire & partir des résultats déjd obtenus. Renforcer les dispositifs d'accompagnement des memlbres
dédiés a cet objectif doit devenir une priorité.

La pluridisciplinarité et les interactions avec l'environnement sont deux points forts du CEREGE mais se
manifestent selon des modalités différenciées au sein des themes. Cette complexité requiert un pilotage plus
formalisé pour accompagner l'unité. En effet, seul un suivi formalisé des actions est & méme de garantir la
convergence des objectifs des thémes avec ceux du CEREGE, eux-mémes rattachés aux champs des tutelles.
La clarification du réle et de la place des chaires dans ce dispositif apparait également nécessaire.

L'augmentation du nombre de doctorants, notamment internationaux francophones, dénote une réelle
attractivité du CEREGE. Cependant, cette augmentation ne doit pas dépasser les capacités de 'unité de
recherche d'une part en termes de répartition de la charge des suivis entre les encadrants et, d'autre part, en
termes de possibilités de financement,

L'autonomisation des themes, et son corollaire la décentralisation du pouvoir de décision vers leurs responsables,
doivent avoir pour contrepartie I'affrmation d'une ambition fédératrice. Le développement doit néanmoins étre
maitrisé et mis au service d'un projet scientifique plus précis et vraiment prospectif. Lidentité du CEREGE reste &
définir. Une réelle réflexion sur une identité commune qui subsume les particularités des themes doit étre menée
au niveau global.



Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales

2 rue Albert Einstein
75013 Paris, France

Ik 33 (0)1 5555 60/1.0 hceres.fr W @Hceres_ @3 Hcéres


http://www.hceres.fr/

