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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 

1 Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président. » (Article 8, alinéa 5) ; 

2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 

 

 

Au nom du comité d’experts2: Pour le Hcéres1: 
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Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 

tutelle au nom de l’unité. 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : 

Centre de Recherche en Gestion 

Acronyme de l'unité : 

CEREGE 

Label et N° actuels : 

EA 1722 

ID RNSR : 

199213564H 

Type de demande : 

Renouvellement à l’identique 

Nom du directeur (2020-2021) : 

M. Benjamin Dreveton 

Nom du porteur de projet (2021-2025) : 

M. Benjamin Dreveton 

Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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Mme Hanane Beddi, Université Paris 8, Saint-Denis 
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CNU) 
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REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Stéphanie Chatelain-Ponroy 

 

REPRÉSENTANTS DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES 

DE L'UNITÉ 
 

 

M. Jean-François Berthevas, Université de La Rochelle 

M. Yves Gervais, Université de Poitiers 

M. Christian Inard, Université de La Rochelle  

M. Thierry Olive, Université de Poitiers 

 

 

  



 

 

4 

INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

Le CEREGE (précédemment EA 1722) est une unité de recherche, de la Région « Nouvelle Aquitaine », 

rattachée à deux universités et ayant pour partenaire une école de commerce. Les enseignants-chercheurs de 

l'unité sont issus de l'IAE de Poitiers avec ses sites d'Angoulême et de Niort, de l'IUT de Poitiers, de l’IUT 

d’Angoulême, de la Faculté des Sciences du Sport de l'Université de Poitiers, de l'Institut de Préparation à 

l'Administration Générale, de l'Université de La Rochelle (IAE et IUT), ainsi que des chercheurs d’Excelia Group. 

 

ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 

L’unité de recherche est partagée entre deux écoles doctorales : une école doctorale pluridisciplinaire de site 

nommée EUCLIDE rattachée à l'Université de La Rochelle et l'école doctorale Sciences de la Société, Territoires, 

Sciences Économiques et de Gestion (ED 513) de l'Université de Poitiers. 

 

NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 

SHS Sciences humaines et sociales 

SHS1 Marchés et organisations 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

Directeurs pour le contrat en cours : M. Jérôme Meric (2015-2017) puis M. Benjamin Dreveton (2017- 2020). 

Directeur pour le prochain contrat : M. Benjamin Dreveton. 

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  
Nombre au 

01/06/2020 

Nombre au 

01/01/2022 

Professeurs et assimilés 13   

Maîtres de conférences et assimilés 42   

Directeurs de recherche et assimilés 0   

Chargés de recherche et assimilés 0   

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0   

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  1   

Sous-total personnels permanents en activité 57 0 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  21   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0   

Doctorants 62   

Autres personnels non titulaires 0   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 83   

Total personnels 140 0 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
Le CEREGE est un centre de recherche très dynamique avec de multiples projets. Ses membres ont su nouer 

des liens nombreux avec les environnements locaux et nationaux en s'appuyant sur un réel savoir-faire en 

matière de contrats de recherche. Ils ont su en même temps améliorer de façon significative la qualité des 

recherches académiques et également attirer des doctorants en nombre important. Parallèlement, la 

réorganisation de l’unité de recherche autour de six thèmes s’est accompagnée d’une autonomisation 

budgétaire et de la mise en place d'une gouvernance effective intégrant l'ensemble des parties prenantes. 

L’unité de recherche est dotée d'une reconnaissance locale forte, nationale croissante et internationale à 

développer au-delà du monde francophone. En termes de publications académiques, l'ambition internationale 

doit être affirmée. L'accroissement du poids relatif des publications dans des supports reconnus mondialement 

pourrait se faire à partir des résultats déjà obtenus. Renforcer les dispositifs d'accompagnement des membres 

dédiés à cet objectif doit devenir une priorité. 

La pluridisciplinarité et les interactions avec l'environnement sont deux points forts du CEREGE mais se 

manifestent selon des modalités différenciées au sein des thèmes. Cette complexité requiert un pilotage plus 

formalisé pour accompagner l'unité. En effet, seul un suivi formalisé des actions est à même de garantir la 

convergence des objectifs des thèmes avec ceux du CEREGE, eux-mêmes rattachés aux champs des tutelles. 

La clarification du rôle et de la place des chaires dans ce dispositif apparait également nécessaire. 

L'augmentation du nombre de doctorants, notamment internationaux francophones, dénote une réelle 

attractivité du CEREGE. Cependant, cette augmentation ne doit pas dépasser les capacités de l’unité de 

recherche d'une part en termes de répartition de la charge des suivis entre les encadrants et, d'autre part, en 

termes de possibilités de financement. 

L'autonomisation des thèmes, et son corollaire la décentralisation du pouvoir de décision vers leurs responsables, 

doivent avoir pour contrepartie l'affirmation d'une ambition fédératrice. Le développement doit néanmoins être 

maitrisé et mis au service d'un projet scientifique plus précis et vraiment prospectif. L'identité du CEREGE reste à 

définir. Une réelle réflexion sur une identité commune qui subsume les particularités des thèmes doit être menée 

au niveau global. 
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