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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 
leur président. » (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 
tutelle au nom de l’unité. 
 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 
Nom de l'unité : 
Centre de recherche sur l'entreprise, les organisations et le patrimoine 
Acronyme de l'unité : 
CREOP 
Label et N° actuels : 
4332 
ID RNSR : 
200815561J 
Type de demande : 
Renouvellement à l’identique 
Nom du directeur (2020-2021) : 
M.Gulsen YILDIRIM/Mme Martine HLADY-RISPAL 
Nom du porteur de projet (2021-2025) : 
M.Gulsen YILDIRIM/Mme Martine HLADY-RISPAL 
Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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Mme Claire Corbel, Université de Limoges 
M. Dominique Cros, Université de Limoges 
M. Stéphane Valette, Université de Limoges 
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INTRODUCTION 
 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 
Le CREOP, Centre de Recherches sur l’Entreprise, les Organisations et le Patrimoine, de l’Université de Limoges 
fonctionne au sein de la Faculté de Droit et des Sciences Economiques et de l’IAE, « Ecole universitaire de 
management ». Le CREOP a été approuvé par le Conseil scientifique de l’Université de Limoges le 28 octobre 
2002 et reconnu à l’échelon national en décembre 2003. Depuis le 1er janvier 2020, le CREOP est labellisé unité 
de recherche. L’équipe CREOP est installée à Limoges au 3, rue François Mitterrand. 
 
ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 
 
Le CREOP fait partie de l’Institut de Recherche sur la Gouvernance des Institutions et des Organisations (IRGIO) 
depuis 2018 avec les équipes de l’Observatoire des Mutations institutionnelles et juridiques (OMIJ) et du 
Laboratoire d’Analyse et de Prospectives Economiques (LAPE). 
 
L’IRGIO porte les travaux de recherche dans le domaine du Droit, de l’Economie et de la Gestion (DEG), dont 
il assure une articulation transversale des recherches et des formations. Il pilote le développement d’axes 
transversaux en croisant les questionnements scientifiques des trois équipes qui le composent. Ainsi l’axe 
Innovation numérique adopté par le CREOP favorise le travail collaboratif entre les composantes de l’IRGIO.  
 
L’IRGIO prend en charge l’information scientifique et son traitement (diffusion des appels d’offre auprès de ses 
membres ; gestion des dossiers administratifs de demandes et de propositions ; suivi de la réalisation des 
opérations afférentes). Son action de coordination vise à permettre une réponse croisée aux appels à projets 
en comptant sur les ressources du CREOP, de l’OMIJ et du LAPE et en mobilisant également leurs réseaux 
régionaux, nationaux et internationaux. 
 
Les compétences de l’IRGIO sont plus spécifiquement la définition de la stratégie en matière de recherche 
collective ; la répartition et la gestion des crédits recherche réalisées sur la base des besoins des équipes et en 
vue de la promotion d’une politique transversale inter-équipes ; la gestion des contrats doctoraux et post-
doctoraux obtenus dans le cadre de financement régionaux, nationaux et internationaux.  
 
NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 
SHS Sciences humaines et sociales 
SHS2-1 Droit et SHS1-2 Finance, management 
 
DIRECTION DE L’UNITÉ 
 
Directrice pour le contrat en cours : Madame Gulsen Yildirim, Directrice exécutive et Madame Hlady-Rispal, 
Directrice Scientifique  
 
Directrice pour le prochain contrat : Madame Gulsen Yildirim, Directrice exécutive et Madame Hlady-Rispal, 
Directrice Scientifique  
 
EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  Nombre au 
01/06/2020 

Nombre au 
01/01/2022 

Professeurs et assimilés 3 3 

Maîtres de conférences et assimilés 9 11 

Directeurs de recherche et assimilés 9 11 

Chargés de recherche et assimilés 0   

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 1 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC 1 1 
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Sous-total personnels permanents en activité 23 27 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  1 3 

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants)     

Doctorants  20   

Autres personnels non titulaires     

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 0   

Total personnels 44 30 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 
Le CREOP est une petite unité dynamique qui a réussi à développer conjointement des projets de recherche et 
des événements bi-disciplinaires (droit privé et sciences de gestion) et des publications de haut niveau dans les 
domaines de l’entrepreneuriat et du patrimoine.  
 
Son rayonnement et sa visibilité sont maintenant bien assis au niveau local, avec une reconnaissance de 
l’expertise de certains de ses membres à la réputation académique d’excellence bien établie.  
 
La définition d’un nouvel axe transverse de recherche sur l’innovation numérique ouvre des perspectives 
prometteuses de développement international, et qui devrait permettre de conforter la capacité de l’équipe 
à mener des travaux en droit et en gestion. 
  



Les rapports d’évaluation du Hcéres 
sont consultables en ligne : www.hceres.fr 
 
Évaluation des coordinations territoriales 
Évaluation des établissements 
Évaluation de la recherche 
Évaluation des écoles doctorales 
Évaluation des formations 
Évaluation et accréditation internationales 
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