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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 

1 Le président du Hcéres « contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président. » (Article 8, alinéa 5) ; 

2 Les rapports d'évaluation « sont signés par le président du comité ». (Article 11, alinéa 2). 

 

 

Au nom du comité d’experts2: Pour le Hcéres1: 
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Les données chiffrées de ce document sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la 

tutelle au nom de l’unité. 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : 

Centre de recherches sémiotiques 

Acronyme de l'unité : 

CeReS 

Label et N° actuels : 

EA 3648 

ID RNSR : 

200214922R 

Type de demande : 

Renouvellement à l’identique 

Nom du directeur (2020-2021) : 

Mme Isabelle Klock Fontanille 

Nom du porteur de projet (2021-2025) : 

M. Nicolas Couegnas 

Nombre d’équipes et /ou de thèmes du projet : 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

Le CeReS (Centre de Recherches Sémiotiques) a été créé en 2000 pour rendre plus visible une recherche en 

sémiotique déjà solidement établie à l’Université de Limoges et susciter la création de programmes de 

recherches dans les disciplines voisines. En effet, si le CeReS capitalise sur une forte tradition sémiotique, les 

enseignants-chercheurs de l’unité travaillent aussi dans les domaines de la linguistique, de la didactique des 

langues, de la traductologie, de l’information et de la communication. Un courant de la sémiotique s’est 

d'ailleurs développé qui est fondé sur l’anthropologie et la phénoménologie et le CeReS entend rester une force 

de proposition dans ce nouveau cadre. 

Le CeReS est implanté à la Faculté des Lettres et des Sciences humaines de l’université de Limoges, située sur le 

campus de Vanteaux (39e rue Camille Guérin, 87036 Limoges). Certains de ses membres relèvent d’autres 

composantes : Institut National Supérieur du Professorat et de l’Éducation (INSPÉ), Institut Universitaire de 

Technologie (IUT) et de l'École procédant de la fusion de l’École Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Limoges 

et de l’École Nationale Supérieure de Céramique Industrielle (ENSIL-ENSCI). De 2017 à 2019, le CeReS a été une 

équipe bi-site, l’équipe « Médiations Sémiotiques » de Toulouse, aujourd’hui disparue, s’y étant rattachée. 

 

ÉCOSYSTÈME DE RECHERCHE 

Le CeReS fait partie de l’Institut de recherche SHS, qui est l’un des cinq instituts de recherche de l’université. Cet 

Institut regroupe 6 unités dont les enjeux sont complémentaires : Géographie, Histoire, Interactions culturelles, 

Francophonie, Sociologie et Sémiotique. L’Institut est l’interlocuteur de l’État et de la Région ; il est gestionnaire 

des crédits régionaux et nationaux ainsi que des financements de thèse ; il définit les orientations de recherche 

pour les contrats doctoraux et s’occupe des recrutements ; il reçoit et diffuse les appels d’offre et assure le suivi 

de la réalisation. Trois intersections de recherche sont mises en avant : environnement et santé, transformations 

sociétales et francophonie (avec en particulier le Réseau de Recherche Francophonie de la Nouvelle-

Aquitaine). Le CeReS entretient aussi des relations avec les autres Instituts de recherche du site (voir par exemple 

le programme CoviZion, lauréat de l’AAP Région, porté aussi par l'Institut X-Lim ; voir aussi le projet plus récent 

« Parler du terrorisme » en collaboration avec le Droit et avec le CHU). 

 

NOMENCLATURE DU HCÉRES ET THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 

SHS Sciences humaines et sociales 

SHS4 Esprit humain, langage, éducation 

SHS4_1 Linguistique 

SHS5_2 Littératures et langues étrangères, civilisation, cultures et langues régionales 

SHS2_5 Sciences de l'information et de la communication 

Sémiotique (générale, appliquée, ethno- et anthroposémiotique) ; linguistique (générale, appliquée, de corpus, 

pragmatique, acquisition du langage, sémantique textuelle, théorie de l'énonciation) ; traduction ; information 

et communication ; didactique des langues ; édition ; humanités numériques 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

Pour le contrat en cours, le CeReS était dirigé par Mme Isabelle Klock-Fontanille, avec M. Nicolas Couégnas 

comme directeur adjoint. Pour le prochain, il le sera par M. Nicolas Couégnas, avec Mme Sophie Anquetil 

comme directrice adjointe. 

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

Personnels en activité  
Nombre au 

01/06/2020 

Nombre au 

01/01/2022 

Professeurs et assimilés 3 2 

Maîtres de conférences et assimilés 21 23 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 
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Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 1 

ITA-BIATSS, autres personnels cadre et non cadre EPIC...  1 1 

Sous-total personnels permanents en activité 26 27 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  6   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres (excepté doctorants) 0   

Doctorants 24   

Autres personnels non titulaires 0   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 30   

Total personnels 56 27 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
Cette unité de recherche jouit d’un rayonnement régional, national et international indéniable du fait de la 

qualité et de la quantité du travail scientifique accompli depuis de nombreuses années par ses membres. Ceux-

ci sont très actifs dans différentes structures institutionnelles de renom, universitaires, savantes, associatives. On 

peut voir ainsi que la sémiotique défendue et illustrée par le CeRes rayonne dans de nombreux centres 

universitaires en Europe (Liège, Venise, Bologne, Vilnius…) au Brésil, en Turquie, en Afrique (Libreville, 

Ouagadougou, Abidjan) ; par ailleurs le CeReS participe très activement au Séminaire sémiotique de Paris, qui 

fait référence en la matière : plusieurs de ses chercheurs sont membres du conseil scientifique de ce Séminaire. 

On peut citer également le fait que la Fédération Romane de Sémiotique créée en 2015, a été présidée 

jusqu’en 2019 par un membre éminent du CeReS, élu pour sa renommée internationale.  

L’unité est aussi très impliquée dans le tissu local et soucieuse des retombées de ses recherches dans la société. 

L'unité a le mérite d'avoir travaillé pendant ces cinq années à renouveler le champ de ses questionnements, 

notamment en intégrant des recherches appliquées, mais aussi en s'ouvrant aux nouvelles orientations de la 

sémiotique et en donnant consistance à son socle pluridisciplinaire. Elle l'a fait sans renier ses acquis et ses 

fondamentaux, mais les recherches menées ont été un peu dispersées. Il faudra dans les cinq ans à venir veiller 

à mettre en œuvre le recentrement sur les questions et les concepts communs (forme, action, transformation) 

visé dans le document d’autoévaluation. La sémiotique étant institutionnellement peu représentée en France, 

le rôle du CeReS apparait comme décisif pour assumer l'ensemble des questionnements de la discipline. Le 

Comité apprécie l'important travail de redéfinition du projet de l'équipe, avec ses quatre axes déclinant le 

concept de forme. Il encourage l'unité à poursuivre dans cette direction, en veillant à ce que l'équilibre entre 

disciplines se maintienne tout au long des cinq années à venir. Il l’encourage également dans son projet de 

remise à jour de sa gouvernance et, s’inquiétant de la diminution des contrats (notamment ANR), l’encourage 

à renouveler son dynamisme dans la recherche de tels financements, nationaux et régionaux. 
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