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Ce rapport est le résultat de l’évaluation du comité d’experts dont la composition est précisée ci-dessous. Les 

appréciations qu’il contient sont l’expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité. Les 

données chiffrées de ce rapport sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la tutelle 

au nom de l’unité. 
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CARACTÉRISATION DE L’UNITÉ 
 

- Nom : Histoire et Cultures de l'Antiquité et du Moyen Âge 

- Acronyme : HisCAnt-MA 

- Label et numéro : UR 1132 

- Nombre d’axes : 5 

- Composition de l’équipe de direction : M. Christophe Feyel 

 

PANELS SCIENTIFIQUES DE L’UNITÉ 
 

SHS Sciences humaines et sociales 

SHS6 Histoire générale du passé et des savoirs 

 

THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 

L'unité, composée exclusivement d'enseignants-chercheurs avec le concours de deux INE et INR, est 

caractérisée par une forte tradition philologique et d'histoire ancienne. La recherche est organisée en cinq 

axes, dont deux axes thématiques (1 et 5) et trois axes transversaux (2, 3 et 4): ainsi, l'axe 1 est consacré à la 

langue grecque : histoire, diversité, contacts (latin, phrygien, langues anatoliennes et sémitiques), l'axe 2 

s'intéresse aux pouvoirs et identités dans l'Antiquité et au Moyen Âge : espaces, cultures et techniques, l'axe 3 

aux cultes et espaces sacrés de l'Antiquité et du Moyen Âge, dans l'axe 4 sont traitées les thématiques de 

philologie, littérature et philosophie dans l'Antiquité et au Moyen Âge, enfin l'axe 5, qui fonctionnait initialement 

comme un prolongement de l'axe 4 et s'est constitué récemment comme axe indépendant, aborde la 

réception de l'antiquité, sous le titre « L'Antiquité après l'Antiquité : continuité, renaissances, réception ». Les 

membres de l'UR sont spécialistes de la philologie classique ou de la linguistique médiévale (latin médiéval), 

comme en témoigne l'édition des textes antiques et médiévaux, de l'histoire ancienne centrée sur la 

Méditerranée antique, à la fois grecque et romaine, qui vient d'une longue tradition mise en place par les 

fondateurs des centres ayant précédé l'actuelle UR, de l'Antiquité tardive et de l'archéologie classique et 

médiévale, avec un fort intérêt, pour ce qui est de cette dernière, pour la mise en valeur du patrimoine régional 

et national. L'espace géographique concerné concerne ainsi d'une part le monde méditerranéen antique, 

d'autre part les régions de l'Est de la France, étendues aux régions voisines (allemande et wallonne) aux 

époques antique et médiévale. Les thématiques de l'unité couvrent plusieurs domaines des sciences de 

l'Antiquité et du Moyen Âge et se caractérisent par des spécialités peu représentées au niveau national voire 

international : linguistique et dialectologie grecques, avec des compétences pour les langues rares telles le 

phrygien et les langues anatoliennes, droit grec antique, histoire de la Mésopotamie, Romanité tardive, édition 

de textes grecs et latins ou le roman médiéval. Dans le domaine de l'archéologie, l'UR privilégie le traitement 

de données dans des structures spécialisées, la participation aux chantiers régionaux et nationaux 

d'archéologie médiévale et l'expertise technique notamment dans le domaine de l'architecture du bâti 

médiéval. Le point commun est l'intérêt pour les sources premières, produites par le travail de terrain, et le souci 

d'édition, de conservation (restauration ou numérisation), de mise en valeur et de diffusion auprès d'un public 

large. 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 

La création de l'unité, sous la forme de l'EA 1132 « Histoire et cultures de l'Antiquité grecque et romaine » remonte 

à l'année 1992, intégrant les antiquisants de l'ex-université Nancy 2 puis certains collègues de l'ex-UPV de Metz 

(archéologues, épigraphistes, historiens, historiens de l'art, linguistes, littéraires et philologues de l'Antiquité). 

L'unité reposait sur le CID « Le monde méditerranéen antique » créé en 1981, qui regroupait les bibliothèques 

de linguistique ancienne, de grec et d'histoire grecque sur le site de Nancy. En 2006, après s'être 

progressivement élargie à toutes les spécialités de l'Antiquité (Monde romain et zones de contact, archéologie 

classique, histoire de l'art), elle est renommée HisCAnt. L'accueil en 2009 d'une partie des chercheurs 

(archéologues, historiens du haut Moyen Âge, philologues) issus de l'ex-UMR 7002 Moyen Âge, qui n'a pas été 

renouvelée, des archéologues du LAMEST et des historiens spécialistes de l'édition des textes médiévaux 

(GESMA), entraîne le changement du nom sous le sigle HisCAnt-MA. Désormais, l’HisCAnt-MA — Histoire et 

Cultures de l’Antiquité et du Moyen Âge est une équipe pluridisciplinaire, fédérant progressivement des 

archéologues, des épigraphistes, des historiens, mais aussi des historiens de l’art et des institutions, des linguistes, 

des littéraires et des philologues, travaillant sur les sciences de l’Antiquité et des hautes périodes du Moyen Âge 

avec une attention spéciale pour l’activité philologique. Pour mieux faire ressortir cette vocation 

pluridisciplinaire un changement de nom pourrait s’opérer pour le nouveau quinquennal.  

L'infrastructure de recherche est implantée sur le campus Lettres et Sciences Humaines de l'université de 

Lorraine, à Nancy. 
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ENVIRONNEMENT DE RECHERCHE DE L’UNITÉ 
 

L’UR 1132 est intégrée dans le pôle scientifique TELL et est également partenaire de la MSH Lorraine. Le pôle TELL 

regroupe un ensemble de laboratoires spécialisés en lettres et sciences humaines (les thématiques : littératures, 

langues, cultures et civilisations françaises et étrangères ; la géographie et l’histoire de l’antiquité à la période 

contemporaine), dans une perspective pluridisciplinaire. Le pôle regroupe environ 230 enseignants-chercheurs 

travaillant dans huit laboratoires de recherche. Le pôle a établi une stratégie commune permettant de réunir 

les travaux et les intérêts de différents laboratoires, concrétisée par l'organisation d'une première journée 

d'études (22 novembre 2021) sur le thème Crises et (re)constructions d’identité, de l’Antiquité à nos jours à 

laquelle HisCAnt-MA a été invitée à participer. La MSH Lorraine se propose de soutenir financièrement des 

recherches interdisciplinaires en sciences humaines et sociales, en fournissant des services d’appui aux projets 

de sciences humaines et sociales. L'unité peut ainsi répondre aux appels à projets lancés par la MSH. Au niveau 

régional, plus précisément à l’échelle de la région Grand Est, l’UR 1132 a noué des liens avec l’UMR 7044 

Archimède (Strasbourg), en raison de thématiques et de centres d’intérêt communs. Les liens avec les UFR ALL 

et SHS, entre lesquelles se répartissent les enseignants-chercheurs de l'UR, même si ces deux structures ne jouent 

pas un rôle dans les activités de recherche de l'unité, permettent de chercher des financements pour les 

manifestations associant recherche et pédagogie ; les UFR contribuant à la définition des profils des 

recrutements d'EC, ce périmètre a un impact important sur l'activité de l'UR. L'unité bénéficie notamment de 

trois infrastructures pour se recherche : le Centre Édouard Will (CEW), une bibliothèque spécialisée en sciences 

de l’Antiquité, qui a obtenu le label CollEx 2021 pour son activité de numérisation, le Pôle Archéologique 

Universitaire (PAU), qui est une plateforme technique et logistique, et le Musée Archéologique de l'Université de 

Lorraine (MAUL), un outil d'enseignement et de formation à la recherche dépendant de l’UFR SHS. 

  

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ : en personnes physiques au 31/12/2021 
 

Personnels permanents en activité   

Professeurs et assimilés 7 

Maîtres de conférences et assimilés 13 

Directeurs de recherche et assimilés 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 

Chercheurs des EPIC et autres organismes, fondations ou entreprises 

privées 
0 

Personnels d’appui à la recherche  6 

Sous-total personnels permanents en activité 26 

Enseignants-chercheurs et chercheurs non permanents et assimilés  25 

Personnels d’appui à la recherche non permanents 0 

Post-doctorants 0 

Doctorants 31 

Sous-total personnels non permanents en activité 56 

Total personnels 82 
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RÉPARTITION DES PERMANENTS DE L’UNITÉ PAR EMPLOYEUR : en personnes physiques 

au 31/12/2021. Les employeurs non tutelles sont regroupés sous l’intitulé « autres ». 
 

 Employeur EC 
 

C 

 

PAR 

Université de Lorraine 20 0 6 

ENS Lyon  1 0 0 

Autres 0 0 0 

Total  21 0 6 

 

BUDGET DE L’UNITÉ 
 

Budget récurrent hors masse salariale alloué par les établissements de 

rattachement (tutelles) (total sur 6 ans)  
415 

Ressources propres obtenues sur appels à projets régionaux (total sur 6 ans 

des sommes obtenues sur AAP idex, i-site, CPER, collectivités territoriales, 

etc.)  

107 

Ressources propres obtenues sur appels à projets nationaux (total sur 6 ans 

des sommes obtenues sur AAP ONR, PIA, ANR, FRM, INCa, etc.)  
37 

Ressources propres obtenues sur appels à projets internationaux (total sur 6 

ans des sommes obtenues)  
0 

Ressources issues de la valorisation, du transfert et de la collaboration 

industrielle (total sur 6 ans des sommes obtenues grâce à des contrats, des 

brevets, des activités de service, des prestations, etc.) 

46 

Total en k€    605 

 

AVIS GLOBAL 
 

L'unité présente une ligne scientifique clairement identifiée, avec accent sur la pluridisciplinarité, des objectifs 

en accord avec les moyens et les ressources dont elle dispose ainsi qu’une démarche scientifique caractérisée 

par l'adaptation des traditions (publications des documents antiques et médiévaux, édition de textes suivant la 

pratique philologique qui a fait sa réputation) et l'ouverture vers des activités novatrices pour les historiens et les 

archéologues. L’arc chronologique est large, allant du XVe siècle av. J.-C. jusqu'au haut Moyen Âge, à l'échelle 

du monde méditerranéen et de la région Grand Est avec ses aires limitrophes transfrontalières. Il convient de 

remarquer des collaborations avec d'autres laboratoires au sein de l'université de Lorraine, y compris en 

sciences dures, et les liens institutionnels avec des partenaires français et étrangers, dans le cadre desquels non 

seulement les titulaires mais aussi les émérites, très actifs sur le plan des publications, et les membres associés 

(notamment les jeunes docteurs) jouent un rôle important. Il s'agit d'une preuve de belle synergie menant à la 

fidélisation des équipes qui restent ainsi cohérentes et productives. Les thématiques de recherche 

s'entrecroisent dans les axes majoritairement transversaux (un thème qui émerge est celui de l’enfance, 

fédérant plusieurs forces vives de l’unité), avec des contributions d'archéologues, de philologues et d'historiens 

difficilement dissociables dans la démarche de mise à jour, d'édition et d'analyse des documents de passé. Si 

la production de certains axes dominés par les philologues est sensiblement plus réduite que celle des axes 

animés par les historiens et les archéologues, ce n'est pas le résultat d'un ralentissement volontaire mais bien 

l'effet de la spécificité du travail d'édition, qui est non seulement plus laborieux mais aussi plus lent à être publié 

dans des collections spécialisées. Cet apparent déséquilibre est cependant compensé par des prix prestigieux 

décernés par des académies et des sociétés savantes ainsi que par le service rendu à la communauté 

scientifique qui bénéficie de ces instruments de travail. 

L'exploitation judicieuse des ressources (infrastructures et bibliothèques), les actions de préservation et de mise 

en valeur du patrimoine archéologique et culturel, telles la numérisation des collections et des archives 

d’Édouard Will et d’Émile Bournouf, au croisement de la tradition et de l'innovation (édition de textes et emploi 

de logiciels et d'outils de traitement de données archéologiques), la mise à disposition des compétences 

techniques dans le cadre de projets nationaux (la reconstruction de la cathédrale Notre-Dame) représentent 

les contributions les plus notables de l'unité au paysage des sciences de l'antiquité et du Moyen Âge, avec 

l'appui des instruments de diffusion privilégiés qui sont les collections éditoriales qu'elle a créées, entretenues et 

consolidées depuis son émergence. 



 

7 

 

L'expertise de ses membres est reconnue à travers les prix, les reconnaissances institutionnelles (IUF), la 

participation aux travaux académiques et aux chantiers nationaux et les collaborations avec les institutions, les 

académies et les sociétés savantes, grâce à la présence des membres de l'équipe dans des instances 

d'évaluation, d'expertise scientifiques ou éditoriales, le tout sur le plan à la fois national et international (écoles 

françaises à l'étranger). 

Par conséquent, la production scientifique répond pleinement aux mêmes critères d'excellence à la fois 

méthodologiques et en termes de nombre de publications, dont il faut néanmoins remarquer non tant la 

quantité que la qualité. Si l'unité ne peut pas arguer de l'obtention de projets d'envergure nationale ou 

européenne (ANR ou ERC), ce n'est pas tant la conséquence d'un manque d'intérêt pour ce type de projet - 

elle a répondu régulièrement aux appels internes aux structures de l'UL - mais l'effet d'une accumulation de 

tâches pédagogiques et administratives pour les enseignants-chercheurs et de l'absence d'un personnel mis à 

la disposition de l'UR qualifié pour le suivi administratif de projets, absence que l'unité espère pallier en signant 

une convention avec l'UMR Archimède de Strasbourg. 

L'unité porte également une attention spéciale à la formation par la recherche (on souligne le rôle du musée 

Archéologique de l'université de Lorraine, dirigé par une membre de l'UR) en s'attachant à l'intégration des 

doctorants et jeunes docteurs aux travaux du centre de recherche et à la diffusion des résultats. 
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ÉVALUATION DÉTAILLÉE DE L’UNITÉ 
 

A - PRISE EN COMPTE DES RECOMMANDATIONS DU PRÉCÉDENT 

RAPPORT 
 

L'unité semble avoir pris en considération de manière systématique les recommandations qui lui ont été 

adressées lors de la précédente évaluation. Il s'agissait de six points d'attentions auxquels l'unité s'est efforcée 

de répondre dans la mesure du possible, tout en ayant conscience des progrès qui restent encore à accomplir. 

Tout d'abord, à la demande de trouver de nouvelles sources de financement à travers le montage de projets, 

elle a répondu partiellement car si des projets d'envergure nationale ou européenne n'ont pas été mis en place, 

l'unité a fait la demande et a obtenu deux contrats CPER Ariane, un contrat PCR (archéologie et géo-

archéologie) avec la participation financière du COTERR et de la Drac Grand Est. Un projet de type ANR-DFG 

sera déposé par un EC historien avec un partenaire de l’université de Münster (Allemagne). Le projet de 

convention d'association avec l'UMR 7004 Archimède de Strasbourg, qui s'est concrétisé par l'accueil 

réciproque de membres associés (3 membres HisCAnt à Archimède, 4 membres Archimède à l'HisCAnt) 

favorisera entre autres l'accès eux ressources de ce grand laboratoire en matière de personnel d'appui au 

montage et au suivi de projets. En troisième lieu, à la recommandation d'augmenter son rayonnement et 

attractivité académiques, l'unité a répondu par la mise en œuvre de partenariats scientifiques et le 

renforcement de liens institutionnels dans des périmètres transfrontaliers (Belgique, Allemagne, Luxembourg) ou 

européens (l'Institut archéologique de Vienne, avec des invitations réciproques de chercheurs, ou des 

universités espagnoles pour des colloques de dialectologie). La pandémie a considérablement ralenti le rythme 

des collaborations mais l'activité reprendra, tout comme les travaux en Grèce (collaboration avec l'EFA et DAI) 

et en Italie. Des interactions ont été encouragées entre les sites et avec des laboratoires de l'UL et de la région 

et des liens ont été tissés avec l'Inrap (une convention devrait se mettre en place pour renforcer 

institutionnellement ces liens) afin de favoriser l'embauche des archéologues. Toujours pour répondre aux 

recommandations mais aussi pour accroitre sa visibilité l'unité organise un séminaire international d'histoire 

ancienne du haut Moyen Âge. L'unité a également veillé à créer un axe supplémentaire, l'actuel axe 5 

consacré à la réception de l'Antiquité qui est en train de se développer grâce au recrutement récent d’un EC 

qui contribue à accroître la visibilité de l’unité sur les réseaux. Au dernier desideratum exprimé par le comité, 

concernant le renouvellement démographique (dont dépend également la dotation financière), l'unité sans 

être en mesure de répondre ne cesse de formuler le vœu de reconduction des postes en littératures anciennes, 

alors que, dans le domaine de l’archéologie, seule l'archéologie classique s'est vu attribuer un support en 2021. 

 

B - DOMAINES D’ÉVALUATION 
 

DOMAINE 1 : PROFIL, RESSOURCES ET ORGANISATION DE L’UNITÉ 
 

Appréciation sur les ressources de l’unité 
 

Les ressources dont dispose l'unité répondent en partie à ses missions scientifiques et au profil d'activité, en 

accord partiel avec les possibilités humaines. Plus de la moitié est consacrée à la recherche, le reste allant à 

l'encadrement administratif, à l'expertise technique et à la valorisation de la recherche. À la dotation 

pérenne s'ajoutent les financements obtenus par appels à projets internes. L'unité bénéficie en revanche 

d'infrastructures adaptées (bibliothèques, centre de traitement de données) et des outils d'édition qui 

permettent la diffusion des résultats. 

 

 

Appréciation sur les objectifs scientifiques de l’unité 
 

L'unité atteint ses objectifs scientifiques en tenant compte de l'environnement de recherche et des politiques 

des tutelles, à travers la poursuite des programmes de recherche pluriannuels (Paradeigmata, axe 1) et la 

synergie avec des laboratoires et institutions travaillant sur des disciplines similaires. Elle encourage les 

collaborations transversales au sein de ses axes et l'émergence de nouvelles thématiques, à l'aide des 

rencontres scientifiques (colloques internationaux et IUF), la publication régulière des résultats et la diffusion 

de la recherche. 
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Appréciation sur le fonctionnement de l’unité 
 

L'unité répond de manière satisfaisante aux besoins des personnels en matière de gestion des ressources 

humaines, de formation et de sécurité, en accord avec les principes de parité et de non-discrimination et le 

respect de l'environnement. Elle met en place une politique de protection de patrimoine mais aussi de la 

préservation des risques du personnel et organise l'accueil et la sociabilité de ses personnels. Des rencontres 

régulières sont organisées entre les membres de l'unité et la direction. 

 

 

1/ L’unité possède des ressources adaptées à son profil d’activités et à son 

environnement de recherche. 
 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

Les dotations récurrentes sont enrichies régulièrement par des fonds issus des appels à projets, au niveau local 

et régional, notamment des appels TELL et MSH, qui lors de l'année précédente ont multiplié par trois la dotation 

pérenne. Les membres de l'unité bénéficient notamment d'infrastructures adossées au centre de recherche qui 

se trouve ancré au campus Lettres et Sciences Humaines de l'université de Lorraine, à Nancy, et d'outils de 

travail uniques dans la région : d'abord, la bibliothèque du Centre Édouard Will (CEW), constituée autour du 

fonds documentaire du grand savant nancéen, qui n'a cessé d'enrichir ses ressources. Forte de ses 

37 000 volumes embrassant toutes les sciences de l'Antiquité (histoire, philologie, archéologie classique), la 

bibliothèque accueille les chercheurs et les étudiants locaux mais aussi, à la demande, des chercheurs français 

extérieurs à l'unité ou étrangers, participant ainsi au rayonnement élargi de centre de recherche. Un personnel 

Biatss sera recruté d’abord en CDD puis en CDI pour les besoins de catalogage de la bibliothèque. Le second 

outil tout aussi important est le pôle archéologique universitaire, crée en 2009 près du campus sous la forme 

d'une plateforme scientifique et logistique pour la conservation et le traitement de données, avec des bureaux, 

une salle de travail, une bibliothèque antique et médiévale et un local de stockage pour le matériel 

archéologique. S'ajoute le musée archéologique universitaire de Lorraine, avec 700 objets originaux antiques, 

dont la gestion est assurée par l'UFR SHS et qui assure l'enseignement et la formation à la recherche des étudiants 

en archéologie. Une autre ressource importante qui permet la diffusion actualisée des travaux des membres de 

l'unité mais aussi des chercheurs extérieurs est le pôle éditorial représenté par trois outils d'édition : les ADRA 

(Association pour la Diffusion de la Recherche sur l'Antiquité) avec deux collections, dont la première, Études 

anciennes, accueille 79 ouvrages et la seconde, Études d'archéologie classique - 16 ouvrages ; le centre Albert 

Grenier (neuf volumes) et EDUL (Éditions de l'université de Lorraine), avec 28 volumes publiés. Le site internet et 

un compte Tweeter alimenté par un membre de l’UR assurent l'actualité scientifique et de la vie de l'unité. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

En dépit de la place occupée par les bibliothèques de recherche et du rôle qu'elles jouent dans la formation 

des chercheurs et des étudiants, le déménagement au sous-sol de la bibliothèque universitaire Lettres de Nancy 

de la très conséquente bibliothèque paléographique et diplomatique (53 000 volumes) la rend non seulement 

moins accessible mais ne permet plus son catalogage dans la base SUDOC. La perte de cette ressource réduit 

les possibilités de documentation et le rayonnement du centre et de l'université. Les difficultés de 

renouvellement à la fois des postes d'enseignants-chercheurs et de personnel Biatss mènent également à 

l'affaiblissement de l’équipe : les derniers pour la question de la gestion financière (budgets et commandes) ou 

de gestion de projets, les premiers, comme attendu, pour l'encadrement pédagogique, administratif et de 

recherche. Ainsi, le poste de MCF en littérature grecque, laissé vacant par le départ du titulaire en 2021, n'a pas 

été renouvelé, le poste de PR de littérature latine est prévu mais le recrutement est en attente de confirmation, 

alors que des deux postes de PR d'archéologie seul celui d'archéologie classique a été pourvu en 2022, son 

équivalent en archéologie médiévale ayant été perdu depuis plusieurs années.  

 

2/ L’unité s’est assigné des objectifs scientifiques, y compris dans la dimension 

prospective de sa politique. 
 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

L'unité a su développer des recherches multidisciplinaires circonscrites à ses champs de recherche en créant 

des liens forts avec l'environnement socio-culturel de l'université de Lorraine et en développant des projets 

pluriannuels. Les membres des axes ont été encouragés à collaborer de manière plus étroite, ce qui a mené à 

l'élaboration d'une édition commentée des Helléniques d'Oxyrhynchos alors que l'axe 1 a poursuit le projet 

pluriannuel Paradeigmata. Même si l'émergence de l'axe 5 a pu se montrer laborieuse, le recrutement d'un 
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enseignant-chercheur spécialiste de ce domaine a donné une nouvelle impulsion à la recherche sur l'histoire 

de la redécouverte de l'Antiquité en Europe au XIXe siècle, complété par le travail sur les archives d'Émile 

Burnouf, ancien directeur de l'EFA, acquises par la BU Nancy ; une équipe est en train de se constituer pour 

travailler sur ce fond. Une restructuration de l’équipe prévoit la fusion des axes 1 et 4, en raison de leurs objectifs 

communs, et un rapprochement des axes 2 et 3. Il convient de souligner le dynamisme de la politique de 

publication (ouvrages individuels, volumes collectifs issus des rencontres internationales organisées 

régulièrement par l'unité, et édition des textes). Des conventions sont en projet, telle celle avec le laboratoire 

Archimède de Strasbourg, ou sont en train d’être signées avec d'autres acteurs de la recherche (Inrap), qui 

s'ajoutent aux interactions avec les laboratoires de sciences dures en accord avec les politiques de la tutelle 

encourageant l'interdisciplinarité et le partage des ressources: ainsi, le projet impliquant les membres de l'équipe 

de fouilles au cimetière de Gouhenans pour l'étude de 15 crânes datant du haut Moyen Âge au XXe siècle. La 

dynamique de mutualisation des moyens a mené au partage de la bibliothèque, du matériel et des logiciels 

du pôle archéologique universitaire avec les membres du laboratoire de géographes (UR 7044 LOTERR). Les 

membres de l'unité sont encouragés à faire des propositions d'appel à projet, qui sont examinées par le bureau 

puis financées par des fonds d'UR après avoir été votés par l'assemblée. L'interaction avec les acteurs socio-

culturels se traduit par la présence d'une membre du laboratoire au conseil stratégique de la métropole du 

Grand Nancy et l'organisation d'un colloque scientifique en lien avec la manifestation nancéenne « Livre sur 

place », où un chercheur de haut niveau entre en dialogue avec un écrivain renommé sur des thèmes de 

sociétés, à l'intention des jeunes publics ou d'un public élargi. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

La politique scientifique de l'unité risque de ne pas pouvoir s'accomplir en répondant aux exigences des tutelles 

en raison de la limitation des moyens humains et matériels (la dotation pérenne s'est constamment réduite lors 

de la période concernée par l'actuel contrat et tous les postes n'ont pas été pourvus). La capacité de réponse 

aux appels à projets de type national ou européen (ANR, ERC) dépend non seulement de la disponibilité des 

membres de l'unité, qui en tant qu'enseignants-chercheurs doivent s'acquitter des charges pédagogiques, 

administratives et scientifiques, sans aucune décharge horaire dévolue au montage de projets, mais aussi de 

la présence sur site de personnel spécialisé dans le suivi et la gestion des projets, ce qui n'est pas le cas 

aujourd'hui. 

 

3/ Le fonctionnement de l’unité est conforme aux réglementations en matière 

de gestion des ressources humaines, de sécurité, d’environnement et de 

protection du patrimoine scientifique. 
 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

Du fait de son ancienneté et des solidarités construites dans le temps, mais aussi grâce à la politique l'accueil 

et à l'accompagnement de nouveaux personnels, Biatss, enseignants-chercheurs ou doctorants, mise en place 

en encouragée par la direction, les membres de l'équipe ont l'habitude de travailler ensemble - le caractère 

transversal des axes a sans doute contribué à cette dynamique et à cette cohésion. Des entretiens 

professionnels sont organisés par la direction avec les personnels, respectant ainsi le droit de chaque 

fonctionnaire, dans un souci de non-discrimination en ce qui concerne la formation, les mobilités et l'évolution 

de carrière des membres. Les candidatures à la promotion des personnels Biatss sont examinées de manière 

transparente par un groupe de travail constitué en plus des membres de l'UR des personnels de l'université et 

de représentants syndicaux, ce qui a fait que trois membres ont été promus lors de ce contrat ; un autre 

membre, actuellement INE, constitue son dossier pour passer au statut de INR, plus en adéquation avec sa 

contribution scientifique. L'unité participe également à ses fonds à la formation des personnels aux questions 

des risques psycho-sociaux, de conditions de travail, de santé et de sécurité, ainsi qu'à la sensibilisation aux 

différentes formes de harcèlement (une conférencière est intervenue sur la question du harcèlement sexuel). 

L'unité a procédé par ailleurs à la nomination d'un assistant de prévention. Une attention particulière est 

accordée à la protection du patrimoine, à travers la mise en place de plans de numérisation de livres anciens, 

de documents paléographiques, des archives (le fonds É. Burnouf) et d'estampages épigraphiques (inscriptions 

d'Asie Mineure et de Lesbos), par la création de la plateforme PULSAR et d'un programme pluriannuel en 

collaboration avec le DDE pour le développement de la base de données Numestamp). Un point constant 

d'attention est la limitation du gaspillage énergétique et des risques environnementaux (recyclage des 

matériaux consommables). 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

Le fonctionnement de l'unité et les rapports entre personnels ont été affectés, comme cela a été le cas dans 

toutes les institutions et à l'échelle de la société elle-même, par les confinements et les risques liés à l'isolement 

de certains personnels. Même si des liens ont été entretenus entre l'équipe de direction, et notamment par l'une 

des membres Biatss, avec les collègues isolés, l'impact de la crise ne peut pas encore être mesuré en matière 
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de risques psycho-sociaux. Cet état de fait ne saurait être imputé à l'unité, il s'agit seulement d'attirer l'attention 

sur une question sensible qui risque d'avoir des effets plus étendus que prévu. Concernant l'économie d'énergie, 

l'unité sollicite depuis plusieurs années le changement de parois vitrées simple vitrage par des fenêtres double-

vitrage, sans que leur demande soit entendue et satisfaite. 

Il existe une forte disparité de situations individuelles entre les doctorants, avec un accès aux ressources différent 

et un risque d’isolement en fonction de leur localisation, doctorants par ailleurs peu financés car SHS. Le 

laboratoire doit être vigilant et poursuivre sa démarche pour mieux intégrer les doctorants aux activités 

scientifiques (notamment aux axes), aux événements scientifiques (participation, intervention et 

conception/organisation) et aux manifestations grand public, faciliter les échanges (un séminaire doctoral 

récurrent). 

Concernant les locaux du laboratoire, le rapport évoque le risque d’un nouveau déménagement forcé qui 

pourrait priver les équipes de certaines de ses infrastructures de recherche. 

 

DOMAINE 2 : ATTRACTIVITÉ 
 

Appréciation sur l’attractivité 
 

L’unité se montre attractive plus spécifiquement grâce à la qualité de ses travaux. Son rayonnement est 

d’ordre national et international comme l’indiquent les conférences, les colloques et les publications. Par 

ailleurs, l’unité, à la fois dans les domaines de la philologie et de l’archéologie classique, a su nouer des 

relations scientifiques avec d’autres universités ou laboratoires étrangers (accueil des chercheurs et 

doctorants). 

 

 

1/ L’unité est attractive par son rayonnement scientifique et contribue à la 

construction de l’espace européen de la recherche. 
 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

L’EA HisCAnt-MA présente une réelle attractivité nationale et internationale en raison des recherches qu’elle 

mène dans le cadre de ses 5 axes. Celle-ci apparaît plus spécifiquement dans les travaux menés par les 

philologues, les historiens, puis les archéologues. Elle développe une stratégie scientifique fondée sur la notion 

d’ouverture. Outre sa relation établie dès les origines du laboratoire avec EFA (convention cadre) et sa 

collaboration avec le Deutsche Archäologische Institut, l’UR poursuit ses relations avec l’Institut archéologique 

autrichien et des universités espagnoles. L’arrivée de la nouvelle professeure d’archéologie classique autorise 

de nouvelles perspectives de partenariat (l’accueil de doctorants italiens, un projet Horizon de doctorat 

international avec quatre universités européennes). L’équipe s’investit dans différents projets : devenir un centre 

de référence dans le domaine des sciences et du Moyen Âge pour la grande région tout en œuvrant dans les 

mêmes domaines en France et hors de France avec échanges d’étudiants et accueil de chercheurs. Par 

ailleurs, elle présente des travaux dans des institutions académiques comme l'Académie des Inscriptions et 

Belles-Lettres ou des communications à l'occasion de congrès nationaux et internationaux. L'UR organise des 

séjours de recherche dans des institutions académiques à Österreichisches Archäologisches Institut. 

Altertumswissenschaften (Vienne) et University of Southern California. Elle participe également au 

développement d’une série de colloques internationaux dont le thème d’étude est le royaume séleucide. Elle 

n'hésite pas à prendre des responsabilités éditoriales dans des revues reconnues internationalement et mène 

des expertises scientifiques à l’échelle internationale (évaluation des projets ANR dans les domaines de 

l’archéologie et l’histoire des techniques, participation au comité scientifique de la revue Antigüidad y 

christianismo (Universidad de Murcia), expertise d'un programme d’émergence : Out of the Core: exploring 

social Networks at the dawn of Agriculture of western Asia, 10000 years ago. L'UR participe au chantier de la 

cathédrale de Paris de renommée internationale et organise les colloques « pierre à pierre » initiés par les 

archéologues médiévistes de l’équipe et étendue à l’université de Namur. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

La crise sanitaire a eu un fort impact sur les projets internationaux et mis un frein au développement des 

partenariats. C'est ainsi que les liens avec le monde méditerranéen n’ont pu être développés comme cela 

avait été envisagé. Pour les mêmes raisons, l'accueil des chercheurs étrangers a été largement perturbé par la 

crise et certains chercheurs ont été contraints de repousser leur venue. De même, la tenue des colloques a été 

le plus souvent repoussée d’une année. Les incertitudes politiques ont empêché tout contact avec les 

universitaires turcs et ukrainiens. Enfin, l’UR ne porte pas, pour le moment, de projet ANR ou ERC. Mais la baisse 

de moyens accordés à l’unité et la suppression de postes ne favorisent pas la mise en œuvre des projets 

d’envergure. 
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2/ L’unité est attractive par la qualité de sa politique d’accueil des 

personnels. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

L’UR pratique la science ouverte. Dès sa fondation, l’UR a fait le choix de se doter d’une bibliothèque savante 

et de l’entretenir. Celle-ci s’avère particulièrement attractive pour les doctorants relevant de l’École doctorale 

SLTC. L’UR participe financièrement à cette dernière (y compris en s’attirant des dons de bibliothèques 

savantes) et les étudiants ont accès à la bibliothèque du centre d’Édouard Will et des ressources du pôle 

archéologique universitaire, ainsi qu’à des salles de réunion. Une journée d’études doctorale a été organisée 

en 2020 et une demi-journée d’accueil en 2021. Ces journées consacrées aux doctorants doivent être 

reconduites. Les doctorants peuvent bénéficier de contrats doctoraux de l’UL à un rythme d’un contrat tous les 

deux ans. Dès lors qu’ils sont qualifiés aux fonctions de maître de conférences au sein d’une des sections du 

CNU, l'UR accueille également des chercheurs juniors et seniors qui souhaitent intégrer la structure (unique) de 

recherche en Science de l’Antiquité et du haut Moyen Âge. D'autres chercheurs provenant notamment 

d'universités étrangères peuvent être accueillis pour profiter en particulier de la bibliothèque du centre Édouard 

Will. Le caractère pluridisciplinaire du laboratoire représente aussi un atout pour attirer de jeunes chercheurs. 

Soulignons aussi que le poste de professeur d’archéologie classique a été reconduit et qu'un poste de maître 

de conférences (réception de l'Antiquité) a été créé. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

En raison de son impact sur l'ensemble des activités de l'UR, la crise sanitaire n’a pas été des plus favorables à 

une politique d’accueil. Par ailleurs, malgré l’attraction que peut exercer l’UR en termes de recherche 

notamment sur l’Antiquité, celle-ci est insuffisamment dotée financièrement pour développer des projets 

d’envergure nationale et européenne. Ces projets pourraient favoriser l’accueil d’autres chercheurs d’où le 

souhait de partenariat avec l’UMR Archimède. L’UR déplore que le poste de professeur d’archéologie 

médiévale ne puisse pas être reconduit. Ceci constitue une véritable faiblesse dans l’UR puisque ce non 

renouvellement ne permet pas de développer les recherches en archéologie médiévale (constitution d’une 

véritable équipe, accueil de doctorants) malgré les qualités et les compétences incontestées des IE et IR. La 

forte disparité de situations individuelles entre les doctorants a pour conséquence un accès limité aux ressources 

pour les doctorants géographiquement éloignés ou non financés. 

 

3/ L’unité est attractive par la reconnaissance que lui confèrent ses succès à 

des appels à projets compétitifs. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

L’unité répond à des projets de la région ARIANE (Attractivité de la Région Innovations, Aménagement du 

territoire, Nouveaux Effets économiques et sociaux). Trois programmes sont concernés. Le premier CPER Ariane 

vague 3 (2017-2019) porté par M. Caltagirone, C. Moulis, G. Vottero correspond à l'élaboration d'une base de 

données IMAGE (Itinéraire Médiéval des sites Archéologiques du Grand Est) [en ligne] 

https://image.hiscant.univ-lorraine.fr. Le second CPER Ariane 2018-2021 – Vague 4 - porté par P. Corbet, J-L. Liez, 

G. Vottero, correspond à l'élaboration de la base de données StatEst (Statuaire médiévale et Renaissance de 

l’Est de la France) [en ligne] https://statest.hiscant.univ-lorraine.fr. Le troisième programme, CPER Ariane 2020-

2022 – Vague 6- Ager, correspond au PCR consacré à l’archéologie et la géo-archéologie du premier 

Remiremont et de ses abords. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

Les chercheurs des différents axes de l’UR mènent de toute évidence des recherches pointues dans leur 

domaine qui ne semblent pas cependant susciter des projets « compétitifs » au sein de l’unité. Les recherches 

menées avec d’autres institutions ou laboratoires pourraient trouver de nouvelles dimensions dans le cadre 

d’une ANR, projets lourds qui nécessiteraient d’autres moyens financiers ainsi que des appuis techniques et 

logistiques. Un projet ANR-DFG est toutefois annoncé, en partenariat avec l’université de Münster.  
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4/ L’unité est attractive par la qualité de ses équipements et de ses 

compétences technologiques. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

L’unité possède un pôle archéologique universitaire (PAU) qui correspond à une plateforme technique et 

logistique créée en 2009 et destinée aux archéologues antiquisants et médiévistes pour le traitement des 

données de terrain. Il s'agit d'un plateau technique de 200m2 composé de 6 bureaux pour le personnel Biatss 

et pour les enseignants-chercheurs spécialistes de l’archéologie, une salle avec paillasses et postes 

informatiques. Le pôle possède sa propre bibliothèque.  

L’unité utilise des équipements bénéficiant d’un label ou d’une certification. Il s'agit essentie llement de la 

labellisation CollEx-Persée obtenue en 2021 permettant de poursuivre le signalement des ouvrages dans SUDOC 

et de compléter des actions de conservation en coordination avec le projet transversal « Activités des 

recherches menées dans une perspective patrimoniale locale et régionale » de l’UR. Toutefois des démarches 

ont été entreprises au dernier semestre 2021 pour obtenir une labélisation au sein du programme LUE-INFRA+ 

propre à l’UL correspondant à la reconnaissance des plateformes CEW et PAU. 

L’HisCAnt-MA bénéficie également d’infrastructures de l’université de Lorraine, dirigées par des membres du 

laboratoire : la bibliothèque spécialisée en sciences de l’Antiquité – le centre Édouard Will, riche de plus de 

37 000 volumes, à laquelle est rattachée la bibliothèque du PAU ; le Musée archéologique de l’université 

(MAUL), outil d’enseignement et de formation à la recherche.  

Des personnels Biatss apportent des compétences techniques, spécialisées en archéologie médiévale (1 INE, 

un poste INR à renouveler) et en production et analyse de données (1 technicien), mais aussi un 

accompagnement des équipes en termes de ressources documentaires, collections patrimoniales et édition (4 

personnes).  

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

On notera que si les plateformes n'ont pu être davantage développées c'est en raison de la faiblesse des 

moyens financiers.  

 

DOMAINE 3 : PRODUCTION SCIENTIFIQUE 
 

Appréciation sur la production scientifique de l’unité 

 
La qualité des productions et réalisations de l'UR est globalement d'un très haut niveau. On soulignera 

notamment la qualité des éditions critiques parues dans la CUF ainsi que celle des volumes rattachés au 

programme « Paradeigmata : recueil d'inscriptions grecques dialectales », destinés sans doute à remplacer 

le vieil ouvrage d'E. Schwyzer, Dialectorum Graecarum Exempla epigraphica potiora (1923). La production 

est abondante avec des publications variées, couvrant un champ très vaste, dans des revues et des 

collections nationales et internationales, dont certaines en langue étrangère.  

 

 

1/ La production scientifique de l’unité satisfait à des critères de qualité. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

La production scientifique est de très haute qualité si l’on considère la présence de chercheurs compétents et 

de renommée internationale dont les travaux scientifiques – ouvrages, articles, communications – font avancer 

la connaissance et entretiennent le débat dans les différents secteurs internes à la linguistique grecque, à 

l’histoire antique et à la littérature ancienne et médiévale. Tous les axes sont à la pointe dans plusieurs 

domaines : la dialectologie grecque ; la littérature médicale antique de langue latine ; la philologie médiévale ; 

l’histoire grecque et romaine (notamment d'époque impériale et tardive) ; les dialogues platoniciens ; 

l'archéologie et la littérature médiévales. Un autre indice de très haute qualité est le brassage entre chercheurs 

installés de longue date dans l’université et chercheurs plus récemment nommés. Les travaux des premiers 

témoignent d’une productivité soutenue, qui sait renouveler ses objets d’étude. Les chercheurs plus récemment 

arrivés participent par leurs travaux à la différenciation de la production scientifique des axes. La dimension 

collective de la recherche est donc par là même affirmée : que l'on pense, à titre d'exemple, au travail commun 

aux axes 1 et 4, Les Lettres Grecques, Anthologie de la littérature grecque d'Homère à Justinien. On soulignera 

aussi le caractère innovant des recherches ainsi que des modes et méthodes adoptés. On mettra ici en valeur 

l’apport spécifique de l’axe 1, qui rassemble l’une des rares équipes à s’occuper de dialectologie grecque en 
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France. Les collègues spécialistes ont su développer le très bon projet Paradeigmata, qui a donné naissance 

à une série d’ouvrages consacrés à chacun des dialectes grecs tels qu’ils sont attestés par les sources littéraires, 

mais aussi et surtout par les inscriptions. S’ajoutent les éditions, traductions et commentaires de sources, ainsi 

que l’application de nouvelles méthodes historiques privilégiant une nouvelle approche des sources.  

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

Les meilleures productions et réalisations de l'axe 1 (les volumes du programme « Paradeigmata : recueil 

d'inscriptions grecques dialectales ») et de l’axe 2 sont publiées par un éditeur (A.D.R.A. - Association pour la 

Diffusion de la Recherche sur l'Antiquité) d'un niveau local : malgré la diffusion par De Boccard, il s'agit là d'un 

point faible qui ne contribue certainement pas à une large connaissance de ces productions dans la 

communauté scientifique internationale. 

 

2/ La production scientifique est proportionnée au potentiel de recherche de 

l’unité et répartie entre ses personnels. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

Au regard des effectifs des axes, le volume de leur production est plus que satisfaisant et les résultats de très 

bonne qualité. Les productions sont régulièrement remarquées sur le plan national et international, comme en 

témoignent notamment les récompenses obtenues par plusieurs membres de l'UR. L’engagement de 

l’ensemble des chercheurs et enseignants-chercheurs est lui aussi remarquable. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

L’axe 1, affecté par la disparition de Cl. Brixhe, et l’axe 4, en raison d'un poste vacant durant plus d’une année 

en littérature grecque, ont vu leur production baisser de façon sensible. Le principal point faible est, donc, lié à 

la faiblesse des effectifs : l’axe 1 comprend deux membres en activité professionnelle (E. Weiss et C. Vitti, cette 

dernière récemment élue), trois membres émérites (R. Hodot, G. Vottero, M. Bile) et un récent docteur 

(M. Ledig). Un rapprochement voire une fusion avec l’axe 4 pourrait représenter une solution à ce problème. 

L'engagement des doctorants et post-doctorants dans l’activité de production scientifique est moyen, en raison 

aussi du peu de nombres de doctorants et post-doctorants attachés à l'UR. 

 

3/ La production scientifique de l’unité respecte les principes de l’intégrité 

scientifique, de l’éthique et de la science ouverte. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

La production scientifique de l'UR respecte non seulement l'ensemble des règles et valeurs garantissant leur 

caractère honnête et scientifiquement rigoureux, mais aussi les principes de la science ouverte, en partageant 

le plus largement et le plus rapidement possible les publications et les données constitutives de leur démarche 

scientifique et cela tantôt en versant le contenu des publications sur la plate-forme HAL tantôt en créant ou en 

collaborant à la création de bases de données ou de carnets de recherche en accès ouvert. On note 

également la participation à la numérisation de la Revue des Études Latines (tomes 1-94) et à l’obtention du 

label CollEx-Persée pour les collections d’ouvrages et d’estampages du centre Édouard Will. Les résultats des 

travaux de recherche sont toujours publiés dans des revues et chez des éditeurs reconnus, et lorsqu’il y a des 

co-signatures, elles témoignent d’un travail qui a été effectivement mené en commun. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

Apparemment, l'UR n'a pas mis en œuvre des moyens pour obtenir des résultats irréprochables, pour garantir 

leur traçabilité et, le cas échéant, leur reproductibilité (logiciels anti-plagiat, procédures de peer-reviewing 

internes), sauf pour la procédure d’archivages des données dans HAL. 
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DOMAINE 4 : INSCRIPTION DES ACTIVITÉS DE RECHERCHE DANS LA SOCIETÉ 
 

Appréciation sur l’inscription des activités de recherche de l’unité dans la société 

 

L'unité se montre fort disposée à entrer en interaction avec les acteurs non-académiques, par la signature 

de conventions, et est engagée de manière active dans la science participative et la diffusion des 

connaissances auprès des publics élargis et de jeunes publics. Les membres de l'unité n'économisent pas 

leurs forces dans la participation à des expositions, pour les archéologues, à des entreprises éditoriales 

destinées à l'enseignement secondaire (des manuels de concours, pour les historiens), dans les portes 

ouvertes, les conférences grand public et la médiation scientifique. 

 

 

1/ L’unité se distingue par la qualité de ses interactions non-académiques. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

En fonction de la spécificité de leur formation, les membres de l'unité contribuent dans la mesure de leurs 

compétences aux interactions avec les acteurs des mondes socio-culturels et économiques. Les archéologues 

organisent l'accueil de professionnels et ont l’intention de signer une convention avec l'Inrap pour mettre à la 

disposition de ses membres les ressources du Pôle Archéologique Universitaire et leur donner accès aux locaux 

pour la conservation de matériel archéologique. D'autre part, cette convention facilite et favorise des 

collaborations étroites entre les étudiants et les docteurs archéologues de l'HisCAnt-MA et les structures de 

l'Inrap menant jusqu'à la possibilité d'embauche pour les jeunes archéologues. Par ailleurs, toujours dans cette 

démarche de professionnalisation, mais aussi pour préserver les contrats doctoraux pour un financement plus 

étendu, une thèse en archéologie a été financée à moitié par la région lorraine, avec la participation à part 

égale du département de la Meuse et un mécénat privé, dans la mesure où la thèse vise la valorisation du 

patrimoine de Senon dans un but touristique. Sans être engagés à proprement parler dans la science 

participative, les étudiants en fin de licence d'archéologie rédigent des cartels pour les œuvres exposées au 

musée archéologique de l'université de Lorraine. Par ailleurs, dans le cadre du projet sur le fonds d'archives É. 

Burnouf, il est préconisé de demander aux visiteurs du site PULSAR (UL) de compléter les métadonnées, d'aider 

à l'identification des objets et à la transcription des textes. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

Le nombre de thèses financées par la participation des acteurs non-académiques, notamment par la région 

qui devrait être intéressée par la mise en valeur du patrimoine local, est encore très réduit.  

 

 

2/ L’unité développe des produits à destination du monde socio-économique. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

La spécificité de l'unité, ancrée dans les sciences humaines et sociales et plus précisément dans les sciences de 

l'Antiquité et du haut Moyen Âge, fait qu'elle n’est pas en mesure de livrer des produits économiques (brevets, 

innovations techniques, etc.). 

En revanche, les chercheurs d’HisCAnt-MA valorisent leurs travaux en participant notamment à la rédaction de 

manuels destinés aux concours de l’enseignement secondaire (agrégation d'histoire, Capes d'histoire-

géographie), dans leurs domaines (ex : monde grec ancien), ainsi qu’à des manuels destinés aux programmes 

d'histoire de collège, seuls ou en collaboration. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

En raison de la spécificité des recherches menées au sein du laboratoire, les possibilités de livrer ce type de 

produits de valorisation sont limitées.  
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3/ L’unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans 

des débats de société. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

Le laboratoire participe régulièrement à des manifestations à destination du grand public (Fête de la Science, 

Nuit des chercheurs, Journées du patrimoine, festival du livre), mais aussi des événements dédiés aux questions 

de médiation scientifique (Science & You). Des enseignants-chercheurs ont aussi participé à des journées portes 

ouvertes organisées par l’université, des événements commémoratifs et des conférences à destination de 

publics divers (scolaires, associatifs) notamment à l’étranger. Des ateliers ont aussi été proposés dans des classes 

de collège/lycée : écriture sur argile, initiation à la recherche, constitution d’un corpus de sources.    

Les chercheurs font également connaître leurs travaux (archéologie, histoire médiévale) en apportant leur 

expertise dans la collaboration à différentes expositions – dans la rédaction de catalogues notamment - 

proposées dans les musées de la région (Musée de Normandie de Caen, etc.) ou la MSH Lorraine 

(« Végétales »).  

En plus des supports classiques (site web, carnets de recherche), certains chercheurs, et le laboratoire depuis 

octobre 2021, sont présents sur Twitter, canal de diffusion supplémentaire sur les actualités de recherche, les 

événements scientifiques et de médiation.  

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

En termes de visibilité, le site web du laboratoire ne valorise pas ces activités de diffusion et de médiation. Il 

gagnerait à les mentionner notamment en amont (manifestations) ou au moment de ces actions (expositions, 

publications). Le DAE ne mentionne pas les éventuelles interventions des chercheurs dans les médias (presse, 

radio) qui peuvent aussi être des vecteurs de diffusion de connaissances.  

 

C - RECOMMANDATIONS À L’UNITÉ 
 

Recommandations concernant le domaine 1 : Profil, ressources et organisation 

de l’unité 

 

Il est recommandé de demander des appuis logistiques et techniques afin d'être en mesure de suivre des appels 

à projet par recours aux ressources locales. 

Les membres de l'unité sont encouragés à profiter du renouvellement des instances afin d'intégrer les conseils 

centraux et de peser davantage dans la définition des politiques de recrutement et des profils en accord avec 

les besoins de l'équipe. Il s'agit notamment de réclamer le renouvellement systématique des postes laissés 

vacants par des départs à la retraite ou par des promotions (cette même recommandation sera faite, avec 

plus de vigueur, à la tutelle). 

Procéder à un rééquilibrage interne entre axes en privilégiant les synergies thématiques. 

Il convient de continuer les efforts pour la mise en place des partenariats scientifiques européens pour des 

projets transfrontaliers institutionnalisés, et renforcer l'axe 5 par des collaborations internationales (avec la Grèce, 

les pays de l'Est). Dans le contexte de fin de pandémie, il convient de reprendre les contacts internationaux en 

encourageant la présence de chercheurs invités et la mobilité dans les deux sens. 

S'impliquer davantage dans le suivi de carrière des jeunes chercheurs, sinon sur le plan institutionnel (qui est du 

ressort de la tutelle) du moins en les encourageant et les soutenant pour le montage de projets post-doctoraux. 

 

Recommandations concernant le domaine 2 : Attractivité 

 

Malgré la très grande qualité des travaux produits par l’unité, d’une part la diversité des recherches conduites 

par les philologues et les archéologues et d’autre part l’importante fourchette chronologique dans laquelle 

s’exercent les activités scientifiques ne permettent pas de toujours saisir la cohérence des axes. Ceux-ci 

pourraient paraître un peu artificiels et de fait ne présentent peut-être pas l’attractivité qu’ils méritent 

notamment pour la partie médiévale. Alors que d’importants travaux en archéologie médiévale sont portés par 

un membre de l’équipe, il conviendrait de soutenir son évolution professionnelle (d’INE à INR) dans l’objectif de 

formation d’une équipe de médiévistes. 

Concernant les doctorants, le laboratoire pourrait développer son accompagnement en étudiant les 

opportunités de financements en lien avec les acteurs culturels ou publics et dans le cadre de contrats 

spécifiques (Cifre, cotutelle, etc.) et en proposant davantage d’activités au sein du laboratoire : intégration aux 

axes thématiques et projets de recherche, participation aux manifestations grand public. 
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Recommandations concernant le domaine 3 : Production scientifique 

 

Il est à recommander aux membres de l’UR de renforcer la publication d'articles et contributions en anglais ainsi 

que de confier leurs travaux (notamment, les meilleures réalisations) à des éditeurs d'un niveau international. 

 

Recommandations concernant le domaine 4 : Inscription des activités de 

recherche dans la société 

 

Il est recommandé à l'unité, dans le cadre de ses interactions avec les acteurs non-académiques, d'organiser 

l'accueil des personnels appartenant au monde socio-culturel et économique qui pourraient intervenir devant 

les étudiants dans une démarche de professionnalisation et d'orientation professionnelle, en parallèle avec la 

formation qui leur est dispensée dans le centre de recherche. L'unité est également fortement encouragée à 

signer des conventions de formation continue avec les personnes non-académiques, à moins que cette 

initiative ne soit pas du ressort de l'UFR. 

À destination du grand public, dans la continuité de son implication dans la médiation scientifique, le 

laboratoire pourrait faire connaître aussi les disciplines autres que l’archéologie, développer les formats 

animation/interactif dans les manifestations et mobiliser les doctorants sur ces actions. En termes d’interaction 

avec le monde culturel, il serait intéressant de construire des partenariats avec des musées ou sites patrimoniaux 

par exemple. 
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DÉROULEMENT DES ENTRETIENS 
 

DATE 

Début : 23 septembre 2022 à 8h30 

Fin : 23 septembre 2022 à 18h00 

 

Entretiens réalisés : en distanciel 

 

PROGRAMME DES ENTRETIENS 
 

08h30-09h00  Réunion en huis clos du comité d’experts 

 Lien connexion Hcéres 

09h00-09h15   Vérification du fonctionnement technique des dispositifs fournis par l’université de 

Lorraine 

09h15-09h45  Entretien à huis clos avec la direction de l’unité 

 Lien connexion université de Lorraine 

09h45-11h15  Réunion plénière en présence de l’ensemble des membres de l’unité de recherche, 

y compris les chercheurs associés, les émérites, les doctorants ainsi que des 

représentants de partenaires privilégiés de l’unité (institutions culturelles, artistiques, 

etc.) 

09h45-10h25  Exposé liminaire par l’unité (bilan, éléments nouveaux, trajectoire de l’unité, 

dimension prospective). 

10h25-11h15  discussion à partir des questions du comité. 

 Lien connexion université de Lorraine 

11h15-11h45  Pause 

11h45-12h15  Entretien à huis clos avec les enseignants-chercheurs statutaires (en l’absence de la 

direction) 

 Lien connexion université de Lorraine 

Pause déjeuner 

13h45-14h15  Entretien à huis clos avec les personnels d’appui à la recherche 

 Lien connexion université de Lorraine 

14h15-14h45  Entretien à huis clos avec les représentants de la tutelle : M. Thierry James (affectation 

recherche, repérage des publications), M. Benoît Grasser (vice-président à la 

politique scientifique), Mme Gaudy-Campbell (directrice du pôle) 

 Lien connexion université de Lorraine 

14h45-15h15  Entretien à huis clos avec les doctorants 

 Lien connexion université de Lorraine 

15h15-15h45  Pause 

15h45-16h15  Entretien à huis clos avec la direction de l’unité (bilan de la journée, dernières 

questions) 

 Lien connexion université de Lorraine 

16h15-18h00  Réunion à huis clos du comité d’experts en présence du conseiller scientifique 

 Lien connexion Hcéres 
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OBSERVATIONS GÉNÉRALES DES TUTELLES 
 

 







Les rapports d’évaluation du Hcéres 

sont consultables en ligne :www.hceres.fr 

 

Évaluation des universités et des écoles 

Évaluation des unités de recherche 

Évaluation des formations 

Évaluation des organismes nationaux de recherche 

Évaluation et accréditation internationales 

 

 

http://www.hceres.fr/

