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Ce rapport est le résultat de I'évaluation du comité d'experts dont la composition est précisée ci-dessous. Les
appréciations qu'il contient sont I'expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité. Les
données chiffrées de ce rapport sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la tutelle
au nom de l'unité.
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CARACTERISATION DE L'UNITE

- Nom : Mondes germaniques et nord-européens

- Acronyme : EG

- Label et numéro : UR 1341

- Composition de I'équipe de direction : M. Pascal Fagot (01/01/2016 - 31/12/2018) et M. Thomas Mohnique
(01/01/2019 - & date), Mme Aurélie Choné (directrice adjointe, 01/01/2019- & date)

PANELS SCIENTIFIQUES DE L'UNITE

SHS Sciences humaines et sociales

SHSS5 Cultures et productions culturelles

THEMATIQUES DE L'UNITE

Les tfravaux de 'unité de recherche étaient structurés, pendant le contrat en cours, autour de quatre axes
thématiques :

- AXE 1 :L'espace public des pays germanophones et I'espace public européen,

- AXE 2 : Mondes germaniques et espaces extra-européens,

- AXE 3:Interférences culturelles et réceptions mutuelles en Europe du Nord,

- AXE 4 : Configurations et reconfigurations du partage entre nature et culture depuis le XVllle siecle.

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

L'unité est localisée & I'université de Strasbourg. Elle est adossée & I'Ecole doctorale des Humanités (ED 520). La
derniere visite du Hcéres remonte & janvier 2016. Depuis, I'unité a changé de direction. De 2013 & 2016, elle a
été dirigée par Maryse Staiber avec Christine Maillard en qualité de directrice adjointe. L'unité a ensuite été
dirigée par Pascal Fagot (2017-2018), avec Thomas Mohnike en tant que directeur adjoint, puis a partir du
1/1/2019 par Thomas Mohnike avec Aurélie Choné comme directrice adjointe.

ENVIRONNEMENT DE RECHERCHE DE L'UNITE

L'unité est inscrite dans un contexte strasbourgeois et alsacien élargi, du cété de I' Alemagne et du cdté du
Grand Est.

L'unité entretient en premier lieu des relations avec d'autres laboratoires strasbourgeois, notamment ceux qui
s'intéressent & I'espace germanophone, par exemple dans le cadre du pdle Espaces germanophones de la
MISHA (Maison Interuniversitaire des Sciences de I'Homme — Alsace). L'unité de recherche est membre du
Groupement d'intérét scientifique (GIS) SCIRTHES « Sciences des religions et théologies a Strasbourg ». Les
membres de I'UR participent aux travaux de plusieurs Instituts Thématiques Interdisciplinaires (ITl), notamment
I'ITI LETHICA = Interdisciplinary Institute for Ethics, Literature and Arts, financé par le PIA.

Le laboratoire collabore étroitement avec la Bibliothéque nationale et universitaire de Strasbourg, notamment
dans le cadre des programmes Collections d'Excellence (études germaniques et études nordiques). De
nombreuses coopérations ont été mises en place dans le cadre d'EUCOR, la confédération des universités du
Rhin supérieur (qui rassemble les universités de Bdle ; Fribourg-en-Brisgau ; Karlsruhe ; Mulhouse ; Strasbourg).

Enfin, I'unité s'inscrit dans le paysage du Grand Est et arenforcé sa coopération avec I'ILLE (Institut de recherche
en Langues et Littératures Européennes, UR4363, université d'Haute Alsace), le CEGIL (Centre d'Etudes
Germaniques Interculturelles de Lorraine) et le CIRLEP (Centre Interdisciplinaire de Recherche sur les Langues et
la Pensée, université de Reims).



EFFECTIFS DE L'UNITE : en personnes physiques au 31/12/2021

Personnels permanents en activité

Professeurs et assimilés 4

Maitres de conférences et assimilés 11

Directeurs de recherche et assimilés 0
Chargés de recherche et assimilés 0
Chercheurs des EPIC et autres organismes, fondations ou entreprises 0
privées
Personnels d'appui d la recherche 1
Sous-total personnels permanents en activité 16
Enseignants-chercheurs et chercheurs non permanents et assimilés 6
Personnels d'appui a la recherche non permanents 1
Post-doctorants 0]
Doctorants 19
Sous-total personnels non permanents en activité 26
Total personnels 42

REPARTITION DES PERMANENTS DE L'UNITE PAR EMPLOYEUR: EN PERSONNES
PHYSIQUES AU 31/12/2021. LES EMPLOYEURS NON TUTELLES SONT REGROUPES SOUS
L'INTITULE « AUTRES ».

Employeur EC (o PAR
Université de Strasbourg 14 0] 1
Autres 1 0 0
Total 15 0 1

BUDGET DE L'UNITE

Budget récurrent hors masse salariale alloué par les établissements de
120
raftachement (tutelles) (total sur 6 ans)
Ressources propres obtenues sur appels a projets régionaux (total sur 6 ans
des sommes obtenues sur AAP idex, i-site, CPER, collectivités territoriales, 154
etc.)
Ressources propres obtenues sur appels  projets nationaux (total sur 6 ans 4
des sommes obtenues sur AAP ONR, PIA, ANR, FRM, INCq, etc.)
Ressources propres obtenues sur appels a projets internationaux (total sur 42
6 ans des sommes obtenues)
Ressources issues de la valorisation, du fransfert et de la collaboration
industrielle (total sur 6 ans des sommes obtenues grace a des contrats, des 0
brevets, des activités de service, des prestations, etc.)
Total en k€ 320




AVIS GLOBAL

EG est une UR de taille réduite, mais trés dynamique, dont la production scientifique est quantitativement et
qualitativement excellente, d'audience nationale et internationale. L'activité scientifique de I'UR est soutenue
et diversifiée, se caractérise par une forte interdisciplinarité et le développement de thématiques innovantes,
notamment les humanités environnementales et les humanités numériques.

L'UR utilise de facon trés professionnelle toutes les possibilités offertes par son environnement (Maison
Interuniversitaire des Sciences de I'Homme - Alsace, EUCOR - The European Campus, Instituts Thématiques
Interdisciplinaires) et obtient de nombreux financements complémentaires (ANR-DFG, Centre Interdisciplinaire
de Recherches et d’Etudes sur I' Alemagne). Elle participe & la création d'un espace européen de larecherche,
et ce dynamisme explique sa capacité remarquable & attirer des doctorants pour lesquels elle obtient un
nombre de contrats doctoraux important (8 contrats doctoraux pour 19 théses en cours), ou d accueillir de
nombreux professeurs invités. Son insertion dans I'écosystéme de la recherche est donc trés bonne, que ce soit
au niveau de I'UNISTRA (par exemple 4 travers les ITl), au niveau national (par exemple a travers les
Groupements d’'Intérét Scientifiques) ou international (avec des universités ou des institutions extra-
universitaires).

Le fonctionnement de I'UR permet d'assurer sa cohésion. La majorité des membres participe aux travaux de
plusieurs axes et I'UR organise des séminaires de recherche. Les doctorants sont encouragés a organiser leurs
propres événements.

A bien des égards, I'UR est dans une phase de transition : c’est une nouvelle génération qui la dirige désormais,
a un moment critique. Des collegues qui portaient certains axes sont partis & la retraite et des postes
d’enseignants-chercheurs sont gelés. La gestionnaire, partagée avec un autre laboratoire, arrive en fin de
confrat. Dans ce contexte, I'UR a pris I'initiative de resserrer ses axes de recherche. Elle devra continuer de
développer une stratégie pour les années qui viennent. Compte tenu de ses atouts, mais aussi de ses forces
humaines limitées, aussi bien en ce qui concerne les enseignants-chercheurs que le personnel d'appui ¢ la
recherche, elle devra se positionner dans un paysage en mutation, riche de nouvelles possibilités (les ITl, EPICUR),
et réfléchir aux sources de financement et de coopération auxquelles elle souhaite accorder la priorité.

EG est donc une unité innovante & fort rayonnement national et international. Confrontée au défi que
représente la baisse de ses moyens humains dans un paysage de la recherche en mutation et en contexte de
releve générationnelle, elle a su maintenir une identité scientifique autour des aires germanique et nord
européenne tout en renouvelant efficacement son périmétre scientifique vers les humanités numériques et les
guestions environnementales.

EVALUATION DETAILLEE DE L'UNITE

A —PRISE EN COMPTE DES RECOMMANDATIONS DU PRECEDENT
RAPPORT

Domaine 1 : Profil, ressources et organisation de I'unité

En réponse au précédent rapport, I'UR organise désormais des réunions régulieres des EC, y compris les
doctorants et les membres associés.

Un nouveau site internet permet & I'UR de bien présenter ses activités et de valoriser les fravaux de ses membres,
mais certaines pages, nofamment celles oU sont présentés les axes, mériteraient d'étre actualisées.

La réduction des axes (3 au lieu de 4), en vue du prochain contrat quinquennal, donnera & I'UR davantage de
cohésion thématique, ce qui était souhaité par le précédent rapport.

Quant au «renforcement de la contribution spécifique des relations établies avec des établissements
partenaires étrangers a la formation recherche », le nouveau rapport d'activités fait mention de I'organisation
annuelle de journées doctorales « Grand Est » établies en 2021.

Domaine 2 : Affractivité

On peut constater une intensification des échanges internationaux de formation-recherche, avec des
invitations régulieres de professeurs étrangers, le recrutement d’'un post-doctorant pour deux ans et I'accueil
de plusieurs doctorants en cotutelle ou en co-encadrement international. Le projet transfrontalier qui a permis
le recrutement d’un post-doctorant a débouché sur un projet financé par I’ ANR-DFG. Celui-ci donnera lieu en
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2022 au recrutement de deux autres post-doctorants et de deux doctorants en partage avec I'université de
Fribourg.

Domaine 3 : Production scientifique

Dans le précédent rapport, la production scientifique a été considérée comme remarquable, sur le plan de sa
quantité et sur celui de la qualité. La quasi-totalité des enseignants-chercheurs contribue & la recherche
collective, y compris en association avec d'autres unités et organismes locaux, nationaux et internationaux
dans une démarche souvent pluridisciplinaire.

Domaine 4 : inscription des activités de recherche dans la société

L'unité s'est efforcée d'intensifier son ouverture & la formation permanente, notamment & travers le co-portage
du projet idex EGD Unistra sous la responsabilité de I'un de ses membres, qui est également co-responsable du
projet financé par I' ANR DéPHy, consacré a I'hybridation des enseignements en SHS.

Elle compte intensifier ses liens avec le grand public notamment gréce & de nouveaux équipements qui

permettront une diffusion des ressources et des résultats de la recherche & travers des supports numérisés et des
actions fimées déja partiellement mises en ceuvre pendant la période de confinement.

B — DOMAINES D'EVALUATION

DOMAINE 1 : PROFIL, RESSOURCES ET ORGANISATION DE L'UNITE

Appréciation sur les ressources de |'unité

L'UR utilise de maniére trés effective et professionnelle les possibilités disponibles pour compléter le budget
alloué par l'université. Au niveau de I'université, I'unité s'efforce de saisir les occasions offertes par les projets
structurants (financements idex, Instituts Thématiques Interdisciplinaires).

Dans I'environnement strasbbourgeois, I'unité s'inscrit dans les projets de la MISHA et de EUCOR, elle collabore
avec la BNU. Elle est tres active en ce qui concerne I'acquisition des ressources financiéres supplémentaires
(CIERA, ANR-DFG). Compte tenu de ses forces humaines limitées, aussi bien en ce qui concerne les
enseignants-chercheurs que le personnel d'appui d la recherche, le probleme qui pourra se poser d elle est
celui de la définition d'une stratégie concernant les sources de financement et le type de projet.

Appréciation sur les objectifs scientifiques de I'unité

Etant donné que I'UR réunit des spécialistes des pays germanophones et nordiques, elle est organisée en
quatre axes (bientdt tfrois) qui couvrent un champ de recherche tres large. Elle a développé de fagconintense,
pendant les dernieres années, des projets prometteurs autour de thématiques innovantes (humanités
environnementales, humanités numériques). Elle est confrontée au défi que constitue la diminution de ses
moyens humains, qui pose —malgré I'activité remarquable déployée par ses membres — la question de
I'évolution de son périmetre thématique et de la définition de pricrités. Le passage & trois axes est une
réponse logique, une conséquence étant que la thématique de la « région », qui parait & priori porteuse dans
le contexte alsacien, a moins de visibilité immédiate.

Appréciation sur le fonctionnement de I'unité

L'UR fonctionne de maniére exemplaire en accordant une attention particuliere a I'implication des
doctorants et en les encourageant d organiser leurs propres événements. La majorité des membres
participent aux travaux de plusieurs axes et I'UR organise des séminaires de recherche dans une démarche
de work in progress. Pour promouvoir la recherche collaborative et soutenir le développement de méthodes
de recherche innovantes, I'UR a organisé des colloques et séminaires qui servent de point de départ a de
nouveaux projets de recherche.




1/ L'unité possede des ressources adaptées a son profil d'activités et & son
environnement de recherche.

Points forts et possibilités liees au contexte

En ce qui concerne les ressources financieres supplémentaires, I'UR a apporté & I'université de Strasbourg
- notamment gréce & sa collaboration internationale — de nombreuses confributions afin de compléter son
budget annuel. On peut citer: un post-doctorant pour deux ans dans le cadre du projet transfrontalier
Aesthetics of Protestantism in Northern Europe (idex) ; deux post-doctorants et deux doctorants pour trois ans
dans le cadre d'un projet financé par le DFG-ANR en coopération avec I'université Fribourg (2022-2025) ;1
financement ANR dans le cadre du projet idex EAD Unistra porté par la faculté des langues afin d’améliorer la
numérisation de la recherche.

En outre, grce & son interaction avec le monde extra-universitaire et des institutions internationales, I'UR a
obtenu différentes contributions entre autres du DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) et des
instituts culturels et consulats généraux des pays concernés, en particulier pour des lectures et invitations
d'écrivains.

L'UR est fortement engagée dans le cadre des Programmes de Formation-Recherche du CIERA (Centre
interdisciplinaire d'études et de recherches sur I' Alemagne). La coopération interdisciplinaire porte également
des fruits: le GIS SCIRTHES et I'Institut Thématique Interdisciplinaire Lethica, entre autres, contribuent au
financement ainsi que le CIERA, la MISHA, 'EUCOR. 154 k€ ont ainsi été obtenus sur les AAP de collectivités
territoriales, entre autres ; 42 k€ a I'international.

L'UR 1341 utilise les infrastructures et les ressources disponibles & Strasbourg (MISHA, BNU, les musées, les théatres,
I'Opéra du Rhin, les consulats et les instituts culturels) et elle travaille en étroite collaboration avec les autres
laboratoires locaux, les unités de recherches du Grand Est (ILLE, université de Haute-Alsace), CEGIL (Centre
d'Etudes Germaniques Interculturelles de Lorraine) et CIRLEP (Centre Interdisciplinaire de Recherche sur les
Langues et la Pensée, université de Reims).

L'unité de recherche est membre du Groupement d'intérét scientifique (GIS) SCIRTHES « Sciences des religions
et théologies a Strasbourg ». Les membres de I'UR participent aux fravaux de plusieurs Instituts Thématiques
Interdisciplinaires (ITl), notamment I'lTI LETHICA — Interdisciplinary Institute for Ethics, Literature and Arts, financé
par le PIA (un collégue a ainsi participé en 2021 & I'école d’automne Ethique et littérature, & destination des
mastérants et doctorants). En outre, les membres associés (au nombre de 10) sont un moyen pour I'UR d'interagir
avec le monde extra-universitaire.

Afin de renforcer ses capacités en matiere de recherche, I'UR a accueilli plusieurs chercheurs invités (6 depuis
décembre 2016) au niveau doctorat, post-doctorat et professeurs invités et organise depuis 2021 chaque
année avec les collegues de l'université de Lorraine, de I'université de Reims Champagne-Ardenne et de
I'université de Haute-Alsace (Mulhouse) des journées doctorales « Grand Est .

Points faibles et risques liés au contexte

L'UR qui comporte actuellement 16 enseignants-chercheurs titulaires — 4 PR en activité pleine, 2 PR émérites,
8 MCF, 2 PRAG + 19 doctorants et 10 membres associés — a été affaiblie par le départ a la retraite de plusieurs
collégues ces demiéres années. A la rentrée 2022, I'UR ne comportera que trois PR en activité, ce qui - selon
I'UR - n'est pas suffisant ; cela vaut également pour le poste de secrétariat partagé avec une autre UR, car la
charge de travail est apparemment beaucoup trop importante pour un seul agent.

L'université de Strasbourg a assuré que les postes ne sont pas perdus et que I'UR est relativement prioritaire en
raison de la place de I'allemand dans la région. Cependant, compte tenu du contexte général, il reste un
risque non négligeable que cette situation perdure dans les années qui viennent.

2/ L'unité s'est assigné des objectifs scientifiques, y compris dans la dimension
prospective de sa politique.

Points forts et possibilités liées au contexte

L'UR a développé pendant les dernieres années plusieurs projets prometteurs autour de thématiques
novatrices — notamment liées aux approches des humanités environnementales et des humanités numériques.
Ainsi, la publication Guide des Humanités environnementales, sous la direction d’Aurélie Choné, Isabelle Hajek,
Philippe Hamman (2016) - représentant avec ses 49 contributeurs toute la diversité des disciplines des Lettres et
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SHS - a été la premiere publication de cet ordre en France depuis I'émergence des humanités
environnementales en tant que nouveau paradigme.

En outre, le projet idex Enseignement a distance Unistra représente un projet clé pour pouvoir créer des supports
numériques (vidéo et autres supports) pour la diffusion au-deld des cercles scientifiques restreints. L'UR souligne
que ces compétences vont étre utilisées. Il faut également signaler, en collaboration avec la Direction
numérique de 'université de Strasbourg, la mise en place d'une plateforme d’'analyse numérique quantitative
et qualitative des connaissances narratives sociales (le « Laboratoire des mythémes») ; I'UR prépare en
coopération avec d'autres universités francaises et internationales un GIS « Mythemes ».

Toutes les actions sont menées en concertation avec I'ensemble des membres. L'UR organise régulierement un
séminaire de recherche au cours duquel les doctorants et les chercheurs permanents présentent leurs tfravaux
de recherche en cours. Pour promouvoir la recherche collaborative et soutenir le développement de méthodes
de recherche innovantes, I'UR a organisé des colloques et séminaires qui servent de point de départ & de
nouveaux projets de recherche.

Points faibles et risques liés au contexte

Le champ de recherche de I'UR 1341 est extrémement vaste, puisqu'il inclut tout I'espace germanophone et
les pays d'Europe du Nord dans leurs relations a divers espaces culturels proches et lointains sur une grande
amplitude temporelle, depuis I'époque médiévale jusqu'd I'époqgue la plus contemporaine. Du fait du gel des
postes, I'unité est confrontée & un double défi : redéfinir son projet en conséquence, et maintenir une identité
scientifique, le risque étant que I'équipe ne devienne pas une collection d'individualités menant leurs propres
projets chacun de son coté.

3/ Le fonctionnement de I'unité est conforme aux réglementations en matiere
de gestion des ressources humaines, de sécurité, d'environnement et de
protection du patrimoine scientifique.

Points forts et possibilités liees au contexte

Le conseil d'administration est composé a parts égales de MCF et de professeurs ; I'UR veille & la parité homme
/ femme concernant le bureau et la direction de I'UR. la direction de I'UR change tous les 5 ans afin d'assurer
|"’équilibre des téches et un bon fonctionnement démocratique.

La protection des systemes informatiques est assurée de maniere professionnelle par la Direction numérique de
I'université de Strasbourg; les documents précieux d'une autre nature sont conservés et entretenus en
collaboration avec les bibliothéques et les archives ; les livres historiques de grande valeur provenant des fonds
des départements d'études néerlandaises et d'études scandinaves ont été transférés & la BNU.

L'UR évite les transports inutiles en organisant les réunions courtes par visioconférence, privilégie les transports
en commun pour les déplacements, le train toujours avant I'avion, etc. afin de réduire I'impact
environnemental. Il existe une/un référent développement durable affectée a I'étude de la culture. Elle
minimise les déchets lors des réunions, séminaires et colloques et veille a faire appel a des fournisseurs locaux et
respectueux de I'environnement.

Le plan de continuité des activités (PCA) est géré par les facultés en dialogue avec les UR concernées afin
d'éviter d'éventuelles incompatibilités. L'UR est capable de s'adapter a des situations d'urgence (en utilisant
par exemple les visioconférences pour les colloques ou les soutenances). L'accés aux bibliothéques et aux
archives et la possibilité d'effectuer des recherches sur le terrain ont été fortement perturbés par la pandémie.
Les solutions trouvées n'ont pu et ne peuvent que combler temporairement ces insuffisances.

Points faibles et risques liés au contexte

L'UR a comme objectif de bien équilibrer les responsabilités entre les membres, mais elle signale que les quatre
postes vacants et un membre en congé maladie rendent impossible une bonne répartition des taches. Il semble
qu'il faille trouver une solution, car la situation ne devrait pas s’améliorer dans les années & venir.

La charge administrative et pédagogique pour les membres est trop importante, entre autres & cause du fait
que le poste PAR partagé est insuffisant au vu de I'ampleur des téches de gestion, et les confronte a des risques
psychosociaux en raison de la surcharge de responsabilités.



DOMAINE 2 : ATIRACTIVITE

Appréciation sur I'attractivité

Les membres de I'unité font preuve d'un grand dynamisme qui se fraduit par I'organisation de nombreux
collogues, des interventions dans des colloques, suivies de publications. L'activité des chercheurs confirme
I'étroite collaboration avec les universités partenaires d'EUCOR et se distingue également par une forte
interdisciplinarité.

Les membres de I'UR ont su saisir les occasions d'une structuration de la recherche au niveau européen
autour de themes originaux avec des partenariats solides & l'international. Toutefois, ces coopérations
portent souvent sur des projets ambitieux, mais limités dans le temps, et il reste donc encore sans doute une
marge de manoeuvre en ce qui concerne des coopérations organiques et pérennes avec notamment
I'université de Fribourg, par exemple le développement de parcours de master intégrés avec soutien de
I'UFA - ce qui permettrait peut-&tre aussi d’augmenter les effectifs de master.

Il faut enfin souligner le nombre des doctorants (19 theses en cours, 13 theses soutenues depuis 2016, dont
beaucoup ont obtenu un contfrat doctoral) : c'est un résultat remarquable pour une petite unité et un
marqueur incontestable de son dynamisme.

1/ L'unité est attractive par son rayonnement scientifique et contribue a la
construction de I'espace européen de la recherche.

Points forts et possibilités liees au contexte

En ce qui concemne les projets de recherche internationaux et interdisciplinaires, I'équipe est trés dynamique et
profite pleinement de sa situation géographique et des relations de longue durée de I'université de Strasbourg
avec d'autres établissements, en particulier avec I'université de Fribourg-en-Brisgau (un exemple étant le projet
« Esthétique du protestantisme » qui a d'abord donné lieu & un financement EUCOR et débouché sur un projet
financé par I' ANR-DFG).

Parmi les seize enseignants-chercheurs titulaires de 'unité, douze ont organisé des collogques ou journées
d'études pendant le contrat. Trois sont particulierement actifs et ont organisé ou co-organisé plusieurs colloques
infernationaux pendant le contrat pour un total de quatorze colloques internationaux. Ces manifestations
scientfifiques ont régulierement été co-organisées avec des chercheurs des universités de I'Eurorégion ou
proches comme Béle, Fribourg ou Luxembourg, comme le colloque international « Aesthetics of Protestantism
in Northern Europe », en novembre 2018, ou le collogue international « Innovation et créativité dans le contact
interculturel : France-Allemagne-lran », & I'université de Strasbourg, 7-9 novembre 2017.

Le deuxiéeme théme actant un positionnement fort et original dans le paysage de la recherche en général et
la germanistique en France est celui des savoirs sur la nature et I'environnement, les études animales. On citera,
entre autres : « Circulations et renouvellement des savoirs sur la nature et I'environnement en France et en
Allemagne », d la Maison Interuniversitaire des Sciences de I'Homme-Alsace en octobre 2018. Enfin, les
chercheurs invités ont été au nombre de sept, représentant cing universités et quatre pays.

Le dynamisme se ftraduit par une reconnaissance de l|'expertise ainsi acquise avec de nombreuses
responsabilités éditoriales a I'international ou au niveau national pour huit des membres titulaires : un professeur
de I'UR est membre du comité scientifique des Cahiers Internationaux du symbolisme, a I'instar de plusieurs
membres de I'UR, il fait partie du comité de rédaction de la Revue d'Allemagne et des pays de langue
allemande, il est aussi membre du conseil de gestion et du comité de rédaction des Presses Universitaires de
Strasbourg. Une professeure est directrice de la revue Recherches germaniques depuis 2018 (co-directrice en
2013-2017), également membre du comité éditorial de la revue Steiner Studies. Internationale Zeitschrift fUr
kritische Steiner-Forschung / International Journal for Critical Steiner Research.

Un MCF est membre du comité de rédaction de la revue peer-reviewed Internationale Neerlandistiek (€d.
Amsterdam University Press) depuis 2013 et membre du comité de rédaction de Deshima. Arts, Lettres et Cultures
des Pays du Nord, depuis 2018 ; depuis 2019, il est codirecteur de la revue. Un professeur est coéditeur de la
collection Samica (Universitdt Freiburg), coéditeur de la collection Globalizing Fiction (Lit-Verlag — Allemagne),
coéditeur de la collection Aesthetics of Protestantism (Brepols, & partir de 2022). Pour ne citer que ces quelques
exemples.



Les membres de I'UR ont donc des domaines d'expertise variés qui se traduisent également par une
implication dans des contextes divers (Hcéres, associations scientifiques francaises et internationales, centres
de recherche a I'étranger).

Points faibles et risques liés au contexte

L'unité souligne un recul du nombre des professeurs d'université en poste, soit seulement trois pour le prochain
contrat, méme si le nombre des EC est stable par rapport & 2018. L'une des professeures, frés active, est
maintenant émérite, ainsi qu'un deuxieme collégue. Certes, on constate les promotions de trois MCF trés actifs
également au sein de I'UR au fitre de professeur. Il n'en reste pas moins que I'unité est fragilisée du fait de la
politique de gel des postes, qui est elle-méme une conséquence de la baisse des effectifs étudiants (baisse qui
affecte les études germaniques en général).

2/ L'unité est attractive par la qualité de sa politique d’'accueil des personnels.

Points forts et possibilités liées au contexte

L'UR « Monde germanique » veille & un bon encadrement des jeunes chercheurs, et ce de maniére pérenne.
Outre un séminaire de recherche de I'unité qui leur est ouvert, elle organise des séminaires doctoraux a
I'intention de ses doctorants, mais aussi des doctorants du Grand Est, structurant ainsi la recherche au niveau
national.

Des programmes plus spécifiques sont mis en ceuvre par le biais des Programmes de Formation Recherche
CIERA : un professeur est par exemple porteur d'un Programme de Formation Recherche « Coprésences
dramatiques, théatrales et sociales : (Dé)constructions de I'altérité culturelle dans les arts de la scéne (XIXe-XXle
siecles) » (2021-2023), porté par I'université de Strasbourg, I'université de Lorraine et I'Universitét des Saarlandes
(Premiére séance le 17 décembre 2021) et & destination des jeunes chercheurs.

Pour les études scandinaves, le directeur de I'unité organise, entre autres, un séminaire doctoral deux fois par
semestre, mais aussi en collaboration avec un professeur de I'université de Caen, un master class international
en novembre 2018.

De ce fait, I'UR est attractive pour de jeunes doctorants qui sont au nombre de 19 (contre 13 dans le précédent
contrat). La possibilité de préparer une these en co-tutelle qui est plus fréquente a pu induire un cercle vertueux.
Les doctorants sont de surcroit encouragés a organiser chaque année leurs propres colloques ou journées
d'études, tel « penser et représenter le féminin du XXe siecle & nos jours dans les mondes germaniques et nord-
européens » (2020).

Pour les PR et MCF nouvellement recrutés, I'UR dit privilégier leurs demandes dans la répartition des crédits de
I'idex.

On constate la présence réguliere de chercheurs étrangers en séjour de recherche au sein de I'UR
particulierement attractive dans le domaine des études scandinaves : les chercheurs invités ont été au nombre
de sept, représentant cing universités et quatre pays.

Points faibles et risques liés au contexte

Un & deux doctorants ont pu évoquer les faibles possibilités de financement par I'UR des déplacements et
séjours de recherche en archive.

A un autre niveau, la trés forte implication nécessaire & tous les niveaux peut constituer un frein au recrutement
ou induire un risque d'épuisement ou de turnover.

3/ L'unité est attractive par la reconnaissance que lui conferent ses succes a
des appels a projets compétitifs.

Points forts et possibilités liees au contexte

L'université de Strasbourg a rejoint le réseau du CIERA et I'UR a pu étre lauréate des AAP du programme de
formation recherche (PFR) par trois fois, de 2016 a 2023 sur ses thématiques porteuses que sont les humanités
environnementales, la question de la démocratie allemande et les crises, les arts de la scéne. Les partenariats
avec les universités de la région en sont un élément indissociable.
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Deux EC ont obtenu des financements EUCOR Seed-Money autour des thématiques d'une « Histoire de I'idée
d'inconscient » et de « L'esthétique du protestantisme dans I'Europe du Nord » (2018-2019). Pour cette derniére
thématique, un professeur a obtenu un programme post-doctorant de I'idex pour 2019-2021 et cela lui a aussi
permis de déposer un projet pour un financement ANR-DFG et d'en étre lauréat avec le Prof. Joachim Grage
de I'université de Fribourg (2022-2025).

Un autre professeur est membre du comité exécutif, responsable « formationy et responsable de I'axe
« Approches interculturelles » de I'idex ITI LETHICA (Littérature, éthique et arts). Un MCF est responsable de I'idex
EaD Unistra (AMI idex structuration) porté par la faculté des langues et concernant I'enseignement & distance.
Ce dernier est également co-responsable du projet soutenu par I' ANR DéPHy (Développer des pédagogies
hybrides et durables 2020-2022) dans le cadre de I' AAP Hybridation de 2020 : membre du comité éditorial, pilote
pour ALLSHS. Ces deux derniers projets ne relévent pas directement de la recherche, mais ces formations sont
adossées d larecherche et ces pédagogies hybrides devraient concerner les cursus de master recherche, voire
les séminaires doctoraux. Ce recours a I'hybride peut participer de I'attractivité de ces cursus et de I'UR.

L'UR s'est montrée capable de renouer des coopérations avec des organismes de financement nordiques (par
exemple le DIKU et le Svenska Insfitutet).

Points faibles et risques liés au contexte
La baisse du nombre de professeurs pourrait affecter le nombre de réponses aux divers AAP. Le probléme de
secrétariat est un handicap pour I'avancée des dossiers et surtout I'absence d'un personnel IGR permettant de

soutenir le montage de projets continuera de freiner la capacité a répondre & des AAP, dont les délais sont de
plus en plus confraints.

4/ L'unité est attractive par la qualité de ses équipements et de ses
compétences technologiques.

Points forts et possibilités liees au contexte

L'UR soulighe que les SHS sont moins concernées par cet item. L'UR a néanmoins fait en sorte d'équiper
I'ensemble des EC en ordinateurs. Depuis ce dernier contrat, les doctorants disposent d'une salle qui leur est
réservée afin de favoriser les échanges.

On peut enfin citer le laboratoire des Mythémes (mythes de I'Europe du Nord), une analyse de corpus

multilingues avec comme objectif la modélisation de leur circulation. On peut aussi évoquer I'utilisation des
plateformes de publication et de fraitement numérique des données de la MISHA.

Points faibles et risques liés au contexte

Le comité n’arien a signaler.

DOMAINE 3 : PRODUCTION SCIENTIFIQUE

Appréciation sur la production scientifique de I'unité

La production scientifique est globalement excellente, aussi bien du point de vue quantitatif que qualitatif,
et reflete le dynamisme de la recherche menée dans cette UR. Tous les axes sont représentés dans cette
production, qui se caractérise par un ancrage local dU au role joué par les revues éditées & Strasbourg par
des membres de I'UR, mais aussi par une grande ouverture internationale. En dépit des grands efforts qui ont
déja été faits en ce sens, il y a encore une marge de manoeuvre en ce qui concerne la science ouverte
(référencement dans HAL, mise en ligne de Deshima).

1/ La production scientifique de I'unité satisfait a des criteres de qualité.

Points forts et possibilités liees au contexte
La production scientifique est globalement excellente, aussi bien d'un point de vue quantitatif que qualitatif.

L'unité déploie une activité éditoriale remarquable, compte tenu de sa taille réduite (150 publications d'articles
dans des journaux ou des revues, 7 monographies dont 3 en langue étrangere, 7 coordinations d'ouvrages,
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environ 70 chapitres d'ouvrage dont environ une trentaine en langue étrangeére). Il s’agit en général de revues
a comité de lecture. La forte représentation des revues de germanistique et d'études nordiques francaises
(Allemagne d'aujourd’hui ; Cahiers d'études Germaniques ; Deshima. Revue d’histoire globale des Pays du
Nord ; Etudes Germaniques ; Recherches Germaniques ; Le Texte et I'idée) est un indice de trés bonne
spécialisation de la recherche menée.

Les revues internationales sont bien représentées, avec notamment : Symposium culture@kultur ; Revue de
I'Institut francais d’histoire en Allemagne ; Journal of Constitutional History ; Limes. Rivista italiana di geopolitica ;
Neerlandia ; European Journal of Scandinavian Studies.

Comme pour les revues on peut constater un rayonnement international de I'équipe, puisqu'on reléve dans la
liste des éditeurs les noms de : Vandenhoeck & Ruprecht ; Wilhelm Fink Verlag ; Metzler Verlag ; Franz Steiner
Verlag ; Kénigshausen & Neumann ; De Gruyter; Routledge ; Cambridge Scholars. Un autre élément qui
témoigne du rayonnement international de I'équipe est la présence de nombreuses co-éditions avec un
partenaire étranger, souvent issues d'un projet de recherche.

AU niveau national, l'unité a recours & des organes de publications variés. lls peuvent étre implantés a
Strasbourg, comme Deshima et Recherches germaniques, Presses universitaires de Strasbourg (notamment
collection FAUSTUS/Etudes germaniques), mais le risque de localisme est complétement compensé par
I'incontestable ouverture internationale de I'unité et au choix de thématiques innovantes. De plus, les
publications d'EG s'appuient également sur des Presses universitaires, comme celles de Paris ; de Rennes ; de
Nancy ; du Septentrion; de I'université Grenoble Alpes UGA ; de Dijon. Les membres de l'unité publient
également chez des éditeurs plus généralistes (L’Harmattan ; Orizons ; Classiques Garnier ; Edition de la Maison
des sciences de I'hnomme ; Kimé).

Onreleve également la présence plus ponctuelle de revues interdisciplinaires ou ouvertes sur d'aufres domaines
(Texte & Contexte ; Intermédialités ; Cahiers jungiens de psychanalyse ; Aries ; Revue francaise de yoga ; Revue
des Sciences Sociales ; Genre & Histoire ; Phanés, Journal for Jung History).

Signalons pour terminer que les doctorants ont également une activité de publication soutenue (30 articles pour
11 doctorants publiants).

Points faibles et risques liés au contexte

Au niveau des articles de revues, il y a un fort ancrage dans les revues éditées d Strasbourg. La présence de ces
revues est un avantage, qui pourrait en théorie se retourner en inconvénient, et conduire d un fonctionnement
en circuit fermé si elle ne continue pas d'étre compensée par la diversité des supports.

2/ La production scientifique est proportionnée au potentiel de recherche de
I'unité et répartie entre ses personnels.

Points forts et possibilités liees au contexte

La production de recherche est quantitativement importante si I'on prend en compte les effectifs réduits de
I'unité. Elle est globalement équilibrée entre les axes, méme si I'axe 2 (qui suppose une coopération avec des
pays extra-européens) a été freiné dans son développement, du fait de la crise sanitaire. Au niveau des arficles,
on dénombre plus de 150 publications pour environ 25 publiants, avec 9 publiants ayant plus de 5 publications.

Points faibles et risques liés au contexte

Il'y a des axes plus dynamiques que d'autres : tous les membres ne sont pas pareillement disponibles pour la
recherche, du fait de leurs charges pédagogiques et administratives. Par ailleurs, ces publications sont
étroitement liées & des projets de recherche et dépendent de leur avancement : certains projets sont en cours
de développement tandis que d'autres ont pu étre momentanément interrompus.

3/ La production scientifique de I'unité respecte les principes de I'intégrité
scientifique, de I'éthique et de la science ouverte.

Points forts et possibilités liees au contexte

Un effort a été fait dans le domaine de la science ouverte. La revue Recherches germaniques est passée sur
OpenEdition en 2019. Elle est référencée depuis 2021 dans le DOAJ (Directory of Open Access Journals), MIAR
(Information Matrix for the Analysis of Journals) et JournalBase, ce qui améliore sa visibilité. Elle dispose de
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nombreux autres référencements, et d'une page Wikipédia en allemand et en francais. Pour une revue de
ce type, le recours a ce nouveau mode de diffusion parait nécessaire, et I'on ne peut que saluer cette stratégie.

Par ailleurs, les revues dans lesquelles les chercheurs de I'unité publient sont souvent présentes en ligne, parfois
en libre acces. Enfin, il faut signaler ici le projet « Mythémes en ligne », accessible en ligne : https://mythemes.u-
strasbg.fr/about/, qui repose sur I'utilisation de logiciels libres et de plateformes ouvertes. Certaines données
sont déposées sur nakala (https://nakala.fr).

Points faibles et risques liés au contexte

L'équipe se heurte au fait que de nombreuses revues importantes dans les domaines des études néerlandaises
et scandinaves ne sont méme pas répertoriées dans les bases de données courantes. Il en va de méme,
quoique dans une moindre mesure, pour les publications en études germaniques. Toutefois, si Recherches
Germaniques a été mise en ligne, ce n'est pas le cas pour Deshima.

Par ailleurs, on note que le référencement des articles des membres de I'équipe dans HAL semble partiel, et se
limite la plupart des cas aux indications bibliographiques.

DOMAINE 4 : INSCRIPTION DES ACTIVITES DE RECHERCHE DANS LA SOCIETE

Appréciation sur l'inscription des activités de recherche de I'unité dans la société
La diffusion de la recherche et le partage des connaissances avec le grand public constituent un élément
important dans le fonctionnement de I'unité, estimé a hauteur de 25 % sur I'ensemble des activités. L'équipe
poursuit ces activités en coopération avec de nombreux acteurs régionaux, nationaux et internationaux.

L'expertise des EC de I'unité est régulierement sollicitée par les médias, les institutions culturelles et le monde
associatif.

La transition vers une utilisation accrue des technologies numériques est en cours.

La dimension de science participative n'est pas explicitement présente.

1/ L'unité se distingue par la qualité de ses interactions non-acadéemiques.

Points forts et possibilités liees au contexte

L'unité bénéficie de la présence de nombreux acteurs non-académiques, par exemple le Théatre national de
Strasbourg et I'Opéra du Rhin. Elle méne des projets participant & consolider I'infrastructure du savoir aux
niveaux national - comme le programme Collections d’'Excellence avec la BNU de Strasbourg — et international
—en s'intégrant dans I'Upper Rhine Cluster for Sustainability Research.

Certains domaines de recherche abordés par les EC de I'unité correspondent aux enjeux sociétaux actuels
(comme nature/culture et homme/animal) ou aux attentes du public visé (I'imaginaire du nord) et constituent
ainsi une base thématique d'expertise exploitable a I'avenir. Les EC interviennent dans un périmétre
géographique large comme Vienne, Constance, Nantes, Bordeaux.

Points faibles et risques liés au contexte
L'implication forte d'un nombre restreint de membres dans ces activités peut s'avérer fragilisant en cas de

mutations ou de départ d la retraite. L'avenir des fravaux portants sur I’ Alsace, objet potentiel de grand intérét
dans le monde académique et non-académique, est incertain.

2/ L'unité développe des produits a destination du monde socio-économique.

Points forts et possibilités liees au contexte

Le développement des produits & destination du monde socio-économique ne saurait constituer un critére
d’'évaluation pour une UR de sciences humaines. La coopération dans le cadre de I'Upper Rhine Cluster for
Sustainability Research pourrait cependant ouvrir des possibilités allant dans ce sens a I'avenir.



Points faibles et risques liés au contexte

Le comité n'a pas relevé d'élément & porter & cet item.

3/ L'unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans
des débats de societe.

Points forts et possibilités liees au contexte

A la suite de I'accélération de la fransition dans I'application de nouvelles technologies due & la crise sanitaire,
un nombre important de séminaires et colloques sont déja diffusés et mis & la disposition du grand public. Le
Mytheme Laboratory (logiciel et base de données) est en open source. L'expérience de I'UR dans la
visualisation et la ludification de la recherche (par exemple, I'application « Dreams of Valhalla ») est un aftout
dans les démarches visant & atteindre un public habitué & I'utilisation des technologies de communication
modernes.

Des manifestations plus traditionnelles sont également organisées en partenariat avec des institutions culturelles
de la région (comme la BNU de Strasbourg, Aubette 1928 et le Goethe-Institut). Des ouvrages pédagogiques
ont été publiés dans le domaine des études néerlandaises.

Les médias francais et étrangers sollicitent les compétences des EC de I'unité sur des questions relevant de leur
domaine de spécialisation. Des manifestations sont organisées avec le monde associatif également. Une
réflexion est entamée pour structurer davantage le programme a I'avenir et bénéficier de nouvelles possibilités
(par exemple dans le cadre du Jardin de sciences).

Points faibles et risques liés au contexte

Des politiques similaires reposant sur les médias numériques étant menées par de nombreuses unités de
recherche en France et & I'étranger, la visibilité de la production strasbourgeoise pourrait nécessiter la mise en
place d'une véritable stratégie a I'avenir.

Notons aussi qu'il y a un risque de dispersion, si I'unité se laisse dicter le contenu et le calendrier de ses
manifestations et interventions par des sollicitations et des invitations émanant d’'autres acteurs.

C - RECOMMANDATIONS A L'UNITE

Recommandations concernant le domaine 1 : Profil, ressources et organisation
de I'unité

Pour une petite unité tres spécialisée, il parait judicieux de s'impliquer autant que possible dans des projets qui
pourront lui donner une visibilité au sein de I'université de Strasbourg, et donc d'étre particulierement réactive
face a toutes les opportunités structurantes qui vont se présenter dans les années qui viennent (ITl, EPICUR).

Recommandations concernant le domaine 2 : Attractivité

L'attractivité de I'unité est remarquable et I'UR participe incontestablement au développement d'un espace
européen de la recherche. Toutefois, pour consolider les partenariats et augmenter les effectifs étudiants, il
pourrait étre intéressant pour I'unité de s’'appuyer davantage sur des coopérations organiques et pérennes en
matiere de formation (notamment avec le partenaire « naturel » qu'est I'université de Freiburg).

Recommandations concernant le domaine 3 : Production scientifique

Le référencement dans Hal devrait étre amélioré et I'effort en faveur de la science ouverte poursuivi, par
exemple en rendant la revue Deshima accessible en ligne.



Recommandations concernant le domaine 4 : Inscription des activités de
recherche dans la société

Il serait utile de réfléchir & une stratégie visant & assurer la visibilité des activités numériques dans I'avenir et de
renforcer encore la continuité des coopérations avec les acteurs culturels et le monde associatif.



DEROULEMENT DES ENTRETIENS

DATE

Début : 18 octobre 2022 & 08h 45
Fin : 18 octobre 2022 & 18h 00
Entretiens réalisés : en distanciel

PROGRAMME DES ENTRETIENS

Programme des entretiens

09h 15-09h 45 Entretien & huis clos avec la direction de I'unité
09h 45-10h15 Entretien & huis clos avec le Vice-Président de la Commission de la Recherche
10h 15-10h 30 Pause

10n 30-11h50 Réunion pléniére en présence de I'ensemble des membres de I'unité de recherche, y compris
les chercheurs associés, les émérites, les doctorants.

10h 30-10n 50 Exposé liminaire par la direction de I'unité.

10h 50-11h 50 Discussion & partir des questions du comité.

13h 45 - 14h 45 Entretien & huis clos avec les enseignants-chercheurs statutaires

14h 45-15n15  Entretien & huis clos avec les doctorants et les post-doctorants

15h 15-15n 45 Entretien & huis clos avec les personnels d'appui a la recherche : ingénieurs, techniciens et
administratifs

15h 45 -16h Pause

16h-16h 15 Entretien & huis clos avec la direction de 'unité



OBSERVATIONS GENERALES DES TUTELLES
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de Strasbourg

Monsieur Eric Saint-Aman

Directeur du Département d'évaluation de la recherche
HCERES - Haut conseil de I'évaluation de la recherche et
de I'enseignement supérieur

2 rue Albert Einstein

75013 PARIS

Strasbourg, le 2 février 2023
Objet : Rapport d’évaluation DER-PUR230023091 - EG - Mondes germaniques Et nord-européens
Réf. : RB/FF/ 2023-130

Rémi Barillon

Vice-Président Recherche,
Formation Doctorale et Science
Ouverte

Cher Collegue,

RN L'université de Strasbourg vous remercie ainsi que tous les membres du comité HCERES
Affaire suivie par:

Florian Fritsch pour le travail d'expertise réalisé sur I'unité de recherche « Mondes germaniques et

RESp.m.lsabl? A HEpartnen] nord-européens » (EG - UR 1341).
Administration de la recherche

Tél:03.68.85.15.19
florian.fritsch@unistra.fr Nous n'avons aucune observation de portée générale & formuler sur le rapport

d'évaluation transmis.

Je vous prie d'agréer, Cher Collégue, I'expression de mes cordiales salutations.

Rémi Barillon

Direction de la Recherche

4 Rue Blaise Pascal

CS 90032

F-67081 STRASBOURG CEDEX
Tél.: +33 (0)3 68 85 15 80
Fax:+33(0)3 6885 12 62
www.unistra.fr
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