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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par leur 

président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Ce rapport est le résultat de l’évaluation du comité d’experts dont la composition est précisée ci-dessous. 

Les appréciations qu’il contient sont l’expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité. 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

 

Nom de l'unité : Dauphine Recherches en Management 

Acronyme de l'unité : DRM 

Label demandé : UMR 

Type de demande : Renouvellement à l’identique 

N° actuel : 7088 

Nom du directeur 

(2017-2018) : 

M. Nicolas BERLAND 

Nom du porteur de projet 

(2019-2023) : 

M. Nicolas BERLAND 

Nombre d’équipes et /ou 

de thèmes du projet : 
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MEMBRES DU COMITÉ D'EXPERTS 
 

 

Présidente : Mme Catherine CASAMATTA, Université Toulouse 1 Capitole 

 

 

Experts : 
M. Taï DAO, Centre National de la Recherche Scientifique (personnels 

d’appui à la recherche) 

 Mme Caroline HUSSLER, Université Jean Moulin Lyon 3  

 M. Yves LEVANT, Université de Lille 2 (représentant du CoNRS) 

 M. Philippe MONIN, École de Management de Lyon 

 M. Franck MORAUX, Université de Rennes 1 

 
M. Pierre VALETTE-FLORENCE, Université de Grenoble Alpes (représentant du 

CNU) 

 

 

Conseillère scientifique représentante du Hcéres : 

 Mme Stéphanie CHATELAIN-PONROY 

 

 

Représentants des établissements et organismes tutelles de l'unité : 

 M. Bruno BOUCHARD, Université Paris-Dauphine 

 M. Patrick PINTUS, CNRS  
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INTRODUCTION 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

 

DRM est une unité mixte de recherche de l’Université Paris-Dauphine et du CNRS, née du regroupement 

des laboratoires et équipes de recherche en gestion de l’université. L’UMR a été créée le premier janvier 2005, 

et son association avec le CNRS a été renouvelée en 2012. Elle est installée sur deux sites de l’Université Paris-

Dauphine : le campus Porte Dauphine et le campus La Défense. 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

 

DRM est dirigée depuis septembre 2015 par Nicolas Berland, professeur à l’Université Paris-Dauphine, qui 

a pris la succession d’Isabelle HUAULT, également professeur à l’Université Paris-Dauphine, et actuellement 

présidente de l’université.  

 

NOMENCLATURE HCÉRES 

 

SHS1_2 Finance, management 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 

 

DRM développe des recherches dans l’ensemble des disciplines de la gestion, avec une grande variété 

d’approches méthodologiques. Son activité s’organise autour de trois pôles qui regroupent cinq programmes 

de recherche. Deux pôles abritent des programmes de recherche disciplinaires (Finance et Marketing). Le 

troisième pôle s’intéresse aux recherches sur l’organisation, en privilégiant les approches transdisciplinaires sur 

une thématique (innovation avec MLab, action collective organisée avec Management & Organisation –

M&O), ou un courant de recherche (MOST sur les approches critiques en management).  

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 

 

Composition de l’unité 
Nombre au 

30/06/2017 

Nombre au 

01/01/2019 

Personnels permanents en activité 

Professeurs et assimilés 28 28 

Maîtres de conférences et assimilés 46 43 

Directeurs de recherche et assimilés 2 2 

Chargés de recherche et assimilés 4 4 

Conservateurs, cadres scientifiques (EPIC, fondations, industries, 

etc.) 
0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0 

ITA, BIATSS autres personnels cadres et non-cadres des EPIC 6 9 (8 ETP) 

TOTAL personnels permanents en activité 86 86 

Personnels non-titulaires, émérites et autres 
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Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 36  

Chercheurs non titulaires (dont post-doctorants), émérites et 

autres 
1  

Autres personnels non titulaires (appui à la recherche) 5  

Doctorants 106  

TOTAL personnels non titulaires, émérites et autres 148  

 

TOTAL unité 234  

 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ 
 

DRM est l’une des meilleures unités de recherche en sciences de gestion en France et a su développer 

avec succès une vraie ambition internationale. Ses membres sont reconnus par leurs pairs pour leurs travaux 

académiques de haut niveau, et sont des interlocuteurs privilégiés pour les entreprises et les institutions 

publiques. DRM est également le premier centre de formation doctorale en France. Compte tenu de sa 

position de leadership, l’équipe pourrait affirmer davantage ses ambitions et ses choix de développement.  

 

La transversalité est un axe fort du projet, mais se développe à des rythmes différents selon les 

thématiques. Si DRM souhaite faire de la transversalité une caractéristique distinctive, il doit afficher plus 

clairement ses thématiques transversales, et dégager des moyens financiers appropriés pour les développer.  

 

L’autre axe de développement de DRM est sa visibilité internationale. L’ouverture internationale est 

réelle dans plusieurs thématiques, avec notamment des recrutements selon des procédures internationales 

réussies, et de nombreux partenariats avec des universités étrangères de grande qualité. Cette ouverture ne 

concerne cependant pas encore l’ensemble des thématiques. Pour que cet axe de développement soit 

pleinement partagé, il conviendrait de définir plus explicitement une politique d’internationalisation, avec par 

exemple des zones géographiques et des communautés visées clairement identifiées. 

 

DRM bénéficie du soutien de l’Université Paris-Dauphine et du CNRS, mais l’unité a probablement 

besoin de davantage de moyens financiers pérennes pour nourrir ses projets.  
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