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Pour faciliter la lecture du document, les noms employés dans ce rapport pour désigner des fonctions, des 

métiers ou des responsabilités (expert, chercheur, enseignant-chercheur, professeur, maître de conférences, 

ingénieur, technicien, directeur, doctorant, etc.) le sont au sens générique et ont une valeur neutre. 

 

Ce rapport est le résultat de l’évaluation du comité d’experts dont la composition est précisée ci-dessous. Les 

appréciations qu’il contient sont l’expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité. Les 

données chiffrées de ce rapport sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la tutelle 

au nom de l’unité. 

 

MEMBRES DU COMITÉ D’EXPERTS 
 

Président : 
M. Frédéric Attal, Université polytechnique Hauts-de-France, Valenciennes 

(représentant du CNU) 

 

Experts : 

Mme Amélie Hugot, CNRS, Lyon 

M. Loïc Artiaga, Université de Limoges 

Mme Céline Regnard AMU – Aix-Marseille Université 

 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Anne-Marie Granet-Abisset 

 

REPRÉSENTANT DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES DE L’UNITÉ 

DE RECHERCHE 
 

 M. Sergei Guriev, Sciences Po, Paris  
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CARACTÉRISATION DE L’UNITÉ 
 

- Nom : Centre d’histoire de Sciences Po 

- Acronyme : CHSP 

- Label et numéro : EA 113 

- Composition de l’équipe de direction : M. Paul-André Rosental (directeur du CHSP), Mme Frédérique 

Leichter-Flack (directrice adjointe) 

 

PANELS SCIENTIFIQUES DE L’UNITÉ 
 

SHS Sciences humaines et sociales 
SHS6 Histoire générale du passé et des savoirs 
 

THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 

Le Centre d’histoire de Sciences Po se focalise principalement sur l’histoire politique, conçue dans un sens large 

puisqu’elle couvre différents domaines : l’histoire des États, de la gouvernance et des classes dirigeantes, 

l’histoire des relations internationales, celle des sociétés (acteurs, groupes sociaux), des représentations, de la 

vie matérielle (problématiques du vivant, de la délimitation de l’humanité, de l’environnement), l’histoire des 

savoirs enfin, envisagée dans leur rapport avec les pouvoirs. 

Le CHSP axe également ses recherches sur l’histoire numérique en lien avec les importants fonds d’archives 

dont il a été le dépositaire, archives du politique – fonds émanant d’importantes personnalités (Michel Debré, 

Jacques Delors) – archives électorales, institutionnelles, scientifiques, archives désormais gérées par le 

Département Archives de la Direction des ressources et de l’information scientifique, lauréat d’un appel d’offres 

SESAME. 

Le CHSP couvre enfin des aires géographiques et culturelles très étendues : outre le monde occidental et la 

sphère de l’ancien Empire soviétique, ses centres d’intérêt se sont étendus à l’Afrique de l’Ouest, au bassin 

méditerranéen incluant l’ancien Empire Ottoman et l’Asie. Pour réaliser cet élargissement scientifique, le CHSP 

bénéficie d’une politique de recrutement d’enseignants-chercheurs experts de ces zones géopolitiques ainsi 

que des liens noués avec des partenaires académiques internationaux (London School of Economics, King’s 

College...). 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ  
 

Le CHSP fêtera ses 40 ans en 2024, mais sa transformation, depuis sa création, a été spectaculaire. Prévu au 

départ pour ne couvrir que l’Europe au XXe siècle, centré sur une histoire politique et des relations internationales 

renouvelée et ouverte à l’histoire culturelle, l’histoire des médias, le CHSP a élargi ses centres d’intérêt à 

l’époque moderne et au XIXe siècle. Il a enrichi son expertise à l’histoire de l’art, du visuel, des études littéraires. 

Il a surtout repoussé les frontières de l’histoire politique pour aborder des problématiques d’histoire économique, 

sociale et environnementale. 
  
Sa localisation récente en janvier 2022 sur un seul bâtiment (1 place Saint-Thomas d’Aquin, Paris 7e) a facilité 

l’intégration de ses chercheurs et les relations du CHSP avec les formations dispensées à l’Institut d’études 

politiques de Paris. 
  
Enfin, le CHSP participe au réseau CIVICA mis en place en 2019 et qui associe l’Institut d’études politiques de 

Paris à un réseau d’universités européennes dont la London School of Economics et le King’s College. 
 

ENVIRONNEMENT DE RECHERCHE DE L’UNITÉ 
 

Le CHSP a poursuivi une politique d’internationalisation de ses activités, de ses centres d’intérêt et de ses membres 

qui porte ses fruits. Citons l’accueil du Centre for History and Economics (Harvard, Cambridge), le programme de 

recherches sur l’Afrique de l’Ouest avec Cambridge, le programme CIVICA (Université européenne de sciences 

sociales) qui associe huit universités dans un pôle formant une Université européenne et qui travaille sur l’histoire 

de la démocratie, le partenariat de recherche et de formation en histoire internationale (King’s College, LSE), le 

partenariat de recherche avec le centre Marc Bloch (Europe centrale), le programme de recherche international 

financé par le SSHRC du Canada (désindustrialisation). Le CHSP a noué deux importants partenariats avec des 

institutions françaises : l’EHESS (sur la santé, la protection sociale) et le CERC (Sorbonne nouvelle). Au sein de 

l’établissement, le CHSP est étroitement lié au parcours de formation sur les humanités politiques (séminaire 

Littérature et Sciences sociales du Cercle des humanités politiques porté par le CHSP en collaboration avec le 

CERC). Il a développé des structures transversales destinées à travailler sur des aides culturelles (Programme 

Afrique). Il participe à un projet d’ExcellenceS porté par Sciences Po (2022) sur l’environnement et le numérique. 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ : en personnes physiques au 31/12/2022 
 

Catégories de personnel Effectifs 

Professeurs et assimilés 19 

Maîtres de conférences et assimilés 4 

Directeurs de recherche et assimilés 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 

Personnels d’appui à la recherche 6 

Sous-total personnels permanents en activité 29 

Enseignants-chercheurs et chercheurs non 

permanents et assimilés 
1 

Personnels d’appui non permanents 5 

Post-doctorants 4 

Doctorants 38 

Sous-total personnels non permanents en 

activité 
48 

Total personnels 77 

 

 

RÉPARTITION DES PERMANENTS DE L’UNITÉ PAR EMPLOYEUR : en personnes physiques 

au 31/12/2022. Les employeurs non tutelles sont regroupés sous l’intitulé « autres ».  
 

Nom de l’employeur EC C PAR 

IEP Paris 23 0 6 

Total personnels 23 0 6 

 

 

AVIS GLOBAL 
 

Le comité Hcéres est unanime à saluer les immenses qualités du Centre d’Histoire de Sciences Po. Ce dernier 

impressionne par la qualité et la quantité de ses publications, pour certaines, plusieurs fois primées. Au total, près 

d’un quart de chercheurs et d’enseignants permanents du Centre ont été distingués durant la période 2017-

2022. Ces publications sont par ailleurs bien équilibrées entre les ouvrages collectifs, actes de colloque organisés 

par le CHSP, monographies parues chez des éditeurs à forte visibilité (Cambridge, Oxford, Princeton, 

Gallimard...), articles dans des revues, elles aussi reconnues pour leur qualité (Environment and History, Journal 

of Contemporary History, Journal of Global History, Central European History, Ricerche di Storia Politica...). Le 

CHSP a accru la qualité et l’audience de sa revue Histoire@Politique, désormais disponible sur la plateforme 

OpenEdition. 
La qualité de ses publications et de ses autres manifestations scientifiques est le produit d’une double stratégie 

d’internationalisation de ses thématiques de recherche et de ses membres, et d’un élargissement du concept 

d’histoire politique, qui reste le cœur de l’identité du CHSP. L’élection de deux professeurs des Universités 

spécialistes de nouvelles aires de civilisation (Afrique de l’Ouest, Empire ottoman) témoigne du premier axe 

stratégique. La conception d’une histoire politique qui ne se focalise pas seulement sur l’histoire des pouvoirs, 

des gouvernements, des élections, des partis politiques, des guerres – thèmes toujours très présents au Centre – 

mais aborde désormais l’ensemble des politiques publiques (sur les questions de santé, de travail, 

d’environnement) ou l’histoire du genre, sans oublier le lien fort avec l’histoire culturelle et l’histoire de l’art, 

témoigne du succès du second axe stratégique. À cela s’ajoute la poursuite de l’axe de travail sur les archives 

en lien avec l’histoire numérique, grâce, entre autres, au recrutement d’un spécialiste en la matière. Enfin, le 

CHSP poursuit sa tradition d’histoire des relations internationales, en s’associant avec de nouveaux partenaires 

européens et nord-américains et hors du monde occidental. 
L’excellence de ses publications amène tout naturellement le CHSP à répondre aux différentes sollicitations des 

médias comme des pouvoirs publics (expertises) 
Le succès du CHSP doit à la fois à ses capacités à s’insérer dans des réseaux internationaux (London School of 

Economics, Centre Marc Bloch), à répondre à des appels à projets nationaux et européens (ERC portant sur 

« Récits d’esclaves à l’ère de l’abolition : prisonniers blancs, esclaves noirs et serviteurs ottomans au 19e siècle 
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en Afrique du Nord ») et au soutien de sa tutelle, dont il applique par ailleurs les orientations (internationalisation, 

recrutement d’assistant professors). Une telle activité est par ailleurs rendue possible par les conditions très 

favorables dont bénéficient ses membres : des locaux bien équipés qui fédèrent en un seul lieu tous les 

membres ; un personnel administratif en nombre important et un ratio très favorable (cinq personnels d’appui 

à la recherche pour 23 enseignants-chercheurs) qui assure un encadrement complet (secrétariat général,  

gestion, revue, communication, événementiel...) ; Ajoutons une ingénieure de recherche très impliquée dans 

un programme (base Ricardo). Le comité a noté le lien fort entre formation et recherche grâce au succès de 

la filière « Humanités politiques » à Science Po où enseignent les membres permanents du CHSP, au succès du 

master d’Histoire et, enfin, aux facilités accordées aux chercheurs – octroi d’une aide à la recherche aux 

nouveaux élus ; décharges de service pour des montages de projet ou charges administratives ; heures de 

service sous forme de suivis de doctorantes et doctorants ; cours et séminaires comptabilisés en cours 

magistraux.  
Aux 23 enseignants-chercheurs, notons que s’ajoutent 5 PRAG, rattachés au CHSP et qui ont une activité de 

recherche ainsi qu’un PAST. 

Le CHSP dispose de tous les atouts pour mener à bien de nouvelles missions : tout en respectant la grande 

diversité des objets de recherches et méthodes de ses membres, la direction a défini un objet transversal et 

fédérateur (dialectique entre courants internationalistes et persistance de questions nationales) qui définira 

davantage le centre comme unité de recherche et pas seulement comme pluralité d’excellentes chercheuses 

et chercheurs ; le CHSP gagnerait également à poursuivre l’intégration déjà bien amorcée de doctorants 

(publications, co-organisation de manifestations importantes) ; enfin, le CHSP, dans les domaines qu’il s’est 

récemment choisis (histoire publique, archives numériques...), peut jouer un rôle moteur en associant à lui 

d’autres unités de recherche des Universités françaises travaillant sur les mêmes objets. 
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ÉVALUATION DÉTAILLÉE DE L’UNITÉ 

 

A - PRISE EN COMPTE DES RECOMMANDATIONS DU PRÉCÉDENT RAPPORT 
 

Le CHSP a été attentif à appliquer les recommandations du précédent rapport. 
Le premier point a concerné la poursuite de l’intégration des doctorants au centre de recherche par la mise 

en place d’une association de doctorants et la création d’un séminaire du centre où sont conviés tous les 

doctorants. Le CHSP soutient financièrement un colloque Junior dont le thème est proposé par les doctorants. 

La formation des doctorants est centrée sur l’enrichissement de leur culture historiographique et des aides à la 

professionnalisation par la recherche (entretiens de recrutement, rédaction d’articles). 
Le CHSP a également veillé à une plus grande intégration des post-doctorants par l’organisation d’un lunch 

seminar ouvert à tous les chercheurs. 
L’élargissement géographique des aires couvertes par le CHSP a été permis par le recrutement de deux 

professeurs des Universités spécialisés dans le domaine de l’Afrique de l’Ouest et le bassin méditerranéen 

(Empire Ottoman), ce qui a entraîné le développement d’une nouvelle thématique sur la diplomatie des droits 

de l’homme durant la guerre froide. 
Le CHSP a développé la thématique de l’histoire du genre à travers des projets lancés et financés sur la guerre, 

l’esclavage, les milieux ouvriers, les études anthropologiques en Afrique. Une historienne du genre 

internationalement reconnue a été recrutée. 
Le CHSP maintient son attention historique pour les archives désormais gérées par la Direction des ressources 

documentaires et de l’information scientifique et son Département des Archives par l’intermédiaire d’une 

archiviste du département Archives de Sciences Po qui est membre de droit du Conseil de l’unité. 
Enfin, le recrutement d’un spécialiste d’histoire et humanités numériques a permis de développer ce nouvel axe 

ainsi que la thématique de l’histoire publique. 
 

B - DOMAINES D’ÉVALUATION 
 

DOMAINE 1 : PROFIL, RESSOURCES ET ORGANISATION DE L’UNITÉ 
 

Appréciation sur les objectifs scientifiques de l’unité 
 

Le CHSP s’est fixé comme objectif la poursuite de l’internationalisation de la recherche et d’une collaboration 

toujours plus étroite avec les formations délivrées à Sciences Po où tous les chercheurs enseignent. Il souhaite 

aussi se rapprocher de l’environnement social, culturel et politique par le souci d’être une instance 

d’expertise de la haute administration et participer pleinement aux débats de société. Il s’engage 

également à rééquilibrer son équipe au profit de plus jeunes chercheurs. 

 

 

Appréciation sur les ressources de l’unité 
 

Le CHSP a considérablement développé ses ressources par un dynamisme remarquable dans les réponses 

aux appels à projets, singulièrement les projets internationaux. Entre 2019 et 2022, les subventions ainsi 

obtenues ont dépassé 1 500 k€, un doublement par rapport à la précédente période. L’environnement de 

travail s’est également enrichi, permettant de meilleures conditions pour les chercheurs (bureaux individuels 

ou partagés, salles de séminaire). 
 

 

Appréciation sur le fonctionnement de l’unité 
 

Le CHSP a adopté un processus collégial de décision où interviennent le bureau, le conseil du centre (où sont 

représentés les doctorants et le personnel administratif) et le conseil académique. Une assemblée générale 

est convoquée annuellement. S’ajoute une réunion semestrielle avec les doctorants, la directrice de la 

formation doctorale (fonction nouvellement créée) Histoire et le directeur du CHSP. 
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1/ L’unité s’est assigné des objectifs scientifiques pertinents. 
 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

Le CHSP s’est fixé deux objectifs essentiels : poursuivre et approfondir les deux axes transversaux, à savoir l’histoire 

politique et les archives. Ces deux axes constituent depuis ses origines le cœur de l’identité du CHSP. 

L’approfondissement vient d’une part de l’élargissement du champ couvert traditionnellement par l’histoire 

politique et, d’autre part, de la réflexion sur l’histoire numérique, terme désormais accolé au substantif archives. 

Le second objectif est l’internationalisation des champs de recherche et du recrutement des membres du CHSP. 

Citons l’intérêt porté à l’histoire de l’Afrique de l’Ouest, en collaboration avec des chercheurs et chercheuses 

de l’université de Cambridge ou encore le partenariat noué avec le centre Marc Bloch de Berlin pour élargir le 

champ des études à l’Europe centrale. 

L’ouverture épistémologique de l’histoire politique opéré par le CHSP repose notamment sur le programme de 

recherche « Deindustrialisation and the politics of our time », coordonné par Concordia University (Canada), 

celui des recherches menées avec l’EHESS sur la protection sociale et la santé (biopolitique) ou encore le 

séminaire littérature et sciences sociales avec le CERC (Sorbonne nouvelle). 

Le second axe transversal « Archives et histoire numérique » s’appuie sur trois expertises, archivistiques 

(conservation, exploitation des fonds) ; méthodologiques (exploitation des données autres que textuelles – 

sources visuelles, orales...) et éditoriales (revues numériques, expositions virtuelles). 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

L’enrichissement de l’axe d’histoire politique s’est traduit par le déploiement de quatre domaines thématiques : 

1/ Souveraineté – États, empires, relations internationales ; 2/ Gouvernement – Institutions, savoirs, normes ; 

3/ Expériences – Acteurs, mouvements, groupes sociaux ; 4/ Humanités-Vies, matérialités, représentations. Deux 

remarques peuvent être faites : d’une part, l’élargissement thématique très important risque d’une part 

d’affaiblir (relativement) le concept d’histoire politique – le contenu devient trop vaste pour le contenant ; 

d’autre part, la répartition des séminaires qui participent à la réflexion sur ses thèmes obéit à un choix qui peut 

prêter à discussion. Ainsi, l’enseignement scolaire de l’histoire est un séminaire du premier domaine alors que les 

questions sociales et de santé sont traitées non sans raison dans « institutions, savoirs normes ». Il faudrait donc 

veiller à établir des passerelles entre les quatre domaines et à éviter l’éparpillement des forces du centre, certes 

remarquables par le dynamisme des chercheurs, néanmoins limitées. 

 

2/ L’unité dispose de ressources adaptées à son profil d’activités et à son 

environnement de recherche et les mobilise. 
 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

Le CHSP a parfaitement su adapter ses ressources tant humaines que financières à ses objectifs. Concernant 

les ressources financières, le CHSP bénéficie de sa capacité à répondre à des appels à projets. Il a obtenu le 

financement de 24 projets au total sur la période pour un total de 4 412 k€ (2019-2022). En 2022, l’ensemble des 

projets financés apportaient 1 742 k€ aux ressources propres dont la quasi-totalité provenait d’appels à projets 

internationaux (1 639 k€). Le CHSP bénéficie et fait bénéficier ses chercheurs d’une aide spécifique au montage 

et à la réalisation de projets non financés par l’extérieur. Le Scientific Advisory Board permet ainsi le financement 

de l’ordre de 20 à 50 k€ (pour le montage d’un ERC). Le CHSP prévoit des aides à la recherche (hors projets du 

laboratoire même) qui représente 18 % du budget total (missions, soutien à la traduction, editing). Par ailleurs, 

700 k€ ont été levés pour la conservation et la numérisation des archives (axe transversal 2).  

Pour ce qui est des ressources humaines, en symbiose avec la tutelle, le CHSP a entre autres recruté une 

professeure spécialiste de l’Afrique de l’Ouest (2018), une professeure spécialiste de littérature, un professeur 

spécialiste du Moyen-Orient et un professeur assistant spécialisé dans les humanités numériques, assurant ainsi 

l’élargissement international et thématique mentionné précédemment. La planification de la politique de 

recrutement sur quatre à cinq ans offre une visibilité bienvenue et la possibilité d’anticiper ses besoins. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

La force du CHSP pour répondre à des AAP internationaux est un atout précieux qui crée toutefois une 

dépendance. Celle-ci peut se traduire ainsi : le CHSP doit constamment s’adapter ou se réadapter au contexte 

international de la recherche et de tendances grand public. Jusqu’à présent, la politique de recrutement a 

parfaitement répondu à cette nécessité. Le risque est l’éventuel affaiblissement de cette flexibilité. De même, 

l’énergie remarquable des chercheurs à répondre à ces appels, bien aidés, il est vrai, par la tutelle, peut parfois 

manquer si cette politique repose sur les mêmes personnes. Il en va de même pour la gestion financière et 

administrative induite par ces projets financés. Enfin, le soutien et la confiance indéniables de la tutelle au CHSP 

sont, entre autres, liés au succès rencontré par le domaine des Humanités dans les cycles de formation de 

Sciences Po, succès auquel le CHSP a contribué et sait répondre. Dans l’écosystème de Sciences Po, l’histoire 
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se distingue par sa capacité à parler avec les autres disciplines. Il ne faudrait pas qu’un moindre succès auprès 

des étudiants entraîne un changement dans ce lien fort créé en le CHSP et la tutelle. 

 

3/ Les pratiques de l’unité sont conformes aux règles et aux directives définies 

par ses tutelles en matière de gestion des ressources humaines, de sécurité, 

d’environnement, de protocoles éthiques et de protection des données 

ainsi que du patrimoine scientifique. 
 

Points forts et possibilités liées au contexte 
 

Le CHSP a entrepris plusieurs actions de sensibilisation aux questions de harcèlement, de discrimination, de 

déontologie et de protection des données. Depuis 2021, son règlement intérieur inclut des questions relatives à 

ces différents aspects. Une cellule d’écoute et d’accompagnement est ouverte au niveau de la tutelle pour 

ceux qui se sentiraient victimes de violence sexistes et sexuelles avec une référente à l’égalité femmes-hommes. 

Des formations aux risques, dont les violences mentionnées ci-dessus, et à l’intégrité scientifique ont été offertes 

au personnel. 

Le CHSP a été attentif à la question de la parité. La part de femmes parmi les professeurs des Universités a été 

augmentée entre 2017 et 2022, passant de trois à sept femmes professeures des Universités. Le CHSP a 

également veillé à ce que ses membres de moins de 50 ans représentent la moitié de ses effectifs. 

Le CHSP met à disposition de ses membres l’équipement informatique nécessaire pour conserver et protéger 

leurs données. 

Enfin, les nouveaux locaux de CHSP respectent les dernières normes environnementales. 

 

Points faibles et risques liés au contexte 
 

Sensible aux différentes affaires médiatisées ayant touché Sciences Po (harcèlement, abus sexuels) qui 

pouvaient fragiliser les différentes composantes de l’institution, le CHSP a mis en place une politique proactive 

de signalement et de prévention des violences sexistes et sexuelles. 

Le basculement des publications des chercheurs dans HAL est relativement récent (2021). La communauté a 

été accompagnée dans cette démarche qui reste toutefois individuelle, même si le CHSP sensibilise ses 

membres. Il conviendrait d’en généraliser l’usage. 

 

DOMAINE 2 : ATTRACTIVITÉ 
 

Appréciation sur l’attractivité de l’unité  
 

L’attractivité du CHSP est parmi ses points forts les plus remarquables. Les chercheurs du CHSP publient dans 

de nombreuses revues à comité international de lecture. À sa capacité à nouer des partenariats avec des 

universités étrangères ou d’autres unités de recherche de haut niveau, s’ajoutent ses nombreux succès dans 

l’obtention des financements internationaux. Enfin, le CHSP parvient à attirer chaque année des étudiants 

en grand nombre, venant de masters de l’IEP et d’ailleurs. 
 

 

1/ L’unité est attractive par son rayonnement scientifique et s’insère dans 

l’espace européen de la recherche. 
 

2/ L’unité est attractive par la qualité de sa politique d’accompagnement des 

personnels. 

 

3/ L’unité est attractive par la reconnaissance de ses succès à des appels à 

projets compétitifs. 

 

4/ L’unité est attractive par la qualité de ses équipements et de ses 

compétences techniques. 
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Points forts et possibilités liées au contexte pour les quatre références ci-dessus 
 

Le CHSP démontre sa forte attractivité internationale par de nombreux domaines : les partenariats avec des 

institutions européennes, à l’exemple du séminaire de recherche conjoint avec la London School of Economics 

en histoire des relations internationales ; l’hébergement du Joint Center for History and economics Paris, en 

partenariat avec les universités de Harvard et de Cambridge qui a permis l’obtention d’une bourse post-

doctorale, le nombre croissant de cotutelles, ainsi que le recrutement via le processus des bourses Marie Curie 

de 5 post-doctorants lauréats Marie Curie ; enfin les responsabilités éditoriales des enseignants-chercheurs du 

CHSP dans des revues internationales (Diplomatic History, Journal of Disaster Studies...). 

Le CHSP a décidé de n’accueillir que des doctorants financés. Le CHSP a ouvert son conseil à ces derniers, 

permettant ainsi une réelle participation à la vie du centre. Les doctorants rencontrés sont unanimes pour louer 

le cadre dans lequel ils sont accueillis et travaillent (espace de travail, bibliothèque). Parmi les points positifs 

soulignés, la participation aux séminaires du centre, l’association à des initiatives du centre comme la « semaine 

de l’histoire », le renforcement des liens avec d’anciens doctorants, l’apprentissage de la préparation des 

colloques, la formation à l’intervention dans les médias, les comités de suivi, la projection dans « l’après-thèse » 

notamment grâce à des ateliers. 

La capacité du CHSP à remporter des AAP internationaux n’est plus à démontrer. Citons le portage d’un 

programme ERC consolidator grant, « Slave Voices », Récits d’esclaves à l’ère de l’abolition : prisonniers blancs, 

esclaves noirs et serviteurs ottomans au 19e siècle en Afrique du Nord, et la participation avec de nombreux 

partenaires au projet DEPOT – « Desindutrialization and the politics of our time » financé par le The Social 

Sciences and Humanities Research Council (SSHRC- Canada).  

 

Points faibles et risques liés au contexte pour les quatre références ci-dessus  
 

Bien que se sentant bien intégrés dans la vie du centre, les doctorants pourraient davantage bénéficier du 

dynamisme du CHSP en étant associés à des opérations de plus grande envergure que l’organisation de 

séminaires, telle que la participation à l’élaboration de colloques nationaux et internationaux, voire en se voyant 

confier un séminaire doctoral. Leur travail bénéficierait utilement d’une journée qui leur serait réservée où ils 

pourraient présenter leurs travaux et leur avancement. Les capacités financières du CHSP devraient permettre 

de faciliter davantage les séjours à l’étranger – pour des terrains et des participations à des colloques – où, en 

l’état actuel des choses, tous les frais ne sont pas couverts et où les procédures sont peu souples. Enfin, un 

accompagnement étroit pour publier dans une revue d’importance permettrait de consolider le dossier 

scientifique des docteurs. Ici, une meilleure articulation avec l’école doctorale faciliterait le quotidien des 

doctorants. 

 

DOMAINE 3 : PRODUCTION SCIENTIFIQUE 
 

Appréciation sur la production scientifique de l’unité 
 

Le CHSP se distingue par une très forte production scientifique remarquablement équilibrée entre ouvrages 

personnels, ouvrages collectifs, organisation et publication de colloques internationaux et publication dans 

de grandes revues tant françaises qu’étrangères. Tous les chercheurs du CHSP, mais aussi les enseignants 

détachés du secondaire, sont publiants. Plusieurs ont remporté des prix. 
 

 

1/ La production scientifique de l’unité satisfait à des critères de qualité. 

 

2/ La production scientifique de l’unité est proportionnée à son potentiel de 

recherche et correctement répartie entre ses personnels. 

 

3/ La production scientifique de l’unité respecte les principes de l’intégrité 

scientifique, de l’éthique et de la science ouverte. Elle est conforme aux 

directives applicables dans ce domaine. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte pour les trois références ci-dessus  
 

Bien que le décompte soit mal aisé sur HAL, mais facilité par un tableur Excel, fourni en annexe du rapport, qui 

témoigne d’une grande attention au dépôt dans HAL des publications des chercheurs de l’unité, le CHSP a 

indéniablement maintenu un très fort rythme de publications. Parmi celles-ci, se distinguent plusieurs ouvrages 
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primés (Tombés du ciel. Le sort des pilotes abattus. Europe 1939-1945 ; Era Obama, une biographie remarquée 

de Claude Levi-Strauss, A Slave Between Empires, Propagande...). Dix-neuf prix ont été décernés entre 2017 et 

2022 concernant neuf chercheurs. Le CHSP a organisé durant cette période dix-neuf colloques nationaux ou 

internationaux et 17 de ses membres appartiennent à des sociétés savantes. Parmi les ouvrages collectifs dirigés 

par des enseignants-chercheurs du CHSP, on peut citer, pour leur diffusion internationale, European Socialists 

and the State in the 20th and 21st Centuries (Palgrave) ou encore Russian Revolution and Asia from Baku to 

Batavia (Routledge). Les membres du CHSP publient leurs ouvrages dans des maisons d’édition réputées dotées 

de comités de lecture rigoureux. On peut citer parmi d’autres Gallimard, Tallandier, Cambridge University Press, 

Oxford University press, Fayard, Presses Universitaires de France, Flammarion... Outre les ouvrages mentionnés 

dans le portfolio, les livres suivants ont été également remarqués : Marcher au pas ou trébucher. Masculinités 

allemandes à l’épreuve du nazisme et de la guerre, A Velvet Empire : French Informal Imperialism in the 

Nineteenth Century (Princeton University press) ; Les Maîtres de la manipulation ; Trop de fonctionnaires ? Histoire 

d’une obsession française (XIXe-XXIe siècle) ; Les socialistes européens et l’État (XXe-XXIe siècle) pour ne citer 

que ces exemples. 

La diversification des thématiques du CHSP a donc porté ses fruits comme en témoigne également, dans des 

domaines très différents, un catalogue d’exposition sur Les choses. Une histoire de la nature morte et un article 

paru dans la revue Technology and Culture sur l’eau comme enjeu de pouvoir dans le cadre de 

l’industrialisation de la Vallée du Pô en Italie, étudié sur un siècle. 

Les membres du CHSP publient dans de très nombreuses revues internationalement reconnues : Environment 

and History, Journal of African History, Economic History Review, Journal of Contemporary History, International 

History Review, Journal of Global History, Journal of Modern History, Technology and Culture, First World War 

Studies, Central European History, International Review of Social History, Ventunesimo Secolo, Ricerche di Storia 

Politica. Au total sont recensés 293 articles, 24 participations à la direction d’un numéro de revue, 68 ouvrages 

en nom propre par des chercheurs titulaires, émérites ou associés, et autant pour des ouvrages collectifs avec 

d’autres chercheurs, dont certains comprennent les 210 chapitres d’ouvrages en nom propre ou en 

copublication.    

Enfin, le CHSP possède une revue en ligne qui fédère les activités de ses membres : Histoire@Politique publiant 

trois numéros par an en édition ouverte. 

Le CHSP bénéficie d’une charte de déontologie et d’un référent à l’intégrité scientifique mis en place par la 

tutelle. Une formation est prévue par le référent auprès des jeunes chercheurs. 

 

Points faibles et risques liés au contexte pour les trois références ci-dessus  
 

Si les membres du CHSP publient dans des revues internationales reconnues, en raison des délais parfois longs, 

le nombre d’articles publiés en langue anglaise n’atteint « que » 30 %, un pourcentage très appréciable mais 

qui pourrait être amélioré compte tenu du dynamisme des chercheurs du centre et de leur capacité à rayonner 

à l’international. Le CHSP en est conscient qui encourage les traductions et les publications en langue anglaise 

et sans doute dans d’autres langues (hors l’italien déjà très bien représenté). Le CHSP bénéficierait grandement 

d’un poste d’ingénieur en lexicométrie pour la valorisation scientifique des corpus textuels. 

 

DOMAINE 4 : INSCRIPTION DES ACTIVITÉS DE RECHERCHE DANS LA SOCIÉTÉ 
 

Appréciation sur l’inscription des activités de recherche de l’unité dans la société 

 

La centralité du CHSP dans les domaines de l’histoire politique lui permet d’intervenir régulièrement dans les 

débats publics, les Think tanks, livrant son expertise auprès de la haute administration ou des ministères 

(Éducation nationale). Il est présent et actif sur la question cruciale des archives (axe transversal du CHSP). 

Son expertise s’est élargie aux questions de santé, de la fonction publique. Le CHSP organise également des 

expositions et ouvre ses séminaires au grand public. À cela s’ajoute une présence régulière dans les médias 

et la participation à des documentaires à base historique. 
 

 

1/ L’unité se distingue par la qualité et la quantité de ses interactions avec le 

monde non-académique. 

 

2/ L’unité développe des produits à destination du monde culturel, 

économique et social. 
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3/ L’unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans 

des débats de société. 

 

Points forts et possibilités liées au contexte pour les trois références ci-dessus  
 

La diversification des champs de recherche du CHSP l’ont amené à apporter son expertise dans différents 

domaines de la vie économique, sociale ou culturelle témoignant également d’un investissement dans l’histoire 

publique. Deux professeurs des Universités sont respectivement membres du Conseil supérieur des Archives et 

du Comité national d’action laïque (présidence). Les différentes fondations ou commissions liées à la Seconde 

Guerre mondiale (mémoire, indemnisation, historiographie) bénéficient de la présence d’historiennes et 

d’historiens du CHSP. L’expertise des membres du CHSP, déjà forte dans le domaine du politique ou dans celui 

des relations internationales (à l’exemple de la Russie) au sein des Think Tanks, s’est étendue aux questions 

concernant la fonction publique ou la santé. 

Le CHSP contribue également à la vie culturelle par l’organisation d’expositions artistiques ou historiques 

(exposition sur les natures mortes, sur France-Allemagne 1870-1871) et participe à des documentaires 

audiovisuels (L’Expérience Ungemach, une histoire de l’eugénisme et d’autres documentaires sur l’Allemagne 

nazie à partir d’ouvrages ou avec la collaboration de chercheurs du Centre). 

Le CHSP ouvre ses travaux au grand public par ses nombreux séminaires (17), les articles écrits pour des revues 

plus généralistes (L’Histoire, Diplomatie, Questions internationales, La Vie des idées…) ou encore la direction de 

manuels scolaires (Belin). On relève aussi une présence régulière des membres du CHSP dans les médias 

généralistes. 

 

Points faibles et risques liés au contexte pour les trois références ci-dessus  
 

Le seul risque que l’on peut pointer est la dispersion des activités du centre en raison notamment du grand 

nombre de séminaires organisés dans le cadre du CHSP. Cette inscription dans le domaine public reste encore 

très majoritairement de l’ordre des interventions académiques ou dans le domaine du politique (fonction 

publique, éducation, archives). Peu d’interventions ou d’actions dans la vie économique et sociale élargie hors 

des sphères du pouvoir politique, alors que leurs thématiques de recherche s’y prêtent. De même, l’expertise 

dans le domaine des relations internationales devrait pouvoir bénéficier à l’action diplomatique française. La 

publication sur les nouveaux outils de valorisation type Web ou blog reste encore très minoritaire : cinq articles 

dans des blogs pour l’ensemble du contrat.  
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ANALYSE DE LA TRAJECTOIRE DE L’UNITÉ 
 

Le CHSP a commencé sa mue par des transformations institutionnelles qui ont amélioré sa gouvernance : la 

mise en place d’un bureau et d’instances délibératives (conseil académique, assemblée générale) ont 

démocratisé le processus de prise de décision. Le conseil académique est l’organe des discussions collectives. 

Le CHSP est remarquablement aidé par une équipe administrative dont la force est très appréciable (un 

administratif pour 6 enseignants-chercheurs). Il a tissé un lien fort avec l’École doctorale permettant de 

consolider le nombre de doctorants dont la baisse des effectifs est exclusivement due à l’obligation d’un 

financement pour les thèses. La parution d’Histoire@politique sur OpenEdition donne une plus grande visibilité 

au centre lui-même puisque l’élargissement du comité de rédaction donne une envergure plus internationale 

à la revue, donc au CHSP. Enfin, le recrutement d’un enseignant-chercheur en histoire numérique a permis de 

mieux valoriser encore les archives déposées à Sciences Po, ainsi que le programme RICARDO, base de 

données pour documenter les échanges commerciaux mondiaux piloté par l’IR du CSHP inscrivent le centre 

dans les nouvelles donnes numériques.  

Le CHSP a accompli un processus double d’internationalisation de ses recherches et de ses partenariats et 

d’élargissement des thématiques traditionnellement associées au concept d’histoire politique. Le premier 

processus a permis de créer une plus forte interaction avec la tutelle qui a encouragé le processus 

d’internationalisation par le recrutement d’enseignantes/enseignants-chercheurs non français et reconnus à 

l’international. Le second processus a renforcé l’importance de l’histoire dans le cursus de l’IEP (Humanités 

politiques) et d’attirer ainsi toujours plus d’étudiants de l’Institut d’études politiques de Paris, dont les inclinations 

disciplinaires et les parcours sont très divers, vers l’histoire. 

Fort de sa capacité à s’insérer dans les grands courants épistémologiques et historiographiques à l’international, 

à l’exemple de ce qu’il a accompli dans le domaine de l’histoire des relations internationales, celle de la 

démocratie, de la santé et des politiques publiques ou encore celui des area studies, la direction du CHSP 

entend s’interroger sur la persistance des questions nationales, la force des sensibilités nationales en opposition 

dialectique avec la force des courants internationalistes. Le deuxième axe de la trajectoire à venir concerne 

l’articulation plus étroite avec le parcours de formation « Humanités politiques ». Le CHSP poursuit également 

l’élargissement de ses recherches vers une réflexion juridique et éthique sur la violence de masse et les 

génocides. 

Il prévoit de donner une suite au séminaire hors les murs qui s’est tenu en novembre 2023 et qui a permis le 

renforcement de la cohésion de l’équipe. Un colloque est prévu fin 2024 pour le quarantième anniversaire de 

la création du centre d’Histoire, permettant le lancement de ces nouvelles recherches et thématiques. 
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RECOMMANDATIONS À L’UNITÉ 
 

Recommandations concernant le domaine 1 : Profil, ressources et organisation 

de l’unité 

 

Le CHSP s’est doté d’une organisation solide, bien rodée qui s’appuie sur une équipe de chercheurs 

d’envergure internationale et sur un personnel administratif qualitativement et quantitativement important. 

Deux recommandations peuvent être faites : l’intégration des doctorants, en progression, doit être poursuivie 

par des invitations à participer à l’organisation des plus importants colloques et journées d’études du CHSP et à 

publier dans de grandes revues ; la possibilité que les professeurs détachés de l’enseignement secondaire 

bénéficient de davantage de moyens financiers à la hauteur de ce que reçoivent de la tutelle les enseignants-

chercheurs nouvellement élus. 

 

Recommandations concernant le domaine 2 : Attractivité 

 

L’attractivité du CHSP est telle qu’on peut surtout espérer qu’elle se poursuive. Il faudrait toutefois veiller à ce 

que les recrutements à venir, tout comme le souhait de continuer à attirer des étudiants, ne se fassent pas au 

détriment de la cohérence des points forts thématiques du centre : garder une certaine homogénéité dans 

l’hétérogénéité en quelque sorte. 

 

Recommandations concernant le domaine 3 : Production scientifique 

 

La production scientifique de chacun des membres est plus qu’appréciable. Il faudrait toutefois à l’avenir définir 

un objet commun qui puisse mieux valoriser l’équipe dans son ensemble (et pas seulement des individualités). 

Autrement dit, il faudrait que la réponse à la question posée de l’élément structurant du CHSP dépasse le seul 

cadre du vivre ensemble dans un centre qualifié de « protecteur » pour aborder un thème de recherche 

fédérateur où tous pourraient se reconnaître et sur lequel ils travailleraient ensemble. À cet égard, le comité 

Hcéres apprécie le projet de la direction d’un questionnement d’ordre épistémologique entre la force des 

courants internationalistes et le maintien de pratiques, traditions, questions qualifiées de nationales. Ce pourrait 

en effet être un thème porteur que la qualité scientifique des chercheurs permettrait de bien traiter. 

 

Recommandations concernant le domaine 4 : Inscription des activités de 

recherche dans la société 

 

La force du CHSP est d’être en relation étroite avec la société, dans sa plus large acception : avec le grand 

public par la présence des membres du CHSP dans les médias, ainsi qu’avec les classes dirigeantes par sa 

présence dans de nombreuses sociétés savantes, comités dépendant de différents ministères, Think tanks. 

Le CHSP pourrait désormais se pencher avec succès sur la question de l’histoire publique, comme c’est 

apparemment son intention, avec l’idée de collaborer avec des formations et des unités de recherche en 

histoire qui abordent ce thème (par exemple le Master histoire parcours histoire publique de l’Université Paris-

Est-Créteil-Val-de-Marne UPEC). 
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DÉROULEMENT DES ENTRETIENS 
 

DATE  

Début :  12 janvier 2024 à 08h30 

Fin :  12 janvier 2024 à 18h00 

Entretiens réalisés : en distanciel 

 

PROGRAMME DES ENTRETIENS 

08h30–08h45 :  Réunion de démarrage à huis clos du comité d’experts en présence du conseiller scientifique 

08h45–09h15 :  Entretien à huis clos avec l’équipe de direction de l’unité 

09h15–11h00 :  Réunion plénière en présence de l’ensemble des membres de l’unité de recherche, y compris 

les chercheurs associés et les émérites et les doctorants et post-doctorants 

09h15–09h30 :  Exposé liminaire par l’équipe de direction de l’unité (bilan, éléments nouveaux, trajectoire de 

l’unité, dimension prospective). 

09h30–11h00 :  Échanges des membres du laboratoire avec les membres du comité. 

11h00–11h15 :  Pause 

11h15–12h00 :  Entretien à huis clos avec les enseignants-chercheurs statutaires (en l’absence de la direction) 

12h15–13h30 :  Déjeuner des membres du comité à huis clos 

13h30–14h00 :  Entretien à huis clos avec le représentant de la tutelle 

14h00–14h30  Entretien à huis clos avec le personnel d’appui à la recherche (ingénieurs, techniciens et 

administratifs) 

14h30–15h00 :  Entretien à huis clos avec les doctorants et les post-doctorants 

15h00–15h15  Pause 

15h15–15h45 :  Entretien à huis clos avec l’équipe de direction de l’unité (bilan de la journée, dernières 

questions) 

16h00–18h00 :  Entretien à huis clos du comité d’experts en présence du conseiller scientifique 
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OBSERVATIONS GÉNÉRALES DES TUTELLES 
 

 



27 rue Saint-Guillaume - 75337 Paris cedex 07 
T. (33)1 45 49 50 50 – www.sciencespo.fr

Monsieur Eric Saint-Aman 
Directeur du Département de 
l’évaluation de la recherche 
HCERES 
2, rue Albert Einstein 
75013 Paris 

Paris, le 27 mars 2024 

Objet : Réponse au rapport HCERES – CHSP – DER-PUR250024264-SHS6-CHSP 

Monsieur le Directeur, 

Nous remercions le comité d’experts et son Président, Monsieur Frédéric Attal pour la qualité des 
travaux menés et la richesse du rapport qui a été rédigé, à la suite de la visite du comité virtuelle, 
tenue le 12 janvier 2024. 

Nous avons bien pris connaissance du rapport et nous nous réjouissons que le dynamisme et 
l’attractivité du Centre d’Histoire de Sciences Po (CHSP EA 113) a pu retenir l’attention du comité. 
Nous avons noté les observations et recommandations qui ont été formulées, notamment celles 
qui concernent les tutelles, dans leur accompagnement du développement du CHSP.  

Le comité a interpellé la direction du Centre d’Histoire de Sciences Po sur ses thématiques et 
orientations de recherche et je souhaite joindre ci-après et à titre d’observations complémentaires 
le retour de son directeur, dont je partage les vues.  

Nous vous remercions à nouveau pour la qualité du travail effectué par le comité d’experts. Nous 
essaierons d’en faire le meilleur usage au profit du CHSP, unité de recherche qui tient depuis 
longtemps une place centrale dans la réputation scientifique de Sciences Po et qui a su la 
réaffirmer au cours de la période 2019-2023. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, à l’assurance de mon sincère dévouement. 

Sergei Guriev 

Directeur de la formation et de la recherche 
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RAPPORT D’ÉVALUATION DE L’UNITÉ

CHSP – Centre d’histoire de Sciences Po

CAMPAGNE D’ÉVALUATION 2023-2024

D VAGUE

Mars 2024

Réponse du CHSP

Nous voudrions tout d’abord, en tant que direction du CHSP, remercier le comité de visite de
l’HCERES pour l’attention qu’il a portée à notre Centre tout au long du processus
d’évaluation, et pour les remarques et suggestions formulées dans son rapport.

Nombre d’entre elles portent, directement ou indirectement, sur le processus d’élargissement
thématique qu’a connu le CHSP depuis une quinzaine d’années autour de la notion
d’« histoire politique » ; sur les risques divers de dilution ou d’éparpillement qu’il est
susceptible d’engendrer, notamment dans le nombre et la ventilation des séminaires de
recherche.

De manière consciente et volontaire, le CHSP est en effet passé d'une conception de
l'histoire politique comme sous-discipline à une considération du politique comme objet de
recherche pouvant être exploré à partir d’une variété d’approches possibles d’histoire et de
sciences sociales. C’est aussi la raison pour laquelle les séminaires et activités du Centre ne
fonctionnent aucunement en silos, mais se répondent et s’articulent les uns aux autres de
manière fluide et cohérente : les affichages de rattachement correspondent à des
rattachements principaux, non exclusifs de collaborations avec les autres domaines. Nous
veillons en effet à ce que l’expansion des effectifs de notre faculté permanente depuis quinze
ans nous rapproche d’une espèce de seuil critique au-delà duquel, par la complémentarité
des domaines de spécialité, nous pourrons stabiliser nos orientations scientifiques et
multiplier par exemple les projets collectifs de recherche et d’enseignement doctoral. C’est
du reste par ce biais que nous entendons surmonter les contraintes, justement pointées par
le comité, que représentent les candidatures aux appels à projets internationaux, et le souci
de répondre à l’évolution des domaines d’intérêt de nos étudiants et étudiantes.

Concernant la place que nous accordons à l’histoire publique, le choix de nous concentrer
sur le master d’histoire de Sciences Po, plutôt que sur des partenariats extérieurs, est lié à
certaines de nos spécificités : l’appel à de grands professionnels dotés d’un double
positionnement à la fois dans le monde des médias et celui de l’histoire (tels Aurélie Luneau
et Emmanuel Laurentin) ; la possibilité de nous rapprocher de l’école de journalisme de
Sciences Po, dans laquelle nous dispensons d’ores et déjà des cours ; et enfin, pour
répondre à la question qui nous est posée, notre souci de développer à l’intention du grand
public une diffusion scientifique et une communication de qualité par le canal des supports
contemporains. Peuvent ainsi être rappelées la participation régulière de différents collègues
du Centre à des émissions de radio et de télévision à vocation scientifique, les interventions
fréquentes dans les grands quotidiens français et internationaux, ou l’alimentation de sites
comme The Conversation ou Le grand Continent, qui contribuent à alimenter le débat public
à partir des résultats de la recherche la plus récente menée au CHSP.
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Vont dans le même sens – pour répondre à une autre question qui nous est posée sur nos
partenariats au-delà du cercle, très important pour nous, des administrations publiques – les
collaborations avec des acteurs de la société civile, tels la Fondation Jean Jaurès avec de
nombreuses réalisations communes conduites par Alain Chatriot, Marion Fontaine, Mathieu
Fulla, ou de nombreux syndicats de la Fonction Publique (Émilien Ruiz) ; ou encore des
acteurs de la vie économique avec Marc Lazar pour les réseaux mutualistes italiens,
Paul-André Rosental pour ses interventions à Sciences Po Executive Education ; sans parler
des collaborations muséographiques (Laurence Bertrand-Dorléac et Thibault Boulvain avec
le Louvre et de nombreux autres grands musées, mais aussi M’hamed Oualdi avec un grand
projet d’exposition en 2026).

Concernant les modalités de la bonne intégration des doctorants et doctorantes, qui
constitue effectivement l’une de nos priorités, il faut tout d’abord rappeler qu’en termes de
financement, le CHSP opère avec l'École de la Recherche sur la base d’une relation de
subsidiarité. L’Ecole de la Recherche procure aux doctorants et doctorantes l’essentiel de
leurs financements, le CHSP intervenant sur des besoins complémentaires (missions
additionnelles, traductions, colloque annuel des doctorants, etc…). L’articulation entre l’Ecole
de la Recherche et le CHSP pourrait certainement être encore améliorée ; nous y travaillons
notamment pour ce qui concerne l’accès à l’information sur les différentes aides disponibles.

Scientifiquement, les doctorants et doctorantes sont systématiquement associés aux
principales initiatives du CHSP : le séminaire commun du laboratoire (organisé en commun
avec un ou plusieurs enseignants-chercheurs et des doctorants volontaires) ; les colloques
(les doctorants ont été conviés à des initiatives comme la Semaine de l’Histoire en décembre
2022 ou les journées hors-les-murs des 17 et 18 novembre 2023 qui visaient à préparer le
colloque prévu en décembre 2024 pour le quarantième anniversaire du CHSP). Le Centre
d’histoire soutient par ailleurs financièrement les projets de « colloque junior », organisés par
les doctorants eux-mêmes.

Toute une série d’initiatives intégrant pleinement les doctorants et doctorantes sont déjà en
place, même s’il est vrai qu’une meilleure mesure des attentes des uns et des autres doit
être poursuivie. Ainsi, concernant le souhait légitime des doctorants de créer des ateliers qui
leur soient davantage réservés, en particulier pour tout ce qui touche aux enjeux d’écriture
(chapitres de thèse ou articles) ou à la présentation de travaux en vue d’une discussion
collective, nous sommes en train de mettre en place une journée de discussion entre
doctorants sur ces sujets pour juin 2024, dont nous escomptons qu’elle puisse déboucher
sur un atelier/séminaire doctoral régulier pour l’année 2024-2025.
La question de la publication, par les doctorants et doctorantes, dans des revues bien
classées, relève en partie des directeurs et directrices de thèse, qui ont un rôle crucial pour
les orienter dans ce sens. Le CHSP s’efforce de les appuyer dans cette tâche : session du
séminaire des doctorants de 1ère année (ouvert à tous) consacrée au monde des revues,
aide à la traduction pour la publication dans des revues internationales, ouverture de la revue
Histoire@Politique, bien classée et reconnue, aux propositions individuelles ou collectives
d’articles par les doctorants.

Enfin, nous souscrivons entièrement aux recommandations du comité de définir une
orientation de recherche commune à l’ensemble du Centre : il s’agit effectivement d’une
condition et d’une modalité essentielles du travail collectif. C’est l’objet de la préparation,
évoquée ci-dessus, du « Colloque du 40e anniversaire » qui, tout en mobilisant l’ensemble
des membres du Centre, visera à préciser les problématiques qui guideront notre réflexion
commune au cours des prochaines années.
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