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Pour faciliter la lecture du document, les noms employés dans ce rapport pour désigner des fonctions, des 
métiers ou des responsabilités (expert, chercheur, enseignant-chercheur, professeur, maitre de conférences, 
ingénieur, technicien, directeur, doctorant, etc.) le sont au sens générique et ont une valeur neutre. 
 
Ce rapport est le résultat de l’évaluation du comité d’experts dont la composition est précisée ci-dessous. Les 
appréciations qu’il contient sont l’expression de la délibération indépendante et collégiale de ce comité. Les 
données chiffrées de ce rapport sont les données certifiées exactes extraites des fichiers déposés par la tutelle 
au nom de l’unité. 
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 Présidente : Mme Magali Ravit-Mugniery, Université de Lyon 

 

Expert(e)s : 

M. François-David Camps, Université Lumière - Lyon 2 
Mme Manuella De Luca, Institut MGEN La Verrière 
M. Mohammed Ham, Université Côte d'Azur (représentant du CNU) 
Mme Anne-Valérie Mazoyer, Université Toulouse 2 

 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Odile Rohmer 

 

REPRÉSENTANT DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES TUTELLES DE L’UNITÉ 
DE RECHERCHE 
 

 M. Christophe Fouqueré, Université Sorbonne Paris Nord  
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CARACTÉRISATION DE L’UNITÉ 
 
- Nom : Unité Transversale de Recherche : Psychogenèse et Psychopathologie 
- Acronyme : UTRPP 
- Label et numéro : UR 4403 
- Composition de l’équipe de direction : M. Florian Houssier (directeur), Mme Aline Cohen de Lara (directrice 

adjointe) et Mme Hakima Megherbi (directrice adjointe) 
 
PANELS SCIENTIFIQUES DE L’UNITÉ 
 
SHS Sciences humaines et sociales 
SHS4 L’esprit humain et sa complexité 
 
THÉMATIQUES DE L’UNITÉ 
 
L'Unité Transversale de Recherche : Psychogénèse et Psychopathologie (UTRPP) est une unité de recherche 
s'appuyant principalement sur le référentiel psychanalytique avec une ouverture à d'autres disciplines de 
sciences humaines : les travaux de recherche valorisent des problématiques de recherche associant la 
médecine et des sous-disciplines de la psychologie telles que la psychologie du développement, la psychologie 
transculturelle ou la psychologie du travail. L'UR se définit comme un laboratoire complémentariste et non 
intégratif. 
 
L’UTRPP est organisée autour de quatre thématiques centrales : « Enjeux de transmission : histoire(s), culture et 
transfert », « Corps, créativité, langage », « Cliniques contemporaines : violences, traumatismes, 
interculturalité(s) », « Travailler et soigner aujourd’hui : variétés des dispositifs cliniques ». Les quatre grandes 
thématiques du laboratoire sont coordonnées chacune par un binôme, composé d'un professeur (ou maitre 
de conférences HDR) et d’un maitre de conférences. Ces coordinateurs sont élus par l’assemblée des 
enseignants-chercheurs. 
 
L'implication dans les activités de la recherche est multiple : animation de la recherche, participation à des 
instances d’évaluation telles que le Conseil National des Universités, le Hcéres, les instances administratives 
locales telles que le Conseil de la Formation et de la Vie Universitaire, la Commission Recherche, l'École 
Doctorale. Les enseignants-chercheurs font partie des comités de rédaction ou de lecture de revues nationales 
et internationales comme la Revue Française de Psychanalyse et l'International Journal of Culture and Mental 
Health. Ils contribuent à la diffusion des savoirs et leur médiatisation à destination du grand public, en publiant 
par exemple dans L’Express sur des problématiques liées à la radicalisation. Ils encadrent l'activité de recherche 
en accueillant en moyenne de 55 doctorants chaque année. 
 
L'unité a construit sa politique de recherche en s'appuyant sur les terrains cliniques et en partenariat avec des 
lieux de soin. En particulier, une caractéristique marquante de l’UR est son implantation forte dans le terrain 
socio-économique et le tissu local des départements du 93 et du 95. Par exemple, la Trame 93 sur la pair-
aidance a pour visée de trouver des alternatives au soin psychiatrique en lien avec les Groupes d’Entraide 
Mutuelle de Saint-Denis et d’Épinay ; la recherche Étudanse est construite également en partenariat avec sept 
unités de soin hospitalières de secteur comme par exemple, Gonesse, Centre médico-psychologiques 
Aubervilliers, Ballanger. Cet appui sur les services de soin (de la banlieue parisienne) permet actuellement la 
création d'une chaire de psychologue (hôpital Ville-Evrard). 
 
HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ  
 
L’UTRPP est une unité de recherche de l’université Paris 13, université Sorbonne Paris Nord (USPN). Le laboratoire 
est localisé sur le Campus Condorcet situé à Aubervilliers. Les enseignements hors Master 2 Recherche ont lieu 
à Villetaneuse. Cette unité se caractérise par son implantation dans un territoire socio-économique fragile (avec 
des étudiants en situation de précarité) et par le plan de modernisation de la Seine-Saint-Denis. 
 
L'unité est née en 2000 à la suite d'une scission entre la psychopathologie, la psychologie clinique, la 
psychologie sociale et culturelle. En 2008, une réunification a eu lieu, regroupant les différents champs de la 
psychologie. 
 
L’UTRPP est devenue un laboratoire important se référant à l'épistémologie psychanalytique. Néanmoins, l'UR 
prône la transversalité des problématiques de ses recherches, inscrites dans toutes les sous-disciplines de la 
psychologie et de la médecine. Aussi, l'unité a su se doter d'un fonctionnement groupal et institutionnel 
mobilisant une cohérence épistémologique ouverte aux collaborations entre les disciplines dans le champ des 
sciences humaines. 
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L’unité est organisée autour de quatre thématiques centrales. Ses travaux, référés à la psychanalyse, intègrent 
des dispositifs cliniques permettant de saisir les cliniques individuelles et collectives (tournées vers l'institution, la 
supervision, l'analyse de la pratique des dispositifs de soins groupaux). Le laboratoire souhaite également 
entretenir un dialogue avec les autres orientations de la psychologie mais aussi avec la psychiatrie, la médecine 
et l’ensemble des sciences humaines et sociales comme en témoigne, par exemple, la participation au 
colloque transdisciplinaire de l'université Sorbonne Nord, UFR des lettres, langues et sciences humaines. 
 

L'unité se caractérise par des recherches qui mobilisent des acteurs de la psychologie et du soin, mais aussi des 
partenaires institutionnels médicaux locaux tels que la Maison des adolescents de Cochin, les Hôpitaux de Saint-
Maurice (pôle 94i02 et 75i01), le Centre Hospitalier de Gonesse (95), le Centre Hospitalier R. Ballanger (93), le 
CMPP d’Aubervilliers, le Centre Hospitalier de Troyes (10), le Centre Hospitalier Delafontaine (93), la Fondation 
Vallée (92). Le laboratoire réfléchit donc aux dispositifs thérapeutiques et aux institutions de soins comme dans 
le projet transversal « enjeux cliniques contemporains de la consultation thérapeutique » associant des 
doctorants de l'UTRPP, l'université Paris Cité et des centres de soins : Centre Smirnoff, Centre Kestemberg, Centre 
Favreau. 
 

ENVIRONNEMENT DE RECHERCHE DE L’UNITÉ 
 

L’UTRPP est rattachée à l’École Doctorale pluridisciplinaire de site Erasme. Elle est intégrée dans la Structure 
Fédérative LLSHS-UP13-SPC- « Délivrez-nous du Livre » devenue depuis 2017 Médialect. 
 

En tant qu’équipe d’accueil de l’USPN, l’UTRPP est un des quatorze membres fondateurs de la Comue USPN. 
 

L'unité est localisée sur le Campus Villetaneuse et sur le Campus Condorcet (Aubervilliers) pour la partie 
recherche. Le déménagement récent sur le site de Condorcet a été facilité par les tutelles qui ont mis à disposition 
des enseignants-chercheurs des moyens financiers supplémentaires pour les déplacements entre les sites. Cette 
nouvelle localisation est un atout à plusieurs niveaux : par la qualité des locaux (bureaux, salles de réunions 
équipées, salles permettant l'accueil des évènements scientifiques, recherche documentaire), mais aussi par 
l'ouverture que suscite cette nouvelle implantation de la recherche. Dans ce sens, ce nouvel environnement est 
susceptible d'offrir des conditions de travail et d'accueil propices à initier d'autres partenariats de recherche, 
avec d'autres disciplines des sciences humaines notamment. L'unité devrait donc pouvoir bénéficier de 
l'attractivité du Campus Condorcet. L'unité est déjà impliquée dans la plateforme SHS Santé de Campus 
Condorcet dont la vocation est de développer une recherche collaborative en sciences humaines et sociales 
de la santé. Cette implication se traduit à travers les recherches de l’UR sur la pair-aidance et le Cn2r (Centre 
National de Ressources et de Résilience). L'unité s'inscrit également dans la plateforme Digital Médical Hub, du 
groupe Hospitalier Universitaire Paris-Nord (AP-HP) à partir de la recherche « EOLE-VAL - Pour une évaluation de 
l’objet connecté en santé » (2018-2019). L'UTRPP est également en lien, et depuis plusieurs années, avec la MSH 
Paris-Nord. De manière générale, le laboratoire articule ses objectifs de recherche avec des terrains cliniques, ou 
en partenariat avec des lieux de soin ; ainsi, par exemple, la recherche Étudanse, mise en avant par l’UR, est 
articulée avec sept unités de soin hospitalières de secteur (départements, 92, 93, 95) et implique une trentaine 
de cliniciens dont certains sont rattachés au CIPPA (Coordination Internationale des Psychothérapeutes 
psychanalystes s’occupant de Personnes Autistes et membres associés - en partenariat avec l’université Paris 
Cité). 
 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ : en personnes physiques au 31/12/2022 
 

Catégories de personnel Effectifs 

Professeurs et assimilés 9 

Maîtres de conférences et assimilés 19 

Directeurs de recherche et assimilés 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 

Personnels d'appui à la recherche 1 

Sous-total personnels permanents en activité 29 

Enseignants-chercheurs et chercheurs non 
permanents et assimilés 

2 

Personnels d'appui non permanents 0 

Post-doctorants 0 

Doctorants 55 

Sous-total personnels non permanents en 
activité 

57 

Total personnels 86 
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RÉPARTITION DES PERMANENTS DE L’UNITÉ PAR EMPLOYEUR : en personnes physiques 
au 31/12/2022. Les employeurs non tutelles sont regroupés sous l’intitulé « autres ».  
 

Nom de l'employeur EC C PAR 

Université Sorbonne 
Paris Nord 

28 0 1 

Total personnels 28 0 1 
 
 

AVIS GLOBAL 
 
L’UTRPP a été créée en 2000. À la fin de l’année 2022, l’UTRPP comptait 28 enseignants-chercheurs impliquant 
neuf professeurs et dix-neuf maitres de conférences (dont cinq HDR), trois professeurs émérites, 55 doctorants, 
36 jeunes chercheurs (post-doctorants en particulier), 25 membres associés, un Biatss. L’accueil annuel de 55 
doctorants (en moyenne) témoigne de son attractivité. L'unité articule le primat de la référence à la 
psychanalyse et une transversalité des problématiques de recherche impliquant de nombreuses sous-disciplines 
de la psychologie : psychologie clinique et psychopathologie psychanalytique, psychologie du 
développement, psychologie sociale, psychologie inter et transculturelle. Les perspectives de recherche restent 
néanmoins majoritairement sous-tendues par la psychanalyse. 
 
La politique d'ouverture à l’international s’observe dans l’accueil régulier de professeurs invités. De même les 
membres de l'unité sont régulièrement invités dans les laboratoires étrangers. On relève huit séjours dans les 
laboratoires étrangers, même si le bilan ne permet pas de préciser la durée de ces séjours. L'unité est attractive 
dans l'organisation ou la participation de colloques en France et à l'étranger (16 colloques internationaux), huit 
colloques binationaux (Japon, Liban, Russie, Brésil, Belgique), plus de 50 colloques nationaux. Les membres de 
l'UTRPP participent à des sociétés savantes nationales et internationales telles que le Comité international pour 
la prévention de la « radicalisation » et de l’extrémisme violent (CPN-PREV), ou l'Association psychanalytique 
internationale, la Société du Rorschach et des méthodes projectives de langue française. 
 
L'unité a pu obtenir dix-neuf contrats de recherche financés, dont quinze en tant que porteur. Parmi ces derniers, 
on note le contrat européen MIGRA pour une recherche action financée par une ONG italienne. L’unité co-
porte également les deux ANR Staccato et Simulang. À titre d’exemple, le programme Stoccato poursuit des 
recherches qui ont été soutenues par la Fondation de France et explorent la pratique musicale par l’utilisation 
d’outils numériques pour des patientes souffrant d’anorexie mentale ou de handicaps sensoriels ; cette 
recherche implique l’équipe du Laboratoire Lutheries, Acoustique et Musique (CNRS UMR 7190). Elle a permis le 
financement d’un contrat doctoral et d’un contrat postdoctoral. L’UR porte également deux contrats de 
recherche financés par l’Institut National du Cancer et un par la DEPP (Direction de l'Évaluation, de la 
Prospective et de la Performance), cinq contrats financés par des collectivités (Mairie de Clichy par exemple) 
et quatre par des associations caritatives (ARS Île-de-France, Fondation de France, Bauman) parmi lesquels on 
retrouve le programme Étudanse évoqué au début de ce rapport. 
 
La production scientifique de l'unité est de bonne qualité scientifique ; elle a augmenté depuis le dernier 
rapport. Cette production témoigne du projet scientifique de l'URTTP, celui d'un ancrage épistémologique 
psychanalytique dans un dialogue avec les autres disciplines. Ses publications illustrent la diversité des 
méthodologies scientifiques présentes au sein de l'unité (étude de cas, méthodologie projective, recherche-
action, etc.), des champs (clinique, psychopathologique, médicale, psycho-social, cognitive, historique, etc.) 
et des paradigmes épistémologiques en discussion avec la psychanalyse, selon les objectifs scientifiques que 
s'est donnés l'unité. La variété des travaux scientifiques témoigne de la transversalité de la recherche au sein de 
l’UTRPP comme la diversité des supports de publications témoigne de sa vitalité. Sur la période du contrat, 
l’UTRPP a émis 891 publications tous supports confondus, dont 523 articles dans des revues à comités de lecture 
et 248 publications internationales dont 57 articles dans des revues internationales avec comité de lecture. Les 
supports de publications sont variés et une réelle politique de publication est mise en place pour publier dans 
des revues internationales de bon niveau scientifique (The International Journal of Psychoanalysis, The 
Scandinavian Psychoanalytic Review, In Analysis, Neuropsychiatrie de l’Enfance et de l’adolescence, la Revue 
Française de Psychanalyse). L'unité soutient par des financements de traductions une politique de publication 
à l'International. La dynamique et l'attractivité de l'unité s'observent également dans l’intense participation à 
des colloques ou des congrès et l'organisation de colloques : 51 communication dans des colloques 
internationaux et 91 communications dans des colloques ou congrès nationaux. Ces communications ont 
donné lieu à 34 actes de colloques. 
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Les recherches ancrées dans et en interaction avec la société, et en particulier avec le territoire sur lequel est 
inscrite l'unité, constituent incontestablement un point d’excellence. On note par exemple à ce sujet huit 
contrats sur dispositif Cifre sur le bilan. L'unité a réellement construit sa politique de recherche en s'appuyant sur 
les problématiques de son terrain. On peut reprendre comme exemple la Trame 93 sur la pair-aidance pour les 
personnes fragiles, en lien avec les Groupes d’Entraide Mutuelle de Saint-Denis et d’Épinay ; on peut aussi citer 
un travail valorisé par une publication mise en avant dans le portfolio (Sociedade e Estado) sur les filles de la 
périphérie vers l’université. L'unité se rapproche d'autres laboratoires de la banlieue parisienne (Paris 8 et Paris 
10) et ce, afin de renforcer les liens au sein du Campus Condorcet. Le laboratoire et le département attenant 
de formation se sont mobilisés pour créer un DU violences familiales (accrédité en 2023), répondant à des 
besoins départementaux et régionaux à destination des professionnels de l'éducation et du soin. 
 
La transformation des trois axes de recherche en quatre thématiques témoigne de la vitalité de ce laboratoire 
dans un contexte de remaniement, des équipes et des enseignants-chercheurs venant nourrir d'autres projets 
en perspective de travail. Par ailleurs, on note également que les quatre grandes thématiques du laboratoire 
sont à même d'initier des partenariats de recherche avec d'autres laboratoires des sites parisiens tels le PCPP 
ou le CRPMS. 
 
 

ÉVALUATION DÉTAILLÉE DE L’UNITÉ 
 

A - PRISE EN COMPTE DES RECOMMANDATIONS DU PRÉCÉDENT RAPPORT 
 
La précédente évaluation du Hcéres encourageait les enseignants-chercheurs de l'UTRPP à augmenter le 
volume de publications internationales. Le bilan actuel témoigne des efforts de l'unité à cet égard puisque l'on 
dénombre 121 publications internationales dans des revues à comité de lecture (en comparaison des 57 lors 
de la précédente évaluation) sur un volume global de 192 publications internationales. De manière générale, 
l'unité a notoirement augmenté sa production scientifique. 
 
Pour ce qui est du développement de la recherche au niveau européen, on dénombre cinq projets de 
recherche : le Centre National de Ressources et de Résilience (Cn2r) en collaboration avec l’université d’Oslo 
et le réseau RAN (Radicalisation Awareness Network) sous l’égide de l’ONU couvrant l’Union Européenne ; 
l’étude des « Processus psychiques engendrés par des médiations contes et récits », qui s'appuie sur un 
financement du Fond Social Européen et de l’Éducation Nationale et de la structure MEDIALECT ; la recherche-
action « MIGRA » qui concerne l’accompagnement psychosocial des migrants de retour au Sénégal, Gambie, 
Guinée Conakry et Guinée Bissau et qui est financée par une ONG italienne ; la recherche « Situation en Europe 
des patients de minorités persécutées hospitalisés en psychiatrie pendant la seconde guerre mondiale », 
financée par la Fondation Baumann qui est une fondation européenne de financement de la recherche ; enfin, 
des recherches sur la compréhension en lecture chez l’enfant et les difficultés d’apprentissage construites dans 
le cadre des programmes de professeurs invités (université de Sussex et université de Copenhague). 
 
Les liens avec les deux laboratoires de psychologie de Paris-Descartes et Paris-Diderot ont été renforcés par la 
création d’un parcours de Master 2 à orientation Recherche co-accrédité, commun aux trois laboratoires 
intitulé « Psychanalyse et Interdisciplinarité ». 
 
L'UTRPP a pu également favoriser les co-directions de thèse professeur/maitre de conférences, et l’accès des 
maitres de conférences à l’HDR : quatre maitres de conférences de l’unité ont passé leur HDR, trois ont pu 
bénéficier d'un CRCT. L’unité confie des responsabilités importantes aux maitres de conférences pour faire 
évoluer leur carrière ; par exemple, la directrice adjointe de l’UTRPP est une maitresse de conférences. Il y a 
également deux maitres de conférences dans le Comité scientifique de la collection « Expériences 
psychanalytiques » aux Éditions d'Ithaque, créée par l’UTRPP. Enfin, pour gagner en cohésion, en lisibilité, et au 
regard des recrutements des enseignants-chercheurs, de façon collégiale, l'unité a refondu ses axes de 
recherche en passant de trois axes à quatre thèmes transversaux, offrant une plus grande diversité des 
thématiques de recherche et un décloisonnement des enseignants-chercheurs au sein de chaque ancien axe. 
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B - DOMAINES D’ÉVALUATION 
 
DOMAINE 1 : PROFIL, RESSOURCES ET ORGANISATION DE L’UNITÉ 
 

Appréciation sur les objectifs scientifiques de l’unité 
 

Les thématiques concernent l'historicité du sujet, l'exploration des enjeux inconscients des problématiques du 
corps, les effets psychopathologiques de la destructivité, l'analyse compréhensive du soigner et du travailler. 
Les mutations de la famille, du groupe et de l'institution sont centrales dans les travaux. Ces thématiques 
contemporaines s'inscrivent pleinement dans la dynamique sociale, ce qui facilite la visibilité sur le terrain 
local mais aussi au niveau national et international. Cette visibilité se traduit par des collaborations entre 
laboratoires, par exemple avec SULISOM de l’université de Strasbourg, et avec des structures de soin sur tout 
le territoire. Pour ce point, on peut faire référence à la recherche sur les effets de la sédation profonde et 
continue jusqu’au décès sur le deuil du conjoint qui est une étude mixte longitudinale multicentrique, 
financée par l'Institut National du Cancer ; ce programme implique le centre hospitalier de Lille et le Centre 
de Lutte Contre le Cancer Oscar Lambret de Lille mais également le DAC (Dispositif d'Appui à la 
Coordination) de Lille et de Samoreau (Seine et Marne), les centres hospitaliers de Beaujon à Paris, des 
centres à Rennes, à Sarrebourg, etc. L'unité a choisi de transformer ses axes de recherche en thématiques, 
ceci dans une perspective dynamique pour soutenir au mieux un travail collaboratif. Le projet ÉtuDanse entre 
dans cette dynamique, en réunissant des collègues d’épistémologies différentes (référentiels 
psychanalytique et cognitiviste). Ce projet se fait en partenariat avec les Hôpitaux de Saint-Maurice (pôle 
94i02 et 75i01), différents centres hospitaliers comme celui de Gonesse, différents centres médico-
psychologiques comme celui d'Aubervilliers. Les financements sont assurés par la fondation Entreprendre 
pour Aider et par la fondation John Bost-Philippe Sibieude. Cette recherche a généré neuf publications et 
mobilise trois enseignants-chercheurs de l'unité. 

 

Appréciation sur les ressources de l’unité 
 

L'unité a élaboré son règlement intérieur de manière à ce que la direction du laboratoire puisse être 
secondée par deux directions adjointes. Concernant l'environnement, le déménagement sur le Campus 
Condorcet a favorisé de meilleures conditions de travail, les locaux étant plus adaptés aux besoins 
scientifiques. De plus, le Campus Condorcet favorise une meilleure alliance interdisciplinaire, ce qui est un 
critère de valorisation notoire du rayonnement de l'unité. 
Le laboratoire fonctionne avec 75 % de ressources propres et 25 % de dotations récurrentes correspondant 
à 50 000 euros chaque année. On constate les effets de la Covid sur les fonds dont a pu bénéficier l’UR : en 
2020, 401 k€, en 2021, 122 k€ et en 2022, 307 k€. 
L'UR a donc régulièrement répondu à des appels à projets de différentes natures et a reçu des réponses 
positives avec soutien financier : on peut citer comme exemples, le bonus qualité recherche de la MSH Paris 
Nord, ou des soutiens éditoriaux en articulation avec la tenue de colloques. Les différents contrats au niveau 
européen (MIGRA), nationaux (au nombre de 8 dont 5 en tant que porteur), partenariat avec 
l’environnement socio-économique(1), contrats avec des collectivités territoriales (5 dont 4 en tant que 
porteur), associations et des fondations (4) amènent des ressources diversifiées et régulières à l'UR. Par 
exemple, L'AAP Effets de la sédation profonde a reçu un financement INCA de plus de 400 k€ pour une durée 
prévue de 36 mois (jusqu'en 2024). 
 

 

Appréciation sur le fonctionnement de l’unité 
 

Les objectifs du laboratoire sont de faciliter les contacts entre le laboratoire et les instances de décision, ce 
qui passe par une participation active des membres à ces instances. Le laboratoire possède une visibilité au 
sein de l'université Sorbonne Paris Nord. L'unité entretient des liens étroits avec les acteurs de la politique 
scientifique en participant aux conseils, réseaux et comités éthique de la recherche, relations internationales, 
service culturel. En ce qui concerne la dynamique interne de l'UR, les collaborations entre enseignants-
chercheurs s'inscrivent dans une dynamique de transmission puisque, par exemple l'encadrement des thèses 
a le souci d'impliquer quasi systématiquement les maitres de conférences en tant que co-encadrants. Le 
fonctionnement en quatre thématiques garantit plus d'échanges entre les membres du laboratoire. 
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Des assemblées générales scientifiques de laboratoire ont lieu deux à trois fois dans l'année ; une journée 
thématique se tient une fois par an. Un séminaire doctoral a lieu une fois par mois, partagé avec les étudiants 
du Master Recherche adossé à l'UR. Une réunion hybride a lieu entre les doctorants une fois par mois. L'UR 
soutient financièrement des projets collaboratifs et la participation de doctorants et de post-doctorants. Les 
membres sont invités à participer à différentes activités au-delà de celles prévues par le conseil de 
laboratoire et l’assemblée générale : les séminaires du laboratoire, la journée d’études lors de la rentrée 
universitaire et la ou les Journées Carte Blanche du laboratoire (Mélanges). Le laboratoire incite également 
les doctorants à participer aux manifestations scientifiques qu'il organise comme les colloques, journées ou 
séminaires de recherche. 
 

 
1/ L’unité s’est assigné des objectifs scientifiques pertinents. 

 
Points forts et possibilités liées au contexte 
 
L'unité de recherche a fait le choix d'organiser les travaux de l'équipe sous forme de thématiques, ce qui permet 
une souplesse dans les échanges entre collègues pouvant collaborer de façon transversale et ponctuelle, en 
fonction des projets et recherches en cours. La structuration du laboratoire semble ainsi plus ouverte et 
dynamique, du fait aussi de l'engagement dans des recherches d'enseignants-chercheurs d'épistémologies 
différentes. On peut citer à ce titre la recherche ÉtuDanse qui est inter-universitaire et interdisciplinaire 
(psychologie clinique, psychologie expérimentale, développementale et cognitive, psychomotricité, danse) 
visant à appréhender les effets de la médiation de la danse sur la communication d'enfants présentant un TSA 
(troubles du spectre de l'autisme). L'autoévaluation met en valeur la richesse de la transversalité au sein du 
laboratoire, ainsi que la référence à la psychanalyse elle-même représentée par différents courants. Les 
recherches qui s'inscrivent dans les quatre thématiques interrogent les enjeux et phénomènes de modernité tels 
qu'ils se répercutent dans le registre social (la question du virtuel, du genre) et culturel (migrations). Ces 
recherches se veulent innovantes dans la mise en place de dispositifs de soin à destination des parents, des 
institutions de soin et médico-sociales ancrées dans le 93 et 95. À titre d’exemple, on peut citer le Groupement 
d’Intérêt Public « Centre National de Ressources et de Résilience » porté par l’UR, dont l’ambition est de stimuler 
la recherche sur les troubles post-traumatiques et la résilience, de développer des référentiels de formation et 
de bonnes pratiques cliniques avec la Haute Autorité de Santé, de diffuser les connaissances aux professionnels, 
aux personnes concernées et au grand public. 
 
Ainsi, la particularité des recherches est de s'inscrire dans les pratiques. Elles sont réalisées en partenariat avec 
des structures de soin locales, régionales, nationales. On peut citer à ce titre une recherche-action « Penser les 
liens familles-institutions : enjeux de la parentalité contemporaine », dans laquelle l'unité est en partenariat avec 
d'autres structures : École Supérieure du Professorat et de l’Éducation, les universités de Paris Cité, Paris 8, Paris 
12, ainsi que cinq collèges d’Île-de-France, et le Réseau d’Écoute, d’Appui et d’Accompagnement des 
Parents ; plusieurs membres de cette recherche travaillent dans des SESSAD, CMPP, HDJ, CATTP ; par ailleurs 
cette recherche se réalise en collaboration avec la protection de l’enfance et de la jeunesse (ASE) et des 
services de psychiatrie de secteur. 
 
L'unité a aussi encouragé l'activité publiante de ses doctorants, en mettant en place une journée qui leur est 
consacrée ainsi qu'en les sollicitant dans le cadre du colloque transdisciplinaire Sorbonne Nord, UFR lettres, 
langues et sciences humaines. Les enseignants-chercheurs se montrent rigoureux et soucieux d'accompagner 
au mieux le travail doctoral en inscrivant celui-ci dans une dynamique d'équipe qui permet aussi de ne pas 
circonscrire la recherche doctorale au seul cadre de rencontre entre l'encadrant et son doctorant. Celui-ci est 
invité à co-publier avec son directeur de thèse, au moins un article durant la thèse. Le laboratoire a une politique 
d'aide financière aux doctorants pour leur participation à des colloques nationaux et internationaux. 
 
Points faibles et risques liés au contexte 
 
Le rapport d'évaluation pointe la difficulté à travailler sur deux sites même si les membres de l’unité semblent 
s'en accommoder et s'organiser pour être présents lors des réunions organisées sur le Campus. 
Le fort engagement dans différentes activités, telles que l'enseignement, les tâches collectives administratives 
et organisationnelles, peut être un frein à l'essor scientifique. 
 

2/ L’unité dispose de ressources adaptées à son profil d’activités et à son 
environnement de recherche et les mobilise. 

 
Points forts et possibilités liées au contexte 
 
Depuis le déménagement sur le Campus Condorcet en 2019, l'unité s'est dotée d'espaces supplémentaires lui 
permettant de répondre aux objectifs scientifiques et non plus seulement aux missions pédagogiques. 
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Des espaces numériques et physiques sont donc attribués à tout enseignant-chercheur et doctorant. Dix 
bureaux individuels, un bureau collectif pour six doctorants, un bureau pour les ATER, les membres associés, les 
professeurs invités sont comptabilisés. L'activité colloquiale est plus importante depuis le déménagement sur le 
Campus Condorcet mettant en lumière les atouts du désenclavement et d’un lieu consacré à l’activité de 
recherche : on comptabilise 870 communications dont 322 internationales contre 573 lors du précédent bilan. 
 
En ce qui concerne les ressources de l'UR, celle-ci est très active pour rechercher des contrats et des ressources 
propres. La part est très importante si l'on regarde les dernières années (à part 2021 non représentative à cause 
de la Covid) : 352 k€ en 2020, 257 k€ en 2022. Les dotations récurrentes s'élèvent en moyenne à 50 k€ chaque 
année. 
 
Points faibles et risques liés au contexte 
 
La topologie des lieux implique un clivage entre les activités pédagogiques qui s’effectuent à Villetaneuse et la 
recherche implantée à Aubervilliers. L'investissement des deux lieux de travail est très chronophage. 
 
Par ailleurs, l'unité de recherche ne possède actuellement qu'un mi-temps d'assistance administrative de la 
recherche. Il n'existe pas actuellement de poste d'ingénieur de recherche permettant de soutenir davantage 
l'unité. L'absence de ces supports ne permet pas d'alléger les tâches administratives et organisationnelles des 
collègues. 
 

3/ Les pratiques de l’unité sont conformes aux règles et aux directives définies 
par ses tutelles en matière de gestion des ressources humaines, de sécurité, 
d’environnement, de protocoles éthiques et de protection des données 
ainsi que du patrimoine scientifique. 

 
Points forts et possibilités liées au contexte 
 
L'unité impose à tout doctorant de présenter le projet de thèse et son déroulement au comité d'éthique. Des 
membres de l'unité participent au comité éthique de recherche et au réseau éthique de la recherche. Un des 
deux représentants de l'unité au sein du comité d'éthique s'est attaché à aider les doctorants à bien se repérer 
dans les enjeux de la recherche (protection des données, des personnes). Pour ce qui est de la protection des 
données scientifiques, chaque membre doit signer ses publications, apposer l'identité de l'unité et se créer un 
compte ORCID. L'université Sorbonne Paris Nord bénéficie d'une personne-ressource spécialisée dans le droit 
du travail concernant la rédaction de conventions et de contrats de recherche. Chaque session sur ordinateur 
est protégée par un code. 
 
L'UTRPP a mobilisé une réflexion sur les enjeux éthiques de la recherche, en sollicitant l'accord du centre ou de 
l'institution lors de collaborations, ou encore le consentement des parents (dans le cas de sujets autistes par 
exemple). Comme les projets de thèses, les projets de recherche sont eux aussi plus systématiquement soumis 
à des comités éthiques (nécessitant un accord du responsable RGPD de Sorbonne Nord).  
 
L'unité s’attèle à une réflexion sur la politique de conservation des données scientifiques qui doit prendre en 
compte à la fois les impératifs éthiques et déontologiques de la discipline et les obligations légales du Règlement 
Général de la Protection des Données (RGPD). L’objectif est d’organiser la diffusion des connaissances et des 
obligations éthiques à tous les personnels de l'Unité. 
 
L'unité respecte la décision de l'université Sorbonne Paris Nord de ne pas payer des revues pour publier des 
recherches (APC). 
 
En termes de santé au travail, l’université Sorbonne Paris Nord a mis en place, par une enseignante-chercheuse 
chargée de mission, une commission santé au travail et fait appel à une professeure émérite comme médiatrice 
en cas de conflits professionnels. 
 
Points faibles et risques liés au contexte 
 
Le laboratoire a initié un travail de réflexion attenant au RGPD, concernant la préservation des données dites 
sensibles (clés chiffrées, de sécurité), la destruction de fichiers ou données. Ce travail semble insuffisamment 
accompagné par un référent de l'Université, sensibilisé à ces questions et obligations. L'unité rappelle la lourdeur 
administrative concernant les dossiers à soumettre aux comités de protection des personnes. 
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DOMAINE 2 : ATTRACTIVITÉ 
 

Appréciation sur l’attractivité de l’unité  
 

La dynamique de la recherche de l'UTRPP s’observe par l'importance des réponses aux appels à projets, mais 
aussi par l'augmentation des recherches financées avec six contrats de recherche CIFRE, 19 contrats 
doctoraux. Notons qu'un nombre significatif de ces recherches s'inscrit dans le tissu local, national et 
international. On peut citer comme contrats portés par l’unité, au niveau européen, la recherche action 
MIGRA ; au niveau national, nous recensons deux ANR : Staccato et Simulang ; deux conventions de 
recherche avec l’Institut National du Cancer, et un contrat collaboratif avec la DEPP (Direction de 
l'évaluation, de la prospective et de la performance). L'unité s'est aussi mobilisée pour obtenir quatre soutiens 
du côté des collectivités territoriales telles que la Mairie de Clichy, ou encore auprès de l'ARS Île-de-France ; 
on relève également quatre contrats financés par des fondations ou des associations comme Baumann et 
Fondation de France avec par exemple le programme CONFEADO, sur le destin des juifs hospitalisés en 
psychiatrie en Europe et en France pendant la seconde guerre mondiale. Il faut aussi souligner l’effort pour 
obtenir des contrats éditoriaux qui ont permis, en particulier, de créer la collection « Expériences 
psychanalytiques » aux Éditions d'Ithaque. Les collaborations avec des institutions hospitalières et médico-
sociales sont nombreuses et valorisées par la création d'une chaire de Psychologie avec l’hôpital de Ville-
Evrard, pôle de psychiatrie et de santé mentale. On soulignera également la participation à des colloques, 
par des communications et des posters, la construction de conventions avec l'Amérique du Sud, les pays du 
Maghreb et le continent Africain. 
 

 
1/ L’unité est attractive par son rayonnement scientifique et s’insère dans 

l’espace européen de la recherche. 
 

2/ L’unité est attractive par la qualité de sa politique d’accompagnement des 
personnels. 

 

3/ L’unité est attractive par la reconnaissance de ses succès à des appels à 
projets compétitifs. 

 

4/ L’unité est attractive par la qualité de ses équipements et de ses 
compétences techniques. 

 
Points forts et possibilités liées au contexte pour les quatre références ci-dessus 
 
La politique d'ouverture à l’international de l'unité s’observe dans l’accueil, chaque année, d'un professeur 
invité. De même les membres de l'unité sont régulièrement invités dans les laboratoires étrangers (même si les 
durées de séjour ne sont pas précisées). On relève ainsi des séjours à l'École Supérieure de Psychologie à 
Casablanca (Maroc), à la Faculté de médecine à Oujda (Maroc), et de nombreux échange avec l’Amérique 
du Sud : université Fédérale de Pernambuco, université de Brasilia, Laboratoire d’investigation et d’intervention 
en Santé et Travail de la Faculté de médecine de l'université de Sao Paulo, université Fédérale de Bahia (UFBA), 
l Maestría de la Escuela de Estudios de Género, universidad Nacional de Colombia, à Bogotá. Plus globalement, 
au niveau international, l’unité s'est mobilisée dans des partenariats de recherche avec l’université d'Oslo, 
l’université de Hambourg, l’université protestante de Berlin, l’université de Louvain-la-Neuve. Des partenariats 
collaboratifs sont développés également avec l'université de Sussex et l'université de Copenhague. Ces 
partenariats se traduisent par la mise en place de programmes concrets. On relève à ce titre la création du 
Centre National de Ressources et de Résilience (Cn2r) dont les missions sont de développer et de stimuler la 
recherche sur les troubles post-traumatiques et la résilience. Un des partenaires du Cn2r est l’université d’Oslo. 
 
L'unité noue également, par ses collaborations, des liens étroits avec d'autres universités telles que l'université 
de Strasbourg, pour s’associer à Covidaad, financée par l’AAP Covid APHP. On note également des 
collaborations nourries avec les organismes de soins tels que les hôpitaux de Paris (ESPA 13 novembre), ou des 
associations comme France Victimes qui se traduisent par des contrats de recherche financés. 
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L'unité est attractive dans l'organisation ou la participation de colloques en France et à l'étranger : seize 
colloques internationaux, huit colloques binationaux (Japon, Liban, Russie, Brésil, Belgique), plus de 50 colloques 
nationaux. 
 
Les membres de l'UTRPP participent à des sociétés savantes nationales et internationales telles que le Comité 
international pour la prévention de la « radicalisation » et de l’extrémisme violent (CPN-PREV), l'API (Association 
psychanalytique internationale), la Société Tunisienne de Psychologie, la Société du Rorschach et des 
méthodes projectives de langue française, la Société CLINAP (Clinique des Apprentissages). 
 
En outre, les membres de l'unité appartiennent à des comités de rédaction ou de lecture de revues nationales 
ou internationales comme la Revue française de psychanalyse, la revue Recherches en Psychanalyse, 
l'International Journal of Culture and Mental Health, la revue Psychopathologie Africaine. 
 
L'unité a pu obtenir dix-neuf contrats de recherche financés, dont quinze en tant que (co-)porteur. Parmi ces 
derniers, on relève le contrat européen MIGRA pour une recherche action financé par une ONG italienne. 
L’unité porte également deux projets ANR Staccato et Simulang, le programme Stoccato poursuit des 
recherches précédemment soutenues par la Fondation de France et explore la pratique musicale par 
l’utilisation d’outils numériques pour des patientes souffrant d’anorexie mentale ou de handicaps sensoriels ; 
cette recherche implique l’équipe du Laboratoire Lutheries, Acoustique et Musique (CNRS UMR 7190). Elle a 
permis le financement d’un contrat doctoral et d’un contrat postdoctoral. L’ANR Simulang, en partenariat avec 
le LAPEa de Pari-Cité, explore les difficultés à construire des simulations perceptivo-motrices durant la lecture et 
le rôle de ces simulations dans la construction et la mémoire de modèles spatiaux. 
 
L’unité porte également deux conventions de recherche avec l’INCA (Institut National du Cancer), et un 
contrat collaboratif avec la DEPP (Direction de l'évaluation, de la prospective et de la performance). À titre 
d’exemple, on peut citer le programme AfterSedatio (financement INCA) sur les effets de la sédation profonde 
et continue jusqu’au décès sur le deuil du conjoint ; il s’agit d’une étude mixte longitudinale multicentrique 
mobilisant des acteurs nationaux comme l'hôpital de Blaye, de Libourne, de Lille, de Puteaux, de Dôle. Ce 
programme est co-porté avec SULISOM de l’université de Strasbourg. L'unité s'est aussi mobilisée pour obtenir 
des fonds du côté des collectivités territoriales telles que la mairie de Clichy ou encore auprès de l'ARS Île-de-
France. On relève également quatre contrats financés par des fondations ou des associations comme 
Baumann et Fondation de France : avec par exemple le programme CONFEADO, sur le destin des juifs 
hospitalisés en psychiatrie en Europe et en France pendant la seconde guerre mondiale. 
 
Points faibles et risques liés au contexte pour les quatre références ci-dessus  
 
La recherche de contrats de financement sur des recherches conventionnées est un point fort de l'unité, mais 
nécessite d'être soutenue par le recrutement d'un personnel d’appui à la recherche dédié spécifiquement à 
l'unité, même s'il existe depuis trois ans un service de valorisation de la recherche interne à Sorbonne Nord. Par 
ailleurs, cette activité riche de recherche finalisée comporte le risque de se faire aux dépens de la recherche 
fondamentale. 
 
Enfin, l'unité semble souffrir d’une attractivité non optimale envers de potentiels doctorants. Cela s’explique sans 
doute en grande partie par le milieu socio-économique des étudiants concernés. Aucune stratégie claire pour 
remédier à ce fait ne semble envisagée, ce qui est dommage car cette unité propose des recherches bien 
ancrées dans son territoire.  
 
DOMAINE 3 : PRODUCTION SCIENTIFIQUE 
 

Appréciation sur la production scientifique de l’unité 
 

La production scientifique de l'unité, de bonne qualité scientifique, a fortement augmenté depuis le dernier 
rapport. Cette production témoigne du projet scientifique de l'URTTP, celui d'un ancrage épistémologique 
psychanalytique dans un dialogue avec les autres disciplines. Ces publications illustrent la diversité des 
méthodologies scientifiques présentes au sein de l'unité (étude de cas, méthodologie projective, recherche-
action, etc.), des champs (clinique, psychopathologique, médicale, psycho-social, cognitive, historique, 
etc.) et des paradigmes épistémologiques en discussion avec la psychanalyse, selon les objectifs scientifiques 
que s'est donnés l'unité. La variété des travaux scientifiques témoigne de la transversalité de la recherche au 
sein de l’UTRPP, comme la diversité des supports de publications témoigne de sa vitalité.  
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1/ La production scientifique de l’unité satisfait à des critères de qualité. 
 

2/ La production scientifique de l’unité est proportionnée à son potentiel de 
recherche et correctement répartie entre ses personnels. 

 

3/ La production scientifique de l’unité respecte les principes de l’intégrité 
scientifique, de l’éthique et de la science ouverte. Elle est conforme aux 
directives applicables dans ce domaine. 

 
Points forts et possibilités liées au contexte pour les trois références ci-dessus  
 
La production scientifique de l'unité rend donc bien compte du souci de transversalité. Sur la période du contrat, 
l’UTRPP a produit 891 publications tous supports confondus, dont 523 articles dans des revues ACL et 248 
publications internationales, dont 57 articles dans des revues internationales avec comité de lecture (31 en 
langue étrangère). Une culture de la publication internationale semble se développer au sein de l'unité, ce qui 
est à encourager. L'unité soutient des co-publications entre enseignants-chercheurs et encourage la co-
publications de ses doctorants avec leur référent de thèse. Les co-publications impliquent également les post-
doctorants, voire des étudiants de Master 2 Recherche. Néanmoins, le document fourni par l'unité ne permet 
pas de distinguer les publications impliquant des doctorants. De même, le document remis ne permet pas de 
repérer les publications communes avec des chercheurs associés. On relève des publications dans des revues 
françaises et internationales reconnues par la discipline pour leurs qualités scientifiques comme The International 
Journal of Psychoanalysis, The Scandinavian Psychoanalytic Review, In Analysis, Neuropsychiatrie de l’Enfance 
et de l’adolescence, la Revue Française de Psychanalyse, la Revue Belge de Psychanalyse, L’évolution 
psychiatrique, Adolescence, Psychologie clinique et projective, Cliniques méditerranéennes, Research in 
Psychoanalysis, Cahiers de Psychologie clinique Topique, Annales Médico-Psychologiques, Revue de 
Psychothérapie Psychanalytique de Groupe, Psychiatrie de l’enfant, Adolescence, etc. On relève également 
des revues de psychologie plus généralistes. Parallèlement, les membres de l'unité continuent de publier dans 
des revues professionnelles, ce qui permet une diffusion de la recherche auprès des publics praticiens. L'unité 
publie donc dans des revues qualifiantes de haut niveau scientifique dans le champ de la psychologie clinique, 
de la psychopathologie ou de la psychanalyse mais aussi en dehors de ces champs, ce qui montre une diffusion 
importante des travaux de l'unité en dehors de son champ disciplinaire. On relève ainsi des revues francophones 
ou anglophones. 
 
De plus, l'unité participe ou est à l'origine de nombreuses publications d'ouvrages ou de chapitres d'ouvrages 
scientifiques comme pédagogiques. Les membres de l'unité collaborent avec plusieurs maisons d'édition 
renommées pour la qualité scientifique de leurs publications (Ères, Dunod, In Press, Hermann, Presses 
Universitaires de France, les Belles Lettres...). 
 
L'unité soutient par des financements de traductions une politique de publication à l'International. Certains de 
ses ouvrages ont été traduits en grec, turc, anglais ou en portugais. De même des chapitres d'ouvrages écrits 
par les membres de l'unité s'inscrivent dans des ouvrages étrangers ou internationaux (Tunisie, Mexique, 
Québec, Italie, États-Unis, Turquie...) montrant l'intérêt des travaux scientifiques des membres de l'unité à 
l'international. 
 
On relèvera la création d’une collection « Expériences psychanalytiques », impliquant plusieurs membres de 
l’UTRPP et contractualisée avec les Éditions d'Ithaque, permettant la publication d’ouvrages scientifiques. Trois 
ouvrages sont déjà parus, deux autres paraîtront en 2024. Un ouvrage par an doit être contractuellement écrit 
par un membre de l’UTRPP. La ligne éditoriale est centrée sur la façon dont la psychanalyse réfléchit à la clinique 
de la modernité, dans le fil des perspectives scientifiques du laboratoire. De même, on notera la publication 
d'un cycle d’ouvrages collectifs consacré aux grandes figures féminines contemporaines de la psychanalyse 
française. Ces ouvrages sont consécutifs à une série de colloques internationaux ayant pour objectifs de mettre 
en valeur la spécificité de l’aire francophone de la psychanalyse. 
 
La dynamique et l'attractivité de l'unité s'observent également dans l’intense participation à des colloques ou 
congrès et l'organisation de colloques : 51 communications dans des colloques internationaux et 91 
communications dans des colloques ou congrès nationaux. Ces communications ont donné lieu à 34 actes de 
colloques. L’intérêt pour les travaux scientifiques des membres de l'unité se traduit également par des invitations 
comme conférenciers dans des sociétés savantes à l'étranger (deux) et des invitations dans des sociétés 
savantes ou Universités françaises (36). Signalons ainsi la participation régulière aux Congrès International de la 
Société Internationale du Rorschach et des Méthodes Projectives (2017 et 2022) au le Congrès International de 
la World International Association for Infant Mental Health (WAIMH), au Congrès des Psychanalystes de Langue 
Française; les Colloques internationaux organisés par le Collège International de l'adolescent (CILA, 2017). 
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L'unité a participé à l'organisation des colloques du CILA en collaboration avec la Société psychanalytique du 
Mexique ou l’université de Lausanne, en collaboration avec l’Office Médico-Pédagogique de Genève en 2018, 
et avec la Société Hellénique de Psychanalyse en 2019, avec le Groupe des Amis du Psychodrame (GAP) à 
Lisbonne en 2019 et l'université de Bruxelles en 2021 et avec l’Association Suisse pour la psychanalyse de l’Enfant 
et de l’Adolescent (ASUPEA) à Genève, en 2022. Il faut également mentionner le colloque « Corps, art et folie. 
La douleur à l’œuvre » organisé par l’association Pandora et l’université de Kyotoen au Japon en 2020, le 
Colloque « Événements de corps à l’adolescence » organisé par l’association Pandora et l’université 
Mohammed VI des Sciences de la Santé, sur le thème « Le sexuel : fondements et controverses », à Casablanca, 
en 2022, le 3e colloque international en sciences de l’éducation et de la formation, à l’université Bicocca, à 
Milan et le 43rd Congress of Canadian Psychoanalytic Society, à Montréal en 2018. 
 
L'UTRPP organise également des colloques de façon autonome, comme par exemple celui de 2017 ayant pour 
thème la consultation psychanalytique en institution, référée à l'épistémé psychanalytique, et impliquant les 
quatre thématiques de l’unité. Ce colloque prend en compte l'évolution des pratiques cliniques en institution et 
la place des médiations groupales (psychodrame, groupes à médiation). La hausse de la fréquentation des 
colloques organisés par l'unité (en particulier par des professionnels) démontre l'intérêt porté aux travaux de ses 
membres. 
 
Points faibles et risques liés au contexte pour les trois références ci-dessus  
 
L'unité ne semble pas orientée vers des séminaires inter-thématiques à destination des étudiants alors que cela 
pourrait leur être bénéfique grâce à l'expertise scientifique d'enseignants hors de leur thématique. 
 
La production scientifique de l'unité reste encore un peu faible dans des revues non francophones. Il manque 
peut-être à l’unité une politique de financement de traductions bien stabilisée. En effet, sur l'importante 
production scientifique de l'unité, seules 31 publications sont en langue étrangère. De la même façon, un 
ancrage encore timide dans des programmes de science ouverte avec une politique de protection des 
données peut constituer un risque pour publier dans les meilleures revues du domaine. 
 
La pratique de co-publications entre doctorants et directeurs de thèse doit être poursuivie et systématisée dans 
la mesure du possible. 
 
DOMAINE 4 : INSCRIPTION DES ACTIVITÉS DE RECHERCHE DANS LA SOCIÉTÉ 
 

Appréciation sur l’inscription des activités de recherche de l’unité dans la société 
 

Du fait de ses travaux de recherche très ancrés dans des problématiques de terrain sur des questions relatives 
à la radicalisation, au deuil, aux publics fragiles, l'unité est impliquée dans des réseaux internationaux, 
nationaux et locaux tels que Radicalisation Awarness Netword ou encore l'Unesco. Au niveau national, des 
séminaires sont proposés aux médecins et aux psychologues sur le soin et l'insertion, grâce par exemple au 
Centre National de Ressources et de Résilience (Cn2r). 
 

 

1/ L’unité se distingue par la qualité et la quantité de ses interactions avec le 
monde non académique. 

 

2/ L’unité développe des produits à destination du monde culturel, 
économique et social. 

 

3/ L’unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans 
des débats de société. 

 
Points forts et possibilités liées au contexte pour les trois références ci-dessus  
 
L'unité est impliquée dans des recherches action et dans le mouvement de science participative. Cette activité 
est particulièrement visible dans les départements de Seine- Saint-Denis et du Val-d'Oise. À ce titre, il convient 
de citer la recherche-action, portée par un membre de l’unité, « Penser les liens familles-institutions » sur les 
enjeux de la parentalité contemporaine. 
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L'unité a donc réellement développé des recherches et des partenariats ancrés sur un territoire spécifique avec 
des problématiques liées à ces territoires (Seine- Saint-Denis et Val-d'Oise). Ainsi, certaines recherches 
s'intéressent aux compétences langagières des enfants plurilingues ou encore aux marqueurs linguistiques de 
la radicalisation ou aux effets des attentats : Santé Publique France. 
 
Le rayonnement scientifique de l'unité se repère au travers des nombreux partenariats tels que l'hôpital 
Bichat/APHP, le groupe hospitalier universitaire Paris Nord/APHP, l'institut de recherche fédérative sur les cultures 
contemporaines du livre de la lecture et du jeu, le Conseil de Santé Mentale du 93, l'hôpital de Ville-Evrard, le 
Conseil Départemental et la Préfecture de Seine Saint-Denis, le centre de lutte contre le cancer de Lille, le 
centre hospitalier universitaire de Beaujon et de Rennes, les centres hospitaliers de Sarrebourg, etc. Ainsi, on 
repère un rayonnement de l'unité temps sur le territoire où elle est ancrée que dans le reste de la France, et 
avec des acteurs institutionnels très divers. La plupart des membres de l’unité sont engagés dans des formations 
auprès de professionnels et/ou sont membres de commissions. 
 
Les médias ayant connaissance des travaux sur des problématiques actuelles sollicitent directement les 
membres de l’Unité pour partager leurs connaissances dans divers supports tels que des magazines ou des 
émissions télévisées. On dénombre 132 produits destinés au grand public. Citons des interventions des membres 
de l'équipe dans des grands médias comme les radios RFI, France Culture, les journaux Le Parisien, Le Monde 
ou dans des publications pour des professionnels comme Ortho Magazine ou Psychologues et Psychologies, 
Profession Sage-Femme ou encore dans des revues d'autres disciplines comme la revue Sciences Humaines ou 
Mythologie(s). Ils sont également invités à communiquer auprès des médias et du grand public : la diffusion des 
connaissances s'exprime, en particulier, dans des collaborations avec des magazines tels que le magazine 
L'Express, ou l'émission Vivre l'islam, sur les questions relatives à la radicalisation et à la guerre. 
 
Cette ouverture vers le monde socio-économique se traduit également par l’obtention de huit contrats financés 
par des acteurs territoriaux, des associations ou des fondations, tels que, l’ARS Île-de-France, la Fondation de 
France, ou la Fondation Baumann. Cette activité de contractualisation a permis le financement de six contrats 
sur dispositif Cifre. 
 
Points faibles et risques liés au contexte pour les trois références ci-dessus  
 
Le comité ne relève aucun point faible dans le domaine. 
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ANALYSE DE LA TRAJECTOIRE DE L’UNITÉ 
 
L'unité a décidé en 2017, de façon collégiale, de renouveler sa dynamique organisationnelle de recherche en 
passant de trois axes à quatre thèmes transversaux pour l’ensemble de l’équipe, ceci pour gagner en cohésion 
et en lisibilité au regard des recrutements d’enseignants-chercheurs. Le choix des quatre thématiques a été 
élaboré collectivement. Les thèmes sont transversaux afin que chaque membre de l'équipe puisse se retrouver 
dans au moins un des thèmes tout en pouvant être sollicité par des recherches transversales. Les membres de 
l'unité travaillent avec des paradigmes théoriques différents qui font l’objet d’un dialogue, que ce soit avec une 
approche cognitiviste, sociale, anthropologique, trans- et interculturelle, sans compter les débats internes à la 
psychanalyse elle-même. La psychanalyse reste la référence théorique centrale tout en favorisant le dialogue 
avec d'autres disciplines et approches. La transversalité est au cœur de la recherche qui porte sur les formes et 
les manifestations actuelles de la psychopathologie. Les thèmes choisis par l’UTRPP permettent par ailleurs une 
certaine résonance avec des sujets de recherche d’autres laboratoires de psychanalyse des établissements 
parisiens, en particulier le PCPP et le CRPMS (université de Paris Cité). Par ailleurs, la transversalité est aussi une 
ressource pour que l'unité puisse développer des partenariats dans le contexte de son implantation sur le site 
du Campus Condorcet. 
 
L'unité s'est dotée d'un règlement intérieur réactualisé en 2021 donnant un cadre précis à l'organisation : un 
bureau de direction du laboratoire (composé actuellement d’un directeur et de deux directrices adjointes) ; 
un conseil de l’UTRPP, composé des trois membres de la direction du laboratoire, auxquels sont associés quatre 
binômes — un par thématique — formés d’un professeur et d’un maitre de conférences élus par l’assemblée 
générale du laboratoire pour deux ans, un membre Biast, deux représentants des collèges A et B des corps 
enseignants, et des représentants des doctorants, des jeunes docteurs et des membres associés. 
 
Une journée thématique, ouvrant l'année universitaire, donne lieu à des échanges et débats au sein de 
l’équipe. Le format de colloque « Carte blanche » permet de rendre compte des travaux d'un enseignant-
chercheur partant à la retraite. Une assemblée générale scientifique du laboratoire se tient deux à trois fois par 
an. Elle est propice à la présentation de travaux des enseignants-chercheurs et/ou des doctorants. Cette 
assemblée générale scientifique a vocation à s’ouvrir aux étudiants des Masters. 
 
On peut penser que l'implantation de la recherche sur le Campus Condorcet représente une grande 
opportunité pour valoriser la recherche : promouvoir d'autres partenariats scientifiques, faciliter la diffusion de 
la recherche avec la possibilité d'organiser des colloques dans un lieu plus central, offrir un meilleur accueil aux 
doctorants et aux professeurs invités. 
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RECOMMANDATIONS À L’UNITÉ 
 

Recommandations concernant le domaine 1 : Profil, ressources et organisation 
de l’unité 

 
Nous encourageons l'unité à défendre le renforcement de l'équipe d'enseignants-chercheurs. Les tutelles y 
semblent favorables. Par ailleurs, en regard de la charge administrative importante, il importe que l'équipe 
puisse être soutenue également, dans ce sens, avec la création d'un temps supplémentaire d’appui à la 
recherche. 
 
Un vrai travail sur les protections de données (RGPD) doit être mené par l'unité en se rapprochant du personnel 
dédié à l'Université.  
 

Recommandations concernant le domaine 2 : Attractivité 
 
Les recherches ancrées dans et en interactions avec la société et en particulier avec le territoire sur lequel est 
inscrite l'unité constituent incontestablement un point d’excellence. L'unité se rapproche d'autres laboratoires 
de la banlieue parisienne (Paris 8 et Paris 10) et ce afin de renforcer les liens au sein du Campus Condorcet, ce 
qui est un point défendu par les tutelles (accréditation Master Recherche par exemple). L'unité aurait donc tout 
intérêt à renforcer son ancrage sur son territoire (Seine-Saint-Denis et Val-d'Oise) et à poursuivre la 
contractualisation des partenariats avec les acteurs de ce territoire, en encourageant le financement de 
travaux de thèses qui pourraient correspondre aux préoccupations des étudiants issus de cette banlieue 
parisienne. 
 
La co-accréditation du Master recherche avec les universités Paris Sorbonne et Paris Cité va cesser, ce qui 
pourrait se répercuter sur les engagements en thèse et sur le nombre de thèses à venir au sein de l'unité. Une 
réflexion doit s'engager sur ce point au sein de l'unité. 
 

Recommandations concernant le domaine 3 : Production scientifique 
 
La production scientifique, en nette amélioration tant au niveau quantitatif que qualitatif, passe nécessairement 
par une internationalisation des publications qui reste à soutenir par une politique volontariste 
Dans le mouvement général vers la science ouverte, l'unité devra inciter ses membres à déposer plus 
systématiquement les productions scientifiques sur HAL. 
 
L'unité pourra rendre plus visibles les publications communes avec les doctorants et jeunes docteurs, ainsi 
qu'avec les chercheurs associés. 
 

Recommandations concernant le domaine 4 : Inscription des activités de 
recherche dans la société 

 
L'unité pourrait associer les doctorants à la vulgarisation des savoirs dans les médias. En effet, les jeunes 
générations possèdent généralement une expertise dans l'utilisation des réseaux sociaux, qui pourrait être un 
relai auprès du grand public. Il semble important que les doctorants se mobilisent davantage dans la vie du 
laboratoire et dans ce qui fait son point d’excellence : ses liens avec le monde socio-économique. 
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DÉROULEMENT DES ENTRETIENS 
 
DATE 
Début :  08 janvier 2024 à 01h00 

Fin :  08 janvier 2024 à 01h00 

Entretiens réalisés : en distanciel 
 
PROGRAMME DES ENTRETIENS 
 
Agenda d’entretien - UTRPP – UR 4403 - Date : 8 janvier 2024 

9h15-10h :  Réunion de démarrage du comité d’experts à huis clos 

10hh-10h15 :  huis clos avec la direction de l’unité 

10h15 -11h45 :  Réunion plénière en présence de l’ensemble des membres de l’unité de recherche 

  - Présentation de l’évaluation et du comité (5 mn) 

  - Présentation de l’UR (35 mn) 

  - Questions / réponses (40 mn) 

11h45-13h30 :  Réunion du comité d’experts à huis clos et pause repas 

13h30 -14h :  Entretien à huis clos avec les représentants de la tutelle universitaire 

14h00 -14h30 :  Entretien à huis clos avec les chercheurs et enseignants-chercheurs 

14h30 -15h00 :  Entretien à huis clos avec les doctorant×es et les post-doctorant×es 

15h00-15h45 :  pause et réunion à huis clos du comité d’experts 

15h45 – 16h30 :  Entretien à huis clos avec la direction de l’unité 

16h30 - 17h30 :  Entretien à huis clos du comité d’experts 

17h30 :   Fin de l’entretien 
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OBSERVATIONS GÉNÉRALES DES TUTELLES 
 
 





Les rapports d’évaluation du Hcéres 
sont consultables en ligne : www.hceres.fr 
 
Évaluation des universités et des écoles 
Évaluation des unités de recherche 
Évaluation des formations 
Évaluation des organismes nationaux de recherche 
Évaluation et accréditation internationales 

 

 

http://www.hceres.fr/
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