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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

L'unité de recherche ERIM a été créée en 2018 pour renforcer la recherche au sein du groupe ESCP
Europe et la mettre en cohérence avec les autres activités de I'école dans le cadre du plan stratégique 2018-
2022. Le dossier d'autoévaluation mentionne un certain nombre d’activités de recherche qui avaient été
mises en ceuvre depuis déjd longtemps au sein de I'école (notamment sur le plan de la formation doctorale)
mais n'indique pas la structure qui organisait celle-ci avant la naissance de I'ERIM.

La direction du laboratoire est basée sur le campus parisien du groupe ESCP Europe, 79 avenue de la
République, dans le XIeme arrondissement de Paris. Mais I'activité de 'unité de recherche est, quant a elle,
répartie sur les 6 campus (Berlin, Londres, Madrid, Paris, Turin, Varsovie).

DIRECTION DE L’'UNITE

M. Pramuan BUNKANWANICHA

NOMENCLATURE HCERES

SHS1_2 Finance, management

DOMAINE D'ACTIVITE

L'unité de recherche ERIM est structurée autour de é groupes thématiques (actuellement en lien avec
les départements d’enseignement) :

Groupe Thématique 1 : Comptabilité, contréle de gestion ;

Groupe Thématique 2 : Finance et économie :

Groupe Thématique 3 : Marketing ;

Groupe thématique 4 : Systéme d'information et management des opérations ;
Groupe Thématique 5 : Entrepreneuriat ;

Groupe Thématique 6 : Management,

Les Groupes 3, 4 et 5 correspondent précisément a des départements de I'école. Les 3 autres sont d la
croisée de 2 départements ou plus et fraduisent une collaboration entre les membres de ceux-ci en matiére
de recherche.

Cette structuration trés disciplinaire est présentée comme une premiere étape dans la création d'ERIM.
Il est par qilleurs indiqué que, dans les années A venir, celle-ci devrait évoluer plus clairement autour de
groupes de recherche correspondant & des thémes émergents et stratégiques pour I'ESCP.
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité

ESCP Europe Research
Institute of management

Nombre au | Nombre au

Personnels en activité 30/06/2018 | 01/01/2020

Professeurs et assimilés 56 55
Maitres de conférences et assimilés 31 39
Directeurs de recherche et assimilés 0 0

Chargés de recherche et assimilés 1 1

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC... 4 4
Sous-total personnels permanents en activité 92 99

Enseignants-chercheurs non fitulaires, émérites et autres

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 70

dont doctorants 70

Auftres personnels non fitulaires

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 70

Total personnels 162 99
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Née de la volonté de mieux structurer ses activités de recherche, I'ESCP Europe a créé en 2018 une
nouvelle unité de recherche appelée ERIM. Cette unité de recherche est structurée en 6 groupes thématiques
qui sont le reflet des départements de I'école et des grandes disciplines de la gestion (Comptabilité et
Contréle de gestion, Finance et Economie, Marketing...). Du fait de la taille de la faculté (87 enseignants-
chercheurs), chacun de ces groupes thématiques reste de petite taille puisque le plus important d’entfre eux
(Le théme Management) ne regroupe que 24 enseignants-chercheurs ; et comme ces thémes sont eux-
mémes subdivisés en axes, on arrive d une fragmentation qui ne permet pas d'associer clairement ERIM & des
thémes de recherche dont I'unité de recherche serait percue comme en étant I'experte référente. La volonté
affichée pour les 5 prochaines années semble étre de remplacer les groupes actuels par des groupes de
recherche transdisciplinaires, mais sans que I'on ait d'indication sur les directions qui seront retenues.

En matiére de publications, les enseignants-chercheurs membres d’ERIM font preuve d’'une bonne
productivité avec par ailleurs une part importante des articles qui a été retenue dans les revues classées A par
le Hcéres, et méme certains d’'entre eux qui ont touché les meilleurs supports mondiaux de leur discipline. Les
primes de publications sont motivantes et devraient aider I'unité de recherche dans sa volonté de renforcer
encore cette politique d'excellence scientifique.

Par ailleurs, les différents échanges lors de la visite ont fait ressortir une véritable dynamique au sein du
corps professoral, un sentiment d'appartenance fort et une volonté de développer des collaborations
interindividuelles en interne.

Gréce a son partenariat avec I'Université Paris | Panthéon Sorbonne et son intégration & I'école
doctorale Management Panthéon Sorbonne (EDMPS), la formation doctorale est également trés dynamique
(méme si la dotation par doctorant a baissé au cours des 5 derniéres années) ; cela est facilité par un taux de
membres habilités & diriger des recherches élevé (52 sur un total de 87). Le nombre de doctorants est en
augmentation (70 aujourd’hui contre 54 il y a 5 ans), ce qui fait un taux d’encadrement au final assez faible
par directeur de recherche.

ERIM est bien implanté dans son écosysteme, comme en témoignent les 13 chaires financées par des
enfreprises privées, I'obtention du LabEx REFl, I'animation de I'Institut Jean-Baptiste Say et les différents
contrats de recherche (fonds européens, contrats privés) obtenus.

Outre le probléme du recentrage de la production autour d'un petit nombre de thémes porteurs &
méme de donner de la visibilité & I'unité de recherche ERIM, le principal défi que celle-ci devra relever sera
de renforcer ses sources de financement externes pour pallier la diminution des ressources apportées a I'ESCP
Europe par la CCIP (Chambre de commerce et d'industrie de Paris Tle-de-France) car, compte des ambitions
[égitimes affichées pour les 5 années a venir, les moyens mis en ceuvre pour soutenir le développement
devront étre importants.
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