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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Créé en 1995 au sein de I'Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ), le laboratoire
PRINTEMPS (Professions, Institutions, Temporalités) a été associé au CNRS en 1998, et a été renouvelé comme
UMR depuis lors. Ses locaux sont situés dans I'immeuble de I'Université. L'unité est passée d'une vingtaine de
titulaires a trente permanents auxquels s'ajoutent vingt sept doctorants.

DIRECTION DE L’'UNITE

M. Laurent WILLEMEZ
Mme |sabelle FRECHON

NOMENCLATURE HCERES

SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux
SHS2_4 Sociologie, Démographie
SHS2_2 Science politique

DOMAINE D’ACTIVITE

Le champ de recherche de l'unité releve de la sociologie, de la démographie et de la science
politique : I'empirie est largement valorisée autour des questions de socialisation, de groupes professionnels,
d'analyse des carriéres et des temporalités. Depuis son projet élaboré en 2008, I'unité a centré ses recherches
sur la sociologie des professions, en mettant I'accent sur la tension existante entre les institutions (et leurs
logiques normatives) et les biographies (produites en contexte) ce qui a permis une ouverture a des terrains et
des méthodes diversifiés ainsi que l'intégration de nouveaux membres porteurs d’'objets de recherche
innovants. Ces derniéres années, le champ de la sociologie de I'action publique et de I'Etat a été investi,
autour de questionnements sur les institutions, les acteurs et les publics des politiques sociales, et la thématique
du genre a pris une place importante dans les travaux de I'unité. Celle-ci continue également & développer
la réflexion sur les problémes de quantification et, plus généralement, les questions de méthode propores a la
sociologie quantitative.
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité

Professions, Institutions,
Temporalités

(PRINTEMPS)

Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2018 | 01/01/2020
Professeurs et assimilés 6 7
Maitres de conférences et assimilés 13 13
Directeurs de recherche et assimilés 0
Chargés de recherche et assimilés 5 4
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 1
ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC... 4 5
Sous-total personnels permanents en activité 29 30
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 5
Chercheurs non titulaires, émérites et autres 43
dont doctorants 27
Autres personnels non fitulaires 4
Sous-total personnels non fitulaires, émérites et autres 52
Total personnels 81 30
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

La production scientifique du Printemps est importante et de qualité (sept ouvrages dont un en langue
anglaise ; 137 articles dont seize en langue étrangére). Cette activité de publication témoigne d'un important
effort réalisé en vue de la diffusion internationale des travaux menés dans I'unité.

Dans le domaine des interactions avec I'environnement non académique, le PRINTEMPS continue
d'avoir une visibilité de premier plan sur les questions liées aux professions et au travail et a su engager des
partenariats de toutes natures avec diverses institutions.

La politique de I'unité en matiére de formation dans et par la recherche est d'une grande qualité et
fait I'objet d'une réflexion collective permanente. L'attention accordée a I'intégration des doctorants et des
post-doctorants est un de ses points forts. L'attachement des personnels administratifs & I'unité est évident,
mais une vigilance sur la charge de travail doit étre maintenue.

Le projet & cing ans du Printemps appardit porteur et original, en dépit d'un contexte institutionnel
incertain (lié & la constitution de I'Université Paris-Saclay, dont I'UVSQ est partie prenante) qui suscite un
questionnement Iégitime en interne. Des thématiques traditionnelles de I'unité, comme la sociologie du travail
et I'analyse des politiques sociales, vont étre travaillées & partir de nouveaux objets. La compétence
reconnue du Printemps dans le domaine de la sociologie quantitative sera mise & profit pour développer un
nouveau champ de recherche ; la sociologie des sciences.
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