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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Michel Cosnard, Président Gabriel Eckert, Président du comité 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

  

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : Centre de recherche Versailles Saint-Quentin Institutions Publiques 
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N° actuel : 3643 

Noms des directeurs 

(2018-2019) : 

Mme Pascale BERTONI 

Nom du porteur de projet 
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Mme Pascale BERTONI 

Nombre d’équipes et /ou  

de thèmes du projet : 
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M. Benoit PLESSIX, Faculté de Droit, Université de Paris 2 Panthéon-Assas 

(représentant du CNU) 

 

REPRÉSENTANTE DU HCÉRES 
 

 Mme Pauline TÜRK 

 

REPRÉSENTANTS DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES 

TUTELLES DE L'UNITÉ 
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INTRODUCTION 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 

L’unité de recherche VIP a connu de nombreuses transformations et modifications depuis sa création. 

En 1995, le Centre de recherche en droit immobilier public a été créé, suivi, en 2003 du Laboratoire de 

Droit des villes et des politiques urbaines rattaché au réseau du GRIDAUH. L’unité de recherche Versailles  

Saint-Quentin Institutions Publiques (VIP – EA 3643) leur a succédé en 2008 et a intégré ensuite des 

enseignants-chercheurs en science politique, en histoire du droit, en sociologie et sciences de l’information et 

de la communication. Pour différentes raisons (crise financière de 2013-2014 à l’UVSQ, retraite, mutations, 

agrégation), huit enseignants-chercheurs ont ensuite quitté le VIP.  

Ce n’est qu’en 2017 que la composition de l’unité s’est stabilisée. Elle regroupe dorénavant les 

enseignants-chercheurs en droit public de l’UVSQ ainsi que deux enseignants-chercheurs en science politique 

et un historien du droit. Mme Pascale BERTONi a été élue en 2018 en qualité de directrice, en remplacement de 

M. Jean-Paul MARKUS (2016) et M. Stéphane MANSON (2014). 

L’unité de recherche VIP est hébergée par la Faculté de droit et de science politique de l’UVSQ.  3 Rue 

de la Division Leclerc, 78280 Guyancourt 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

La direction est assurée par Mme Pascale BERTONI, assistée par M. Olivier GUEZOU, responsable de l’axe  

« Droit de l’action publique » et M. Patrick JACOB, responsable de l’axe « Interactions des systèmes normatifs ». 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

 SHS2 Normes, institutions et comportements sociaux 

 SHS2_1 Droit 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 
 

L’unité de recherche VIP a vocation à couvrir l’ensemble des champs du droit public, interne et 

international. 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

  Composition de l'unité 

  Centre de recherche 

Versailles Saint-Quentin 

Institutions Publiques 

(VIP)   

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 10 10 

Maîtres de conférences et assimilés 8 8 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0  

Chargés de recherche et assimilés 0  0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0  0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0  0 

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  0  0 

Sous-total personnels permanents en activité 18 18 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  3   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 37   

dont doctorants 19   

Autres personnels non titulaires 1   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 41   

Total personnels 59 18 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

Le VIP a développé une activité scientifique de qualité. Les publications sont nombreuses et des projets 

collectifs ont été initiés. Cela permet au VIP et à sa nouvelle direction d’œuvrer à la construction d’une 

recherche collective, susceptible de s’ajouter, progressivement, aux travaux individuels. Le VIP organise son 

activité en deux axes de recherche : l’axe 1 porte sur l’« Action publique » et l’axe 2 sur les « Interactions 

normatives ». Le premier axe, qui reprend les spécialités traditionnelles de l’ancien CERDIP dans le domaine du 

droit public immobilier et du droit de la commande publique, présente une forte cohérence et une 

dynamique interne. L’axe 2 s’avère plus hétérogène et donne le sentiment, sous couvert d’interactions 

normatives, d’aborder des champs extrêmement différents et de se contenter de regrouper des initiatives et 

recherches individuelles. Plus généralement, la structuration en deux axes rend moins lisible la présentation des 

projets qui permettraient de singulariser l’action du VIP et d’en renforcer l’image, tout en lui conservant sa 

mission généraliste d’accueil de l’ensemble des enseignants et enseignants-chercheurs en droit public de 

l’UVSQ. 

Le VIP est une unité de recherche qui a besoin de stabilité. Ses effectifs ont connu de profonds 

bouleversements qui ont entrainé des répercussions sur son domaine de compétence et sa gouvernance. 

L’unité de recherche VIP est désormais centrée autour du droit public (tant interne qu’européen et 

international) tout en bénéficiant de l’aide de politistes et d’un historien du droit. Par ailleurs, le VIP ne nourrit 

qu’un nombre limité de coopérations avec les autres entités de recherche de l’UVSQ et du site de Paris-

Saclay. Il en découle que la dimension pluridisciplinaire ou transdisciplinaire de ses travaux de recherche reste 

réduite malgré la présence, dans ses effectifs, d’enseignants-chercheurs d’autres disciplines que le droit 

public. 

Le nombre de doctorants devrait être augmenté, de même que celui des partenariats, tant 

académiques que non-académiques, notamment nationaux et internationaux. Le VIP devait davantage 

participer aux procédures d’appel d’offres en matière de financement de la recherche collective. Pour 

l’avenir, la mise en œuvre des deux axes du VIP doit s’inscrire dans un développement des projets de 

recherche, disciplinaire et pluridisciplinaire, en partenariat avec d’autres entités de recherche de l’UVSQ, du 

site de Paris-Saclay, voire au-delà, notamment dans la recherche de financements. Cette coopération doit 

également permettre de faire apparaître les marqueurs de visibilité du VIP afin de mieux singulariser celui-ci 

dans le paysage du site de Paris-Saclay défi majeur des cinq années à venir. 
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