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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Michel Cosnard, Président Bruno Garnier, Président du comité 
 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d’évaluation établis par les comités d’experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d’évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

  

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l’unité : Centre de Recherches Éducation et Formation 

Acronyme de l’unité : CREF 
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Nom du directeur 

(2018-2019) : 

Mme Geneviève BERGONNIER-DUPUY 

Nom du porteur de projet 

(2020-2024) : 

Mme Geneviève BERGONNIER-DUPUY 

Nombre d’équipes du 

projet : 
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INTRODUCTION 
 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 

L’origine du Centre de Recherches Éducation et Formation (CREF, EA 1589) est ancienne. L’unité a été créée il 

y a près de quarante-huit ans ; elle existe sous le même nom depuis vingt-six ans. Son statut et sa structuration 

ont évolué au cours de ces dernières décennies. Le Laboratoire Éducation-Formation (LEF) créé en 1986 est 

devenu le CREF en 1992, unité de recherche alors structurée en trois thèmes : Savoirs et rapport au savoir ; 

Éducation familiale et interventions sociales auprès des familles ; Crise, école, terrains sensibles. En 2007, six 

équipes de taille inégale sont proposées pour le contrat quinquennal (2007-2012) : Apprenance et formation 

des adultes ; Clinique du rapport au savoir ; Crise, école, terrains sensibles ; Éducation familiale et interventions 

sociales auprès des familles ; Enseignement supérieur ; Genre, savoirs et éducation. 

Devenu thème transversal, l’équipe « Genre, savoirs et éducation » a disparu en cours de contrat à la suite du 

changement d’unité de recherche de la maîtresse de conférences HDR qui l’animait. Aujourd’hui, l’unité 

comporte quatre équipes. E1 : « Apprenance et Formation des Adultes » (AFA) sous la responsabilité de M. 

Philippe CARRÉ ; E2 : « Savoir, Rapport au Savoir et Processus de Transmission » (SRSPT), sous la responsabilité de 

Mme Dominique OTTAVI et Mme Françoise HATCHUEL ; E3 : « Crise, Ecole, Terrains Sensibles » (CETS) sous la 

responsabilité de M. Laurent GUTIERREZ ; et E4 : « Éducation Familiale et Interventions Sociales auprès des 

familles » (EFIS) sous la responsabilité de Mme Geneviève BERGONNIER-DUPUY. 

L’unité développe ses travaux au sein de l’ensemble que constitue l’Université-Paris-Nanterre (UPN) et la 

communauté d’universités et établissements « Université Paris Lumières » (UPL). 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 

Directrice : Mme Geneviève BERGONNIER-DUPUY 

Directeur adjoint : M. Laurent GUTIERREZ  

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS4 : Esprit humain, langage, éducation 

SHS4_3 Sciences de l’éducation 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 

Le domaine des recherches menées au CREF concerne les pratiques d’éducation, de formation et 

d’intervention. Deux points sont travaillés en parallèle : l’analyse des processus éducatifs, de transmission et 

d’apprentissage ; l’étude de dispositifs et de pratiques constituant les interventions éducatives. Ces deux 

points s’articulent autour de l’explicitation des logiques d’acteurs et des dynamiques institutionnelles. 
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

  Composition de l’unité 

  

CREF 

  

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 7 7 

Maîtres de conférences et assimilés 18 17 

Directeurs de recherche et assimilés 0   

Chargés de recherche et assimilés 0   

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0   

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0   

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  0   

Sous-total personnels permanents en activité 25 24 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  5   

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 52   

dont doctorants 45   

Autres personnels non titulaires 1   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 58   

Total personnels 83 24 

 

À la lumière des informations recueillies le jour de la visite quant aux prévisions de départ à la retraite 

(nombreux au regard de la pyramide des âges) et des recrutements programmés par l’établissement, les 

effectifs de l’unité de recherche au 1er janvier 2020 seront les suivants : vingt-quatre enseignants-chercheurs 

de l’Université de Paris-Nanterre (UPN) dont sept professeurs, trois MCF-HDR et trois MAST recrutés le 1er 

septembre 2019, auxquels s’ajoutent six professeurs émérites.  

Quelques chercheurs hors-UPN contribuent à l’activité de l’unité. Parmi eux, deux enseignants chercheurs sont 

officiellement associés au CREF : un chercheur de l’Université de Sherbrooke (Canada) par décision de la 

commission recherche de l’Université de Paris-Nanterre est « rattaché » à l’unité ; un MCF de l’Université 

d’Orléans-Tours est associé au CREF pour le prochain contrat (la convention d’association entre les deux 

universités est en cours de finalisation).  
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En raison de nombreux départs à la retraite prévus, de professeurs et à un degré moindre de maîtres de 

conférences, pour trois des quatre équipes du CREF, l’unité de recherche fera face à un important 

renouvellement de ses enseignants-chercheurs dans le futur contrat. 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

L’unité de recherche CREF a acquis de longue date la reconnaissance de la qualité scientifique des 

recherches qu’elle a engagées. Le contrat qui s’achève est marqué par une production scientifique soutenue 

et par l’augmentation du nombre de projets de recherche financés par des partenaires. Ces constats 

confirment la pertinence sociale des lignes de recherche du CREF et démontrent le renforcement des 

relations avec les acteurs de l’environnement socio-économique. 

L’unité de recherche CREF se caractérise par une forte implication de ses membres en termes de publication 

scientifique et de participation à des réseaux internationaux.  

Aujourd’hui à la croisée des chemins, l’unité mène une réflexion de fond quant à l’avenir de sa structure en 

quatre équipes, dans un contexte budgétairement contraint et à la veille du départ en retraite de plusieurs 

professeurs. Les effectifs de chercheurs des équipes 1, 2 et 3 sont faibles au regard de la multiplicité des objets 

de recherche et des responsabilités confiées à leurs membres. Le comité d’experts reconnaît la volonté 

collective de maintenir les quatre équipes, chacune dotées d’une forte identité. Par ailleurs, il note un fort 

sentiment d’appartenance des chercheurs qui les constituent. 

Pour assurer la pérennité de cette configuration en quatre équipes, le comité d’experts recommande le 

développement d’une double démarche de transversalité et de recherche d’impacts sur les objets propres à 

chaque équipe, ainsi que le renforcement des partenariats internationaux générateurs de collaborations et 

de sources de financement, notamment pour soutenir les étudiants inscrits en thèse. 
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