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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Michel Cosnard, Président Marie-José Grihom, Présidente du 

comité 
 

 

 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ INTERDISCIPLINAIRE 
 

 

Nom de l'unité : Psychologie Clinique Psychanalyse et développement 

Acronyme de l'unité : CLIPSYD 

Label demandé : EA 

Type de demande : Renouvellement à l’identique  

N° actuel : 4430 

Nom du directeur 

(2018-2019) : 

Mme Lucia ROMO 

Nom du porteur de projet 

(2020-2024) : 

Mme Lucia ROMO 

Nombre de thèmes du 

projet : 
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INTRODUCTION 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 

L’Équipe d’Accueil, EA 4430, habilitée en janvier 2001, a été créée au début de l’année 2000 afin de 

réorganiser les structures de recherche en psychopathologie et en psychologie clinique de l’Université de Paris 

Ouest Nanterre La Défense. Une des spécificités revendiquées de cette équipe est d’accueillir des 

psychanalystes et des psychologues cliniciens empiriques. Le nom de l’équipe CLIPSY (Clinique-Psychanalyse) 

a rendu compte de cette articulation avant de devenir à partir de janvier 2014 le CLIPSYD (Clinique, 

Psychanalyse, Développement), avec l’intégration d’enseignants-chercheurs de psychologie du 

développement.  

 

L’unité est rattachée à l’UFR de Sciences psychologiques et Sciences de l’Éducation de l’Université Paris 

Ouest Nanterre, localisée dans le bâtiment Bianka et René Zazzo de cette université.  

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

Direction : Lucia Romo - Direction Adjointe : Régine Scelles  

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS4 Esprit humain, langage, éducation 

SHS4_2 Psychologie 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 
 

L’équipe d’accueil est constituée de trois équipes ayant chacune un paradigme de recherche propre :  

 

L’équipe EVACLIPSY a pour paradigme la clinique empirique et la thérapie cognitive et 

comportementale avec 9 enseignants-chercheurs et un poste mis au mouvement ; l’équipe Approche 

Psychanalytique et Psychopathologique, A2P, a pour épistémologie la psychanalyse et la psychologie 

dynamique avec 10 supports d’enseignants-chercheurs ; l’équipe Développement Social et Émotionnel (DSE) 

a pour paradigme la psychologie du développement avec 3 enseignants-chercheurs.  Chacune obéit aux 

règles de l’EA mais est autonome pour gérer la part qui lui est dévolue (finances, formation doctorale et 

recherche). Les 3 thèmes de l’unité sont traités à la fois en commun et par chacune des équipes ou des 

paradigmes. Ils contribuent à la structuration de l’unité et à son développement.  

 

Le thème de recherche 1 s’intitule : Désorganisations somatiques, handicaps et remaniements 

psychiques. Il s’intéresse préférentiellement aux expériences du corps du normal au pathologique : obésité, 

anorexie mentale, addictions ainsi qu’aux maladies graves du point de vue du retentissement subjectif sur le 

malade lui-même et sur son entourage. Son objectif est d’articuler l’aide psychologique à la prise en charge 

médicale. 

Le thème 2 porte sur : Santé psychique à différents âges de la vie : sujet, groupe et famille. La santé 

psychique est étudiée dans divers contextes et auprès de populations allant du bébé à l’adulte en contexte 

familial, éducatif, professionnel dans le domaine du handicap (homoparentalité, handicap, modes de vie 

familiale, etc.). L’objectif est de favoriser la prévention en matière de soin.  

Le thème 3 concerne les processus psychopathologiques et psychothérapeutiques. L’attention porte 

sur la psychopathologie et les processus mobilisés lors d’interventions psychologiques à visée 

psychothérapeutique   centrées sur les processus cognitifs (TCC) ou sur la personne (psychanalyse) ou encore 

sur l’accompagnement psychosocial.  L’objectif est à la fois théorique, pragmatique et pédagogique 

(ouvrages didactiques).  
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EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

 

 

  Composition de l'unité 

  

CLIPSYD 

  

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 6 6 

Maîtres de conférences et assimilés 13 16 

Directeurs de recherche et assimilés 0 
 

Chargés de recherche et assimilés 0 
 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 
 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 
 

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  0 
 

Sous-total personnels permanents en activité 19 22 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  11 
 

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 58 
 

dont doctorants 58 
 

Autres personnels non titulaires 
  

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 69  

Total personnels 88 22 
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AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ INTERDISCIPLINAIRE 
 

L’unité de recherche CLIPSYD présente un bilan scientifique globalement positif. Ses productions 

scientifiques sont importantes, variées, de bonne qualité et accordées aux différentes méthodes promues par 

cette unité. Son rayonnement international est beaucoup plus visible, son expertise est excellente.  

 

Les fortes interactions nationales de l’EA avec le monde non-académique favorisent la réalisation de 

projets de recherche sur des thèmes porteurs au niveau de la société et du contexte universitaire local. L’unité 

est force de proposition en termes de prévention, de santé et de soin psychique dans son environnement. 

 

L’implication de l’unité dans la formation par la recherche est notable et la qualité de la formation 

indéniable au vu des débouchés dans le monde académique. Une augmentation du nombre de thèses 

financées et une politique de publication dans des supports à forte visibilité internationale ne pourraient 

qu’accroître le très bon encadrement offert aux doctorants.  

 

L’unité présente un fonctionnement participatif et égalitaire garanti par la qualité de son organisation 

et de sa gouvernance. Les recherches thématiques communes sont très prometteuses et ne peuvent qu’être 

développées, favorisées par la dynamique collégiale très positive de l’unité et son souci de dégager un 

vocabulaire commun dans le respect des paradigmes scientifiques en jeu.   

 

L’unité de recherche a pour projet de continuer à améliorer ses productions et ses contrats, notamment 

au niveau international au travers de ses thèmes. Ce projet trouve un contexte local étayant avec la 

Fédération EPN-R et la dynamique de développement de la coopération entre équipes. Il lui manque un 

soutien administratif et pour la recherche. Les risques tiennent à la politique universitaire locale (Université, 

Comue) et nationale. 
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