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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

L'unité de recherche en sciences de I'éducation « Bien-étre, Organisations, Numérique, Habitabilité,
Education, Universalité, Relations, Savoirs (BONHEURS, EA7517) est issue d'une scission avec I'unité « Ecole,
Mutation, Apprentissage » (EMA, EA4507). Sept membres ont quitté cette unité et ont collaboré a
I'accréditation de I'unité BONHEURS obtenue en mars 2018. L'unité est localisée dans les locaux de I'ESPE de
I'Académie de Versdilles, sur le site de Gennevilliers et sur le site de Cergy, boulevard Hirsch, ou est située la
plateforme Techsolab.

DIRECTION DE L’'UNITE

Directrice : Mme Béatrice MABILON-BONFILS
Directrice-adjointe : M™e Line NUMA-BOCAGE

NOMENCLATURE HCERES

SHS4 : Esprit humain, langage, éducation
SHS4_3 Sciences de I'éducation

DOMAINE D'ACTIVITE

L'unité se propose de travailler sur la notion et les « ingénieries » du bonheur dans/hors I'éducation, au
fravers de chaires.

Deux chaires sont consolidées :
- une chaire Unesco, co-portée avec I'Agence Universitaire de la Francophonie : Francophonie et
révolutions des savaoirs ;
- une chaire partenariale privé-public dans le cadre de la Fondation de I'Université de Cergy : Des
espaces en transition a la fransition des espaces éducatifs (Transition?).

Deux chaires partenariales de méme type sont en projet :
Savoir-Relation ;
Médiations et Participation citoyenne.

Deux thémes fransversaux structurent 'unité :
Inclusion et interstices dans les organisations et sociétés apprenantes,
Innovations, savoirs, et formations des organisations et sociétés apprenantes.
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité
BONHEURS

Personnels en activité Nombre au | Nombre au

30/06/2018 | 01/01/2020
Professeurs et assimilés 3 3
Maitres de conférences et assimilés 4 4
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 4 6
ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC... 0 0
Sous-total personnels permanents en activité 11 13
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 3 3
Chercheurs non titulaires, émérites et autres 46 46
dont doctorants 41 40
Autres personnels non titulaires : 3 3
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 52 52
Total personnels 63 65

AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Cefte jeune unité, créée en janvier 2018 et reconnue en mars 2018 comme EA en sciences de
I'éducation, est articulée a la plateforme TechSoLab (service commun de I'Université de Cergy-Pontoise).
Cette unité se propose de travailler I'idée de bonheur dans les organisations d'éducation et de formation par
le biais d'une conception nouvelle du savoir, de la relation a ce savoir et une problématique de I'inclusion. |l
s'agit a la fois de penser sur le plan théorique cette idée de bonheur et d'expérimenter des dispositifs
(numériques, spatiaux, etc.) favorables au bien-étre. L'unité s’inscrit également dans I'expérimentation d'une
forme inédite d'organisation du travail collectif au travers de chaires partenariales qui ont pour perspective
de décliner les dimensions de la notion de bonheur et qui reposent sur des financements a la fois publics et
privés. L'unité se donne aussi pour ambition d'expérimenter d'autres formes d'interactions avec
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I'environnement, notamment dans la communication des résultats de recherche, qui passe par le principe de
la co-construction, dans une logique collaborative. La dimension internationale est affrmée, notamment au
travers de la Chaire Unesco, co-portée avec I' AUF.

Si I'unité manifeste un dynamisme certain (sur le plan de la production scientifique, de la recherche de
financements, des projets envisagés, notamment la finalisation de deux nouvelles chaires), sa jeunesse, le
nombre trés réduit de membres permanents, le fait que la plateforme TechSolLab soit I'élément de
structuration constituent des limites a la faisabilité de I'ambitieux projet. Par ailleurs, si I'articulation entre
formations et recherches est revendiquée, I'accent est mis sur le volet ingénierie et construction de dispositifs
comme c'est le cas en didactique professionnelle. Le tfravail de consolidation théorique et épistémologique,
fédérant I'unité, doit étre rigoureusement mené, pour se centrer sur les objets et problématiques de
recherches et en particulier pour articuler « bonheur », « bien-étre », « espace », «inclusion » & la conception
d’'une ingénierie et/ ou d'un dispositif et espace de formation.
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