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Pour le Hcéres! : Au nom du comité d'experts?:

Michel Cosnard, Président Michel Hastings, Président du
comité

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par
leur président." (Article 8, alinéa 5) ;

2Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).



%“)‘ ey
3 :rl (] Al
Océan Indien : Espaces et Sociétés, OIES, U La Réunion, M. Yvan COMBEAU ==

Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier
d'autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat).

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : Océan Indien : Espaces et Sociétés
Acronyme de l'unité : OIES

Label demandé : EA

Type de demande : Renouvellement & I'identique

N° actuel : 12

Nom du directeur M. Yvan COMBEAU

(2018-2019) :

Nom du porteur de projet M. Yvan COMBEAU
(2020-2024) :

Nombre de thémes du 2
projet :

MEMBRES DU COMITE D'EXPERTS

Président : M. Michel HasTINGS, Institut d'Etudes Politiques de Lille

Experts : Mme Edith FAGNONI, Sorbonne Université

M. Alexandre FERNANDEZ, Université Bordeaux Montaigne (représentant du
CNU)

Mme Bénédicte THiBAUD, Université Bordeaux Montaigne

REPRESENTANT DU HCERES

M. Hubert PERES

REPRESENTANT DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES
TUTELLES DE L'UNITE

M. Gilles LAJOIE, Université de la Réunion
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

L'unité OIES (Océan Indien : Espaces et Sociétés) est née en 2009 du regroupement de deux équipes :
une équipe de géographes, le Centre de Recherches en Géographie de I'Université de La Réunion (CREGUR),
créée en 2001, et une équipe d’'historiens, le Centfre de Recherches sur les Sociétés de I'Océan Indien
(CRESQI), également créée en 2001.

L'unité est localisée a la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines de I'Université de la Réunion, 15
avenue René Cassin & Saint-Denis.

DIRECTION DE L'UNITE

L'unité est dirigée par M. Yvan CoMmBeau (directeur), assisté par M. Jean-Michel Jauze (directeur adjoint).

NOMENCLATURE HCERES
Domaine scientifique :
SHS Sciences humaines et sociales
Domaines disciplinaires :
SHS3 Espace, environnement et sociétés
SHS6 Mondes anciens et contemporains
Sous-domaines disciplinaires :
SHS3_1 Géographie

SHSé_1 Histoire

DOMAINE D’ACTIVITE

Les activités scientifiques de I'unité sont structurées autour de deux théme prioritaires : « Océan Indien :
Territoires, Patrimoines, Tourismes » et « Océan Indien : Sociétés et Pouvairs) ».
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité
OIES
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2018 | 01/01/2020
Professeurs et assimilés 6 6
Maitres de conférences et assimilés 9 8
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC... 0 0
Sous-total personnels permanents en activité 15 14
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 0
Chercheurs non titulaires, émérites et autres 21
dont doctorants 21
Autres personnels non fitulaires 0
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 21
Total personnels 36 14
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

L'OIES (Océan Indien : Espaces et Sociétés) est une entité de recherche dont le dynamisme se trouve
en permanence confronté aux multiples contraintes qui pesent sur son développement. Face d de nombreux
défis financiers, structurels et humains, I'unité parvient & se mobiliser et s’organiser autour d'enjeux scientifiques
en résonance avec ses environnements locaux et régionaux. En témoignent les efforts continus en faveur de
sa production scientifique, et le renforcement de son rayonnement en termes d'expertise aupres des acteurs
économiques, politiques et culturels du département.

Il n'en demeure pas moins que ses fondations demeurent fragiles et qu’elle devra rapidement trouver
les moyens d'accroitre ses effectifs, d’augmenter et diversifier ses sources de financement, et d'améliorer ses
stratégies partenariales tant dans le cadre de la francophonie qu’au niveau international en général.

L'objet vertébral gu'est « I'Indianocéanité»n, congu sous ses différents aspects géographiques,
historiques, politiques et culturels, est présenté par I'unité comme le vecteur d'une forte identité scientifique.
Toutefois, sa définition et son périmétre nécessitent des efforts supplémentaires de problématisation, au-deld
de la seule reconduction des deux thémes de recherche inaugurés lors du précédent contrat. La construction
scientifique du projet est en effet insuffisamment précise en termes de positionnement et d'anticipation.

L'existence d'un vivier de doctorantes et de doctorants, dont certains viennent des pays voisins,
confirme pourtant le potentiel d'attractivité de I'unité qui pourrait étre amplifié¢ dans le cadre de
rapprochements avec des équipes locales métropolitaines et internationales.



Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales

{\On et
> Q(,

, .9
&Cer@

2 rue Albert Einstein
75013 Paris, France
1. 8331(0)1 555560 10

hceres.fr

W @Hceres_

D Hcéres


http://www.hceres.fr/

